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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiow:

DESIGN I ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Poziom:

drugi stopien (magisterski)

Profil:

ogolnoakademicki

Forma studiow:

studia stacjonarne

4 semestry
Liczba semestrow:
Laczna liczba punktow ECTS,|120 ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie:
L.aczna liczba godzin zajeé¢ konieczna do| 1369
ukonczenia studiow:
Liczba godzin przewidzianych do| 105
realizacji w e-learningu
Tytul zawodowy uzyskiwany przez| magister

absolwenta:

Koordynator kierunku: dr inz. Katarzyna Rozpondek

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢

Dziedzina Dyscyplina  |Udzial %
Dyscyplina wiodaca Dziedzina nauk|Nauki o 70%
(przypisano ponad 50% efektéw uczenia|spolecznych zarzadzaniu i
sie): jakoSci
Dodatkowa dyscyplina naukowa do|Dziedzina  nauk|Nauki o 15%
ktorej odnoszg si¢ efekty uczenia sig: spotecznych komunikacji
spolecznej o
mediach
Dodatkowa dyscyplina naukowa do|Dziedzina sztuki |Sztuki 15%
ktorej odnoszg si¢ efekty uczenia sig: plastyczne i
konserwacja

dziel sztuki




2. CHARAKTER UCZELNI I JEJ OTOCZENIA

W swoich dziataniach Politechnika Czgstochowska oraz Wydzial Zarzadzania kieruje si¢
uniwersalnymi, osadzonymi w tradycji zasadami i warto$ciami takimi jak: wolno$¢ nauczania,
wolno$¢ badan naukowych, szacunek dla wiedzy 1 umiejetnosci, rzetelnos¢ w ich
upowszechnianiu, otwarto$¢ na nowe idee oraz poszanowanie czlowieka.

Politechnika Czestochowska jest waznym punktem na mapie uczelni wyzszych wojewodztwa
Slaskiego, kraju oraz coraz bardziej Europy 1 §wiata. Swoja dziatalnos¢ rozpoczeta w roku 1949
i od tego czasu nieprzerwanie realizuje strategi¢ oparta na dziataniach zwigzanych
z budowaniem zaufania do Uczelni jako miejsca bedacego wazng czes$cig polskiego
szkolnictwa wyzszego. Strategia rozwoju Politechniki Czgstochowskiej opiera si¢ na
ksztatceniu kadr poprzez stwarzanie mozliwosci rozwoju naukowego pracownikom
i budowania pozycji uczelni jako waznego osrodka naukowo - badawczego, tworzeniu
warto$ciowego zaplecza dydaktycznego wspieranego przez podmioty pomagajace w rozwoju
kariery po zakonczeniu studiéw, a takze na szeroko pojetej wspolpracy z otoczeniem:
uczelniami wyzszymi, S$rodowiskiem biznesowym, instytucjami samorzadowymi oraz
szkotami.

Politechnika Czestochowska prowadzi swoja dzialalno$¢ edukacyjna w otoczeniu, ktore stawia
na rozwoj inwestycji. Wojewodztwo $laskie charakteryzuje duza dynamika rozwoju, co jest
dobra prognoza dla powstawania nowych miejsc pracy i tworzenia srodowiska przyjaznego dla
dziatalnos$ci biznesowej, a co za tym idzie znalezienia zatrudnienia po ukonczeniu studiow
wyzszych.

3. KONCEPCJA KSZTALCENIA

Propozycja drugiego stopnia kierunku Design i Zarzqdzanie Projektami jest innowacyjng
odpowiedzig Uczelni na dynamicznie zmieniajace si¢ uwarunkowania cywilizacyjne, spoteczne
1 technologiczne. Koncepcja studiow odpowiada na wyzwania wspotczesnosci 1aczac
ksztatcenie w zakresie nowoczesnych form zarzadzania, szczegolnie zarzadzania projektami
oraz projektowania wyrobow 1 ustug, rowniez w przestrzeni cyfrowej. Innowacyjna koncepcja
studiow zaklada rowniez ksztalcenie w odniesieniu do interdyscyplinarnych zagadnien
komunikacji spotecznej 1 wizualnej. To unikalne potaczenie wiedzy z réznych obszarow, z
jednej strony jest silnie osadzone w tradycji Uczelni i kompetencjach kadry naukowo —
dydaktycznej, z drugiej strony umozliwia cigglte doskonalenie i rozwdj.

Program ksztatcenia przewidziany dla kierunku Design i zarzqdzanie projektami umozliwia
zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu zarzadzania szczegoélnie zarzadzania
projektami, projektowania (designu), wdrazania nowych produktow i ustug w warunkach
dynamiki spoteczno-gospodarczej. Kierunek przygotowuje menedzerdéw kreujacych przestrzen
biznesowa spoteczng w Swiecie gospodarki cyfrowej. Wiedza z zakresu zarzadzania projektami
jest potaczona z rozwojem kompetencji w zakresie designu, czyli umiejetnosci kreowania
nowych produktow i ushug, w tym opartych o sztuki wizualne, multimedia, ergonomi¢. Ponadto
umozliwia nabycie kompetencji analitycznych w  odniesieniu  do uwarunkowan
ekonomicznych, spotecznych 1 $rodowiskowych wspodiczesnego $wiata oraz inicjowania
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projektow innowacyjnych startupow. Kierunek w sposéb innowacyjny przygotowuje do
petnienia funkcji lidera - przedsigbiorcy w zespotach kreatywnych.

Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z powyzszego zakresu jest oparte o zréznicowany lecz
spojny zestaw przedmiotow.

4. ZWIAZEK KIERUNKU STUDIOW ZE STRATEGIA UCZELNI

Politechnika Czestochowska przez ponad 70 lat dziatalno$ci udowodnita, iz stanowi bardzo
wazng instytucje zycia spolecznego, gospodarczego i naukowego regionu. Pelni jednoczes$nie
funkcje ponadregionalng i jest rozpoznawalna na arenie ogo6lnopolskiej i migdzynarodowe;.
Uczelnia umacnia tradycje akademickie i jednocze$nie aktywnie i innowacyjnie odpowiada na
potrzeby spoteczefistwa i gospodarki. W tym duchu oraz zgodnie z zalozeniami rozwoju
Uczelni, powstata koncepcja uruchomiania kierunku studiow drugiego stopnia Design i
zarzgdzanie projektami. Zatozeniem ksztalcenia na drugiego stopniu kierunku ,,Design i
zarzadzanie projektami” jest wysoka dbato$¢ o jako§¢ dzialalnoséci edukacyjnej. Koncepcja
studiow stanowi rowniez odpowiedz na potrzebe zwigzang z aktualizacjg oferty programowej
w zwigzku ze zmianami zachodzacymi w poszczegdlnych obszarach nauki. Ponadto
przedktadany wniosek o utworzenie kierunku studiéw wpisuje si¢ w dzialania na rzecz
podnoszenia atrakcyjnosci studiowania na Politechnice Czgstochowskiej oraz tworzy platforme
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu.

5. OPIS SYLWETKI ABSOLWENTA, OBEJMUJACY OPIS OGOLNYCH
CELOW KSZTALCENIA ORAZ MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA
I KONTYNUACJI KSZTALCENIA PRZEZ ABSOLWENTOW STUDIOW

Design — stowo wieloznaczne. Sztuka uzytkowa, funkcjonalnosé¢, ergonomiczno$¢ i tatwosc¢
uzytkowania przedmiotow. Design niesie ze sobg treSci zwigzane z wzornictwem
1 wzornictwem przemystowym, ale dotyczy takze projektu. Odnosi si¢ zarowno do samego
pomystu, jak 1 efektu jego realizacji. Design to proces projektowania, ale takze rzeczy, ktore
zostaly zaprojektowane — to caty proces zawarty w pojedynczym slowie. Z kolei zarzadzanie
projektem oznacza zbior czynnosci wykonywanych po to, aby osiagna¢ okreslony cel lub cele
w wyznaczonym przedziale czasu. Program ksztalcenia przygotowany dla drugiego stopnia
kierunku Design i zarzadzanie projektami zostatl tak opracowany zeby absolwent/tka wiedzial/a
w jaki sposob w praktyce zawodowej z sukcesem taczy¢ te dwa elementy.

Absolwent/tka kierunku potrafi umiejetnie okresla¢ cele projektu, uwzgledniajac przy tym
zasoby ludzkie, zasoby finansowe oraz wyposazenie. Jednoczes$nie potrafi zaplanowac szereg
dzialan prowadzacych do osiggnigcia celu gltownego. Potrafi zarzadzaé zespolem
wykorzystujac umiejetnosci oséb wchodzacych w jego sktad. Jednoczesnie potrafi weieli¢ sig
w role czlonka zespolu. Absolwent/tka potrafi delegowaé zespotowi zadania, motywowac
podczas ich wykonywania oraz wyraza¢ uznanie po zakoficzonym projekcie, tak aby zespot
tworzyt cenny zaséb przedsigbiorstwa - grupe osob zgranych, wzajemnie si¢ motywujacych
1 skupionych na okreslonych celach.



Absolwent/tka jest osobg tworczg, otwartg na zachodzace zmiany 1 potrafigca je wykorzystaé
do witasnych celow. Potrafi kierowa¢ przedsiewzieciem wykorzystujac rysujace si¢ trendy.
Nie boi si¢ zmian i wie, ze kazda mozna wykorzystaé. Wie takze, ze bycie tworczym nie
wyklucza bycia analitycznym. Potrafi z sukcesem laczy¢ te dwie rzeczy. Wie takze w jakich
sytuacjach i w jaki sposob budowac zesp6t, w ktérym umiejetnosci jego cztonkéw wzajemnie
si¢ uzupelniaja. Absolwent/tka potrafi wykorzysta¢ tworcze myslenie rowniez do tworzenia
przedmiotow (produktow), ktore beda zaspokajaty biezace 1 zmieniajace si¢ potrzeby rynku;
jednoczesnie beda wyroznia¢ si¢ ciekawym wygladem przy zachowaniu swojej
funkcjonalnosci.
Absolwent/tka potrafi wykorzysta¢ swoje umiejetnosci zarowno jako osoba zarzadzajaca
projektem w organizacji, jak i we wtasnej firmie. Potrafi réznicowaé dziatania pod katem
wielko$ci organizacji, otoczenia w ktorym ta dziata oraz profilu segmentu do ktoérego kieruje
swojg ofert¢. Potrafi stworzy¢ miejsce samozatrudnienia w oparciu o swoje umiejetnosci
1 pasje. Wie jak je wypromowac, tak aby odbiorcy widzieli w tym unikatowg warto$¢. Potrafi
w ten sposob generowac swoje wlasne zarobki - okresla¢ cele 1 do nich dazy¢.
Program studiow drugiego stopnia na Kierunku Design i zarzqdzanie projektami zostat tak
zbudowany, aby absolwent/tka mogl/a w trakcie studidéw budowa¢ wiedz¢ 1 doswiadczenie z
wielu zakresow. Poznawal/a nowe media i ich kulture. Uczyl/a si¢ zarzadzaé projektami
z wykorzystaniem nowoczesnych technik. Poznawal/a sztuki wizualne 1 nabywal/a
umiejetnosci nowoczesnego zarzadzania. Jednoczesnie potrafit/a postugiwaé si¢ jezykiem
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatlcenia Jezykowego
oraz specjalistyczng terminologig. Absolwent/tka studiow drugiego stopnia na kierunku Design
i zarzqdzanie projektami jest przygotowany/a do realizowania celéw zawodowych i rozwijania
wiasnej kariery na wielu ré6znych ptaszczyznach, w tym:
= prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
= w firmach zajmujacych si¢ projektowaniem i wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan w
zakresie produktow 1 ustug
= w firmach zajmujacych si¢ multimediami 1 sztukg wizualng
= w firmach zajmujacych si¢ projektowaniem graficznym
» w firmach zajmujacych si¢ ustugami doradczymi i projektami biznesowymi z zakresu
designu
= w firmach zajmujacych si¢ tworzeniem modeli biznesowych dla organizacji for profit i non
profit
= w firmach zajmujacych si¢ polityka komunikacji: agencjach reklamowych i PR-owych
Moze petni¢ role:
= liderki/a ds. zarzadzania projektami
= analityka strategii sprzedazowych, produkcyjnych i marketingowych
= kreatywnego przedsigbiorcy
= analityka projektéw
= lidera ds. rozwoju nowych produktow
= specjalisty ds. projektowania kampanii reklamowych
= designera.



Kontynuacja ksztalcenia: Absolwent ma mozliwo$¢ podjecia studidow podyplomowych oraz
stacjonarnych lub niestacjonarnych trzeciego stopnia w ramach Szkoly Doktorskie;j.

6. PARAMETRYCZNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiéw

Opis wskaznika Liczba Punkty ECTS
godzin

1 | Liczba godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku studiow przez | 1369 godzin e
nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy

2 | Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach -=-- 5
zaje¢ z jezyka obcego
3. | Wymiar praktyk studenckich oraz liczba punktow ECTS Program -
studiow nie
przewiduje
praktyk
studenckich
4. | Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ---- 62,12

ramach zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych o0s6b prowadzacych
zajecia

5 | Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach ---- ----
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
w przypadku kierunku studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz nauki humanistyczne
lub spoteczne

6. | Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach --- 36
zaje¢ podlegajacych wyborowi przez studenta

7 | Liczba godzin z wychowania fizycznego ( dotyczy tylko
studiow I stopnia stacjonarne)

8 | Liczba punktow ECTS przypisana do zajg¢ zwigzanych z ---- 84
prowadzona w Uczelni dzialalno$cig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studiow

9 | Liczba  punktow  ECTS  przypisanych do  zajgé ---- 49
przygotowujacych studentdow do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci

W programie studiow Design i Zarzgdzanie projektami, drugiego stopnia liczba punktéw
ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ podlegajacych wyborowi wynosi 36
punktéw ECTS co stanowi 30% tacznej liczby punktéw ECTS.

7. KOMPETENCJE JEDNOSTKI W ZAKRESIE PROWADZENIA
WNIOSKOWANEGO KIERUNKU STUDIOW

Wydziat Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej (WZ PCz) posiada Kategorie Naukowa A
1 prowadzi dzialalno§¢ naukowa przede wszystkim w dziedzinie nauk spolecznych
i1 w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci (dawniej dziedzina nauk ekonomicznych
i dyscyplina nauk o zarzadzaniu). Program kierunku Design i zarzqdzanie projektami odnosi
si¢. w dominujacym stopniu do wskazanej dziedziny. Program powstal przy wspoétudziale
Spotecznej Rady Biznesu dziatajaca przy Wydziale Zarzadzania, uwzgledniajac obecne
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potrzeby rynku w odniesieniu do w/w nauk oraz absolwentow studidow na powigzanych
kierunkach.

WZ PCz realizuje samodzielnie lub w partnerstwie projekty naukowe, rozwojowe i edukacyjne
bedac czegscia programéw UE, innych programéw migdzynarodowych, programow
operacyjnych, specjalnych programoéw badawczych oraz sieci tematycznych.

Pracownicy Wydzialu aktywnie wuczestnicza w imprezach naukowych krajowych
i zagranicznych. W latach 2018-2020 pracownicy Wydziatu Zarzadzania ¥gcznie opublikowali
2666 publikacji (1097 polskojezycznych oraz 1569 obcojezycznych).

Pracownicy Wydziatu sg cztonkami nastepujacych organizacji nauki i szkolnictwa wyzszego:
Komisja Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN Oddziat w Katowicach; Komisja Ochrony
Srodowiska i Gospodarowania Odpadami PAN Oddziat w Katowicach; Panstwowa Komisja
Akredytacyjna. Ponadto pracownicy nalezg takze do licznych towarzystw i stowarzyszen
naukowych krajowych i zagranicznych zrzeszajacych specjalistow z ré6znych dziedzin.

Osoby przewidziane do realizacji programu studiow maja duze do$§wiadczenie dydaktyczne
oraz odpowiednie kompetencje do prowadzenia przedmiotéw przedstawionych w niniejszym
programie. W sklad zespotu, ktory ma relatywizowa¢ przedmioty, wchodzi 5 doktorow
habilitowanych oraz 16 doktorow reprezentujacych nauki: spoleczne, ekonomiczne,
techniczne, humanistyczne, sztuke i nauki o Ziemi. O kompetencjach §wiadcza publikacje
(w tym artykuty w czasopismach o zasiggu mi¢dzynarodowym) w szerokim spektrum réznych
dyscyplin naukowych, a zarazem zwigzane z tematyka przedmiotéw, prowadzonych
na kierunku Design i zarzgdzanie projektami, studia drugiego stopnia.

Zaangazowanie naukowe ma rowniez pokrycie w realizacji szeregu projektéw badawczych,
patentow, ekspertyz, natomiast dziatalno$¢ zwigzana ze sztuka wigze si¢ z dziatalnoS$cia
wystawienniczag w os$rodkach krajowych 1 zagranicznych. Z kolei dzialalno$¢ dydaktyczna
zespolu (w co wliczaja si¢ m.in.: opublikowane podreczniki, opieka nad kotami naukowymi,
uczestnictwo w projektach dydaktyczno-badawczych, dziatanie w projektach ERASMUS,
udziat w wyktadach otwartych) wielokrotne byla nagradzana, w tym nagrodami Rektora
Politechniki Czestochowskiej 1 medalem Komisji Edukacji Narodowej. Cze$¢ kadry prowadzi
kursy w jezyku angielskim oraz ma do$wiadczenie w postaci stazow zagranicznych. Ponadto
kadra poswiadcza przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dodatkowymi certyfikowanymi
kursami. Szczegotowy opis dorobku naukowego i dydaktycznego przedstawiono w zalgczniku
nr2.

8. ZGODNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY
ORAZ MONITORING KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Wzrastajace znaczenie przygotowywania studentow do sprawnego funkcjonowania
na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy skutkuje wzrostem znaczenie realizacji efektow
uczenia, w tym przede wszystkimkompetencji samozatrudnienia. Monitorowanie sytuacji
absolwentow uczelni na rynku pracy w kontekscie zdobytego wyksztatcenia, z uwzglednieniem
charakterystyk ich aktywnosci zawodowej jest istotnym zagadnieniem w formutowaniu oferty
edukacyjnej Wydziatu Zarzadzania.

W zwigzku z sytuacja epidemiczng zmianie ulegl sposob corocznego badania losow
zawodowych  absolwentow  Wydziatu  Zarzadzania Politechniki  Czgstochowskie;.
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Najbardziej skuteczng droga dotarcia do absolwentéw okazaly si¢ media spolecznosciowe.
Czlonkowie Zespotu opracowali takze raport w oparciu o dane pozyskane z Ogo6lnopolskiego
Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot Wyzszych, ktory pojawit
si¢ na stronie http://ela.nauka.gov.pl w potowie 2000 roku.

Wyniki badan przedstawione w raporcie maja za zadanie przyczyni¢ si¢ do ksztaltowania
dalszych kierunkow polityki edukacyjnej uczelni i poprawienia jakosci ksztatcenia. Nadzor nad
pracami Zespotu w zakresie ankietowania sprawuja: Kierownik Zespotu ds. badania losow
zawodowych absolwentow Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czg¢stochowskiej oraz
Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskie;.
Analizujac wnioski z raportu nalezy podkresli¢, iz w 2020 roku zmienit si¢ rynek pracy z rynku
pracownika na rynek pracodawcy, to aktualnie pracodawcy dyktujg warunki i ptace, zmienity
si¢ takze pozadane kompetencje na rynku pracy, aktualnie dominuja kometencje zwigzane
ze zdalng pracg. Nalezy nadmienié, iz kompetencje absolwentow kierunku uzyskane podczas
realizacji programu ksztalcenia w duzym stopniu umozliwiaja rowniez wykonywanie pracy
zdalnej.

9. PLAN STUDIOW, Z ZAZNACZENIEM MODULOW PODLEGAJACYCH
WYBOROWI PRZEZ STUDENTA

Program studiow drugiego stopnia kierunek Design i Zarzqdzanie Projektami obejmuje 4
semestry i liczbg godzin 1369. Liczba punktoéw ECTS — 120, w tym liczb¢ ECTS przedmiotow
obieralnych — 30 %. W ponizszej przedstawiono szczegdtowy wykaz przedmiotow z podziatem
na poszczegolne semestry dla kierunku Design i zarzgdzanie projektami realizowanych
w trybie studiéw stacjonarnych. Ponadto szczegétowe plany studiow (sylabusy) znajduja si¢
w zalaczniku 1.

Tabela 1. Wykaz poszczegolnych przedmiotow z podzialem na semestry 7 uwzglednieniem
godzin i punktow ECTS — studia stacjonarne magisterskie na kierunku Design i zarzqdzanie
projektami —semestry I i 11

Rok I Semestr |
Lp. |Nazwa przedmiotu E|ECTSIW|C|L|P S
Szkolenie dotyczace bezpiecznych i
1 S . . 0 4
higienicznych warunkow ksztalcenia
2 | Ekonomia menadzerska E 5 30 | 30
3 | Jezyk Obcy 2 30
4 | Historia designu E 5 30 | 30
Zarzadzanie bezpieczenstwem cyfrowym
5 | (e-learning) 3 15| 15
6 | Kultura nowych mediow 3 15| 15
7 | Metodyki zarzadzania projektami E 5 30 | 30
8 | Komunikacja wizualna 2 15| 15
9 | Gamification w zarzadzaniu 5 30 | 30
SUMA 3] 30 364
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Rok I Semestr 11
L.p. |Nazwa przedmiotu E|ECTS|]W|C | L |P S
1 | Ergonomics and quality management 3 30
2 | Finansowanie i budzetowanie projektow E 5 30| 30
3 Propktowame 1 zarzadzanie przestrzenia 4 151 15 15
publiczng
4 | Metodologie w badaniach naukowych 2 |30
5 | Digital marketing 3 [15]15
6 | Sztuki wizualne 2 30
Przedmioty obieralne 1
7 | Zarzadzanie marka osobista i autopromocja
— . 4 15| 30
Zarzadzanie wizerunkiem
Przedmioty obieralne 2
8 | Projektowanie uniwersalne (universal design)
- — E 5 |30 30
Modele projektowania uniwersalnego
Przedmioty obieralne 1
9 | Kognitywistyka w zarzgdzaniu
- - . 2 |30
Psychologia ewolucyjna w zarzadzaniu
SUMA 2| 30 360

Tabela 2. Wykaz poszczegolnych przedmiotow z podzialem na semestry 7 uwzglednieniem
godzin i punktow ECTS — studia stacjonarne magisterskie na kierunku Design i zarzqdzanie

projektami — semestry 1111 IV
Rok 11 Semestr 111
L.p. |Nazwa przedmiotu ECTS|W|C|L|P|S
Narzgdzia informatyczne w zarzadzaniu
projektami 5 30 30
5 Projektowanie UX (user experience design) 3 15 15
Zarzadzanie i projektowanie w przemysle 4.0
3 (e-learning) 3 15115
4 | Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej E 5 30| 30
5 | Seminarium magisterskie | 3 30
Przedmioty obieralne 3
6 | Materialy inzynierskie w projektowaniu
; 5 30 30
Materiatoznawstwo
Przedmioty obieralne 4
7 | Projektowanie spekulatywne
- 4 15 30
Prototypowanie spekulatywne
Przedmioty obieralne 2
8 | Nurty krytyczne w zarzadzaniu
- - 2 30
Postmodernizm w zarzadzaniu
SUMA 2| 30 345
Rok 11 Semestr 1V
L.p. | Nazwa przedmiotu E|ECTS|W|C|L|P|S
1 | Tworczosé artystyczna w zarzadzaniu E 5 30|30
5 Zarza(dz?me inteligentnym miastem 4 15| 15 15
(e-learning)
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3 | Seminarium magisterskie |1 3 30

4 | Przygotowanie pracy dyplomowej 4
Przedmioty obieralne 5
Modelowanie i animacja 3D

5
Grafika 3D E > 30 30
Przedmioty obieralne 6
Wilasno$¢ intelektualna w zarzadzaniu projektami

6 | Zarzadzanie wlasnoscig intelektualng w 5 30 |30
organizacji
Przedmioty obieralne 7

7 | Green des!gn w or.gatnl'zacp 4 30 |15
Green design w miescie

SUMA 2 30 300

Tabela 3. Wykaz przedmiotow obieralnych 7 podzialem na semestry 7 uwzglednieniem godzin
i punktow ECTS - studia stacjonarne magisterskie na kierunku Design i zarzqdzanie

projektami
Rok I Semestr 11
L.p. |Nazwa przedmiotu E|ECTS|W|C|L[P] s
Przedmioty obieralne 1
7 | Zarzadzanie marka osobistg i autopromocja
— . 4 15| 30
Zarzadzanie wizerunkiem
Przedmioty obieralne 2
8 | Projektowanie uniwersalne (universal design)
- —— E 5 |30 30
Modele projektowania uniwersalnego
Przedmioty obieralne 3
9 | Kognitywistyka w zarzadzaniu
. - . 2 30
Psychologia ewolucyjna w zarzadzaniu
Rok Il Semestr 111
L.p. |Nazwa przedmiotu E|ECTS|wW|C|L|] P |5
Przedmioty obieralne 4
6 | Materiaty inzynierskie w projektowaniu
; 5 |30 30
Materiatloznawstwo
Przedmioty obieralne 5
7 | Projektowanie spekulatywne
- 4 |15 30
Prototypowanie spekulatywne
Przedmioty obieralne 6
8 | Nurty krytyczne w zarzadzaniu
- - 2 |30
Postmodernizm w zarzadzaniu
Rok Il Semestr IV
L.p. | Nazwa przedmiotu E|ECTS|wW|C|L|] P |s
Przedmioty obieralne 7
Modelowanie i animacja 3D
5
Grafika 3D Bl 5 |30) |30
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Przedmioty obieralne 8

Wiasnos¢ intelektualna w zarzadzaniu
projektami

Zarzadzanie wlasnoscig intelektualng w
organizacji

30

Przedmioty obieralne 9

7 | Green design w organizacji

15

Green design w miescie

10. EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I SPOSOBY ICH WERYFIKACJI

Kierunek Design i Zarzqdzanie projektami — studia drugiego stopnia obejmuje efekty uczenia
si¢ w dziedzinie nauk spotecznych. Weryfikacja efektéw kierunkowych odbywa si¢

na podstawie programu studiow oraz sylabuséw do poszczegodlnych przedmiotéw. Zasady

weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studidw ujgto
w Regulaminie Studiow (https://www.pcz.pl/pl/content/regulamin-studiow).
Dodatkowo nalezy nadmieni¢, iz w kazdym z sylabusow znajduje si¢ macierz realizacji efektow
uczenia si¢, ktora pozwala odnosi¢ efekty uczenia si¢ do efektow zdefiniowanych dla catego
programu (efektow kierunkowych) ( zatacznik nrl)

Tabela 4. Zbior efektow ksztalcenia dla Kierunku Design i Zarzqdzanie projektami — studia

drugiego stopnia, profil ogolnoakademicki.

Poziom

i forma Studia drugiego stopnia - stacjonarne

studiow:

Profil: Ogdlnoakademicki

Symbol Opis kierunkowego efektu uczenia si¢ Symbol Symbol

kierunkoweg uniwersalnej charakterystyki

o efektu charakterystyki drugiego stopnia

uczenia si¢ pierwszego stopnia | efektéw uczenia si¢
dla poziomu 7%*) dla kwalifikacji na

poziomie 7**)

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia:

w zakresie wiedzy

K_W01

Zna i rozumie w poglebionym stopniu
teorie wyjasniajace ztozone, systemowe
zaleznoSci 1 dynamike  procesow
zarzadzania w odniesieniu do organizacji,
przedsigbiorstw.

P7TU_W

P7S_WG

K_W02

Zna i rozumie W poglebiony sposob
wybrane fakty, teorie, metody dotyczace
wspotczesnego zarzadzania oraz ztozone
zaleznoS$ci migdzy  organizacja a
otoczeniem spotecznym, instytucjonalnym,
$rodowiskowym i technicznym.

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_WO03

Zna i rozumie w poglebionym stopniu
zagadnienia szczegolowe oraz glowne
tendencje  rozwojowe w  zakresie
zarzadzania projektami oraz réznorodnych
form przedsigbiorczosci.

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK
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K_W04

Posiada zaawansowana wiedz¢ z zakresu
réznorodnych, w tym szczegotowych form
i praktyk projektowania  (designu)
wyrobow, ustug, przestrzeni i procesow.

P7TU_W

P7S_WG

K_W05

Zna i rozumie w poglebionym stopniu
zagadnienia szczegolowe oraz glowne
tendencje  rozwojowe  w  zakresie
marketingu nowych mediow i kultury
cyfrowe;j.

P7TU_W

P7S_WG

K_W06

Zna i rozumie fundamentalne dylematy
wspolczesnej cywilizacji, w tym zwigzane
z globalnymi procesami gospodarczymi,
rozwojem  spotecznym, $rodowiskiem
naturalnym i technologia.

P7TU_W

P7S_WK

K_W07

Zna i rozumie w poglebionym stopniu
zagadnienia szczegdlowe oraz gldwne
tendencje rozwojowe w zakresie sztuk
wizualnych i twdrczosci plastycznej.

P7TU_W

P7S_WG

K_WO08

Zna pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej, prawa
autorskiego oraz norm etycznych.

P7TU_W

P7S_WK

K_W09

Zna i rozumie specjalistyczng terminologie
w jezyku obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

P7TU_W

P7S_WG

w zaKresie umiejetnos$ci

K_U01

Potrafi rozwigzywaé, identyfikowaé i
analizowaé - z uzyciem réznych metod i
technik - zadania oraz zlozone, nietypowe
problemy z wykorzystaniem nowej wiedzy

P7U_U

P7S_UW

K_U02

Potrafi formulowaé¢ i testowaé hipotezy
zwigzane z problemami w zakresie
dziatalnosci  organizacji i procesow
zarzadzania, w tym zarzadzania projektami,
jak réwniez skutecznie komunikowac si¢ ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

K_U03

Potrafi zastosowa¢ innowacyjne narzgdzia
z  zakresu  zarzadzania  systemami
organizacji,  zarzadzania  projektami,
projektowania  wyrobéw i ushug,
modelowania przestrzeni i proceséw, w
tym w ramach gospodarki cyfrowej.

P7U_U

P7S_UW

K_U04

Potrafi formulowac¢ i analizowaé hipotezy
zwigzane z problemami w zakresie
r6znorodnych form i praktyk projektowania
(designu) oraz komunikacji wizualnej, jak
rowniez skutecznie komunikowaé si¢ i
debatowa¢ ze zréznicowanymi kregami
odbiorcow w tym zakresie.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

K_U05

Potrafi pozyskiwa¢ dane i dobiera¢ metody
ich analiz. Potrafi analizowa¢ i ocenia¢
dane z réznorodnych zrédet informacji,
posiada umiejetnosé krytycznego
korzystania z nich. Potrafi prezentowaé
wyniki prac tworczych.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK
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K_U06 Umie zarzadzaé zespotem, wspotpracowa¢ | P7TU_U P7S_UO
z osobami w ramach zespohlu i prowadzié P7S_UK
debatg - ma umiej¢tnosci organizacyjne
pozwalajace na realizacj¢ powierzonych
celow, zadan.

K_U07 Potrafi planowa¢ samoksztatcenie i dziata¢ | P7U_U P7S_UK
na rzecz wlasnego rozwoju, w tym P7S_UU
innowacyjnie projektowac wilasna P7S_UO

dziatalno$¢ biznesowa i/lub spoteczng oraz
posiada umiejetnos¢ inspirowania rozwoju
innych osob.

K_U08 Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na | P7U_U P7S_UK
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu  Ksztalcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia.

w zakresie kompetencji spolecznych

K_KO01 Jest gotow do podejmowania | P7U_K P7S_KO
przedsigbiorczych inicjatyw, W tym P7S_KK
dziatania w interesie publicznym, na rzecz P7S_KR

spotecznos$ci lokalnych oraz przewodzenia
zespotom, ponoszenia odpowiedzialnosci.
K_K02 Krytycznie ocenia posiadang wiedzg, ma | P7U_K P7S_KK
swiadomo$¢ waznosci znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz jest gotow zasiggania
opinii ekspertdéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.
K_KO03 Jest gotow do tworzenia i rozwijania | P7U_K P7S_KR
wzoroOw wlasciwego postepowania w
srodowisku pracy i zycia, uwzgledniajac
wyzwania spoteczne, gospodarcze,
srodowiskowe i technologiczne.

K_Ko04 Ma swiadomo$¢é waznosci zachowania si¢ | P7U_K P7S_KR
w sposob profesjonalny w realizowaniu
zadan, powiekszania dorobku zawodu.
Przestrzega zasady etyki zawodowej i dba o
tradycje wykonywanego zawodu.

*) Symbol uniwersalnej charakterystyki drugiego stopnia dla poziomu 7 na podstawie: tekst jednolity ustawy
o0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji, (t.j. Dz.U. 2020, poz. 226)

**) Symbol charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7, zawartej w
zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 201 gr. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 - 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

**%) Dotyczy wylgcznie kierunkéw studiow umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich — symbol
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich, zawartej] w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 201 gr. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r. poz.2218).

Objasnienie oznaczen w symbolach:

K — kierunkowe efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych 01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia
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Politechnika Czestochowska w ramach swojej dzialalnosci konsekwentnie dazy do ciaglego
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz osiggniecia i utrzymania wiodacej pozycji na rynku ustug
edukacyjnych. Za realizacj¢ dziatan w zakresie zapewnienia jako$ci ksztatcenia na Wydziale
Zarzadzania odpowiedzialny jest Kierownik dydaktyczny, nadzorowany przez Dziekana
Wydzialu Zarzadzania. Dziatania w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia odnosza si¢ do
gléwnych czynnikéw realizacji procesu ksztalcenia, majacych wpltyw na jego wiasciwy
przebieg 1 wysoka jakos¢.

Realizacja dziatan w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania,
odbywa si¢ przy wspotudziale Dziekana, Rady Programowej oraz Komisji ds. jakosci
ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania. Dodatkowo w realizacja dziatan w zakresie zapewnienia
jakosci ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania funkcjonuje wiele wyspecjalizowanych Komisji.

11. MATRYCA POKRYCIA EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEZ ZAMIERZONE
EFEKTY

Matryca efektow uczenia si¢ zostala opracowana, jako narzedzie stuzace wykazaniu, czy
wszystkie zalozone w programie ksztalcenia efekty moga by¢ uzyskane w wyniku realizacji
wskazanych przedmiotow sktadajacych si¢ na program studiow. Przedstawione matryce
efektow uczenia (Tabela 6 1 7) si¢ ukazuja relacje miedzy efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi
dla programu ksztatcenia, czyli efektami kierunkowymi, a efektami uczenia si¢
zdefiniowanymi dla poszczegdlnych przedmiotow. Wiersze matrycy efektow uczenia si¢
odpowiadaja kolejnym przedmiotom w poszczegdlnych semestrach, natomiast kolumny
matrycy efektom uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Na
przecigciu wiersza reprezentujacego dany przedmiot i1 kolumny odpowiadajacej danemu
efektowi uczenia si¢ zamieszczono warto$¢ stopnia pokrycia efektu kierunkowego przez efekty
okreslone w przedmiocie. Im wigksza warto$¢ liczbowa wykazana w matrycy efektow uczenia
sie, tym wiekszy stopien pokrycia efektoéw. Na podstawie analizy matrycy efektow uczenia si¢
stwierdzono, iz zostala ona utworzona poprawnie. Odniesienia zamieszczone w matrycy
adekwatnie reprezentujg relacj¢ miedzy efektami uczenia si¢ dla danego przedmiotu, a efektami
opracowanymi dla kierunku Design i zarzqdzanie projektami. Analiza matrycy wykazata
dodatkowo, iz kazdy efekt uczenia si¢ okre§lony w programie ma swoje odzwierciedlenie
w efektach okreslonych w przedmiotach wskazanych w programie studiow.

Opracowane matryce efektow uczenia si¢ wskazuja, zatem na wlasciwe pokrycie efektow.
Wszystkie przedmioty ujete w programie studiow sg powigzane z efektami kierunkowymi
w stopniu gwarantujgcym osiggnigcie zaktadanych efektéw kierunkowych przez absolwentow.
Rowniez wszystkie kierunkowe efekty zostaly w dostatecznym stopniu pokryte przez efekty
pochodzace z poszczegdlnych przedmiotow. Reasumujac nalezy stwierdzi€, iz realizacja
efektow we wszystkich modutach umozliwia pokrycie w sposéb catkowity opracowanych
kierunkowych efektow uczenia sig¢ (Tab. 5).
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Tabela 5. Matryca pokrycia efektow uczenia sie w programie studiow

. WIEDZA UMMHNDéU KOMPETENCIE SPOLECZNE

LP Nazwa przedmiotu Rok Semestr
KWOl | KWwo2z | KWO3 | KWO4 | KWOS | KWO6 | KWO7 | KWOS | KWwo3 | KUOL | KUO2 | KUO3 | KUD4 | KUG5 | KUOG | KUO7 | KUDB | KKol K_Ka2 K_K03 K K02

1 lezyk obey (lektorat) | | x X X X x X
2 Ekonomia menadizrska | | X x X x x x X x X X X X X
3 Gamification w zarzgdzaniu | | X X X X X X X
4 Historia designu | | x x X x x X
5 Komunikacjz wizualna | | X X X X X
3 Kultura nowych mediow | | X X I X X X X
7 Ietodyki zarzgdzania projektami | | X X X X x X x x x x x
8 Zarzzdzanie bezpieczenstwem cyfrowym | | x X X X X X X X X X
3 Digital Marketing | Il X X X X X x X x x
10 Ergonomics and Quality Management | Il x X X X X X X
11 Finansowanie i budzetowanie projektow | Il X X X X I X X X X
12 Kognitywistyka w zarzzdzaniu | Il X x x x X x x
13 Metodologie w badaniach naukowych | Il % X X ® X ®
14 Modele projektowania uniwersalnego | Il X X X I X X X I X X X X X
15 Projektowanie i zarzgdzanie przestrzenig publicang | Il X X X X X x x X x x X
18 Projektowanie uniwersalne | Il x X X I X X X I X X X X X
17 Fsycholosia ewolucyjna w zarzadzaniu | Il X X X X X X X
18 Sztuki wizualne | I X ® X X X
13 Zarzadzanie marks osobists | sutopromacja | Il X X X x x x x x X
20 Zarzdzanie wizerunkiem | Il X X X X X X X X x X
21 Materiatoznawstwo Il il X X X X X X X I X X X X X
22 IMateriaty inzynierskie w projektowaniu Il [l X X x X X X X X x x X
23 Marzedzia informatyczne w zarzadzaniu projektami Il il X X X X X X
24 MNurty krytyczne w zarzadzaniu Il il X X X X X X
25 Postmaodernizm w zarzadzaniu Il Il x x x x x x
26 Projektowanie spekulatywnz Il I x X X X X X X X X
27 Prototypowanie spekulztywne Il il X X X X X X X X X
28 Projektowanie UX I il X X X X X X X H X X
29 Pri i dzi sCi czej Il I X X X X X K X X X X X
30 Seminarium magisterskie | Il [l X X X x x X
31 Zarzdzaniei projektowanie w preemysle 4.0 Il i x X X x X x X X X x x
32 Grafika 30 Il v X X X X X X X X
33 Medelowsniz i animacja 30 Il v X X X X X X X X
34 Green design w miescie Il IV X X X X X X X X X
35 Graen design w organizacji Il v x x x x x X x x x
36 Seminarium magisterskiz || Il v X % X X ® X X X
37 Tworczost artystyczna wzarzadzaniu Il I X X I X X X X X X X
38 Wiaznost intelektualna wzarzadzaniu projektami Il v X X % X X X x ® X X X ®
33 Zarzzdzanie inteligentnym miastem Il v x X X X X X X X
40 Zarzadzanie whasnasciz intelektualng w organizacji Il v X X x X X X X X x x x X
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12.  POTENCJAL INFRASTRUKTURALNY JEDNOSTKI W PROCESIE
REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Wydziat Zarzadzania usytuowany jest w budynku gtéwnym oraz Auli, znajdujacych si¢ przy
al. Armii Krajowej 19B. Aula WZ posiada trzy gtowne sale dydaktyczne, ktore dzieki
ruchomym $cianom dziatlowym umozliwiaja dopasowanie wielko$ci pomieszczen do biezacych
potrzeb. Sale wyposazone sa w urzadzenia audiowizualne oraz wysokiej jakosci sprzet
pomocniczy. Budynek gléwny Wydziatu Zarzadzania (oddany do eksploatacji w 2003 roku)
miesci 22 sale dydaktyczne oraz pokoje dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Znajduja
si¢ w nim réwniez dziekanaty oraz administracja Wydzialu. Wydziat dysponuje 41 salami
wlasnymi, ktore moga pomiescic¢ tacznie 2 364 osoby.

Z punktu widzenia prowadzenia kierunku Design i zarzqdzanie projektami, Kluczowym
elementem infrastruktury bedzie wykorzystanie specjalnie dedykowanego dla kierunku:
LABORATORIUM DESIGNU | KOMUNIKACJI WIZUALNEJ.

Laboratorium moze by¢ wykorzystywane do prowadzenia wielu zaje¢, w ramach kierunku
studiow 11 II stopnia. Studenci beda mogli realizowa¢ migdzy innymi: badania eyetrackingowe,
fotografi¢ produktowa, portretowe sesj¢ zdjeciowe, tworzy¢ grafike komputerowa, modele
i animacje 3D oraz drukowaé¢ swoje projekty na drukarce 3D. Wyposazenie Laboratorium
designu i komunikacji wizualnej obejmuje:

System oswietlenia sufitowego (sktadajacy si¢ z ruchomych szyn i1 pantografow)-
umozliwiajacy bezkolizyjne operowanie lampami fotograficznym wraz z czaszami
o$wietleniowymi — softboxami. Os$wietlenie do zastosowania w fotografii reklamowej
1 produktowej. Obiektywy 1 filtry do profesjonalnych petnoklatkowych aparatow
fotograficznych. Statywy foto i video. Lampy LED: o regulowanej temperaturze barwowej w
zakresie 3200K - 5600K i wysokim wspotczynniku oddawania barw Ra>95. Lampa
pierscieniowa LED z regulacja jasno$ci Lampa pozwala na uzyskanie przyjem-nego
cieptego oddania kolorow bez tworzenia si¢ ostrych cieni. Lampa ta jest rOwniez bardzo
praktyczna przy zdjeciach 1 filmach makro. Radiowyzwalacz umozliwiajacy bezprzewodowe
(zdalne) wyzwolenie lampy z wykorzystaniem pasma radiowego o czgstotliwosci 433 MHz.
Profesjonalne stoty bezcieniowe o wymiarach 60x130 cm oraz 75x75%75 cm,, umozliwiajace
wykonywanie zdje¢ przedmiotdow pozbawionych cienia wynikajacego ze stosowanego
o$wietlenia. Projektor multimedialny Full HD Jasno$¢ 3200 lumenéw, kontrast 23000:1Moc
lampy 240W. Zestawy do odbioru rzeczywistosci wirtualnej. Touch Motion-Bundle Headset +
Touch Motion-Controller. Wyswietlacz, 2xOLED 2160%1200 pikseli (1080%1200 na kazde
oko), Pole widzenia 110°, Czujniki Akcelerometr, zyroskop, magnetometr, Constellation
tracking camera. Czestotliwo$¢ od§wiezania min. 90Hz. Obiektyw typu makro, skala
odwzorowania 1:1 58 mm szybki i cichy autofocus USM, 100 mm /2.8 USM Macro. Obiektyw
superszerokokatny, jasny, typu "rybie oko" do aparatow petno-klatkowych. 12 mm /2.8 ED
AS NCS Fish-eye. Mikrofon: Pasmo przenoszenia: 40H - 20kHz. Filtr gornoprzepustowy
80Hz. Mikrofon bezprzewodowy, odbiornik RX-CAM montowany na kamerze,
bezprzewodowy nadajnik przypaskowy. Cyfrowa transmisja 2,4GHz (Seria II) i 128-bitowe
szyfrowanie. Lampa blyskowa: Tryb pracy: TTL, Liczba przewodnia (ISO100). Statyw typu
BOOM Wielofunkcyjny. Blenda fotograficzna 5wl owalna 60x90cm. Panel ledowy. Duzej
mocy lampa LED. Rodzaj zasilania: akumulatorowe/sieciowe. Temperatura barwowa [K]:
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3200-5500 dedykowana do pracy w studio lub terenie. Przeznaczona do filmowania
I fotografowania. Specjalistyczny komputer stacjonarny. Komputer wykorzystywany dla
potrzeb aplikacji graficznych, aplikacji obliczeniowych. Procesor klasy x86, od 12rdzeni
(24watki) lub do 16rdzeni (32watki), min 3.4 GHz, osiagajacy w tescie PassMark Average CPU
Mark wynik min. 32500 punktéw. Pamig¢ podreczna: 70 MB. Rodzaj obslugiwanej pamieci:
DDR4-3200 (PC4-25600). Proces litograficzny: 7 nm. Pami¢¢ operacyjna- 32 GB
z mozliwos$¢ rozbudowy do min 128 GB, Taktowanie: 3600 MHz (PC4-28800). Op6znienia
(cycle latency): CL 16. Minimalna wymagana przestrzen dyskowa: 1000 GB z czego min. 500
GB zrealizowane na pamigciach potprzewodnikowych tzw. SSD. Typ obslugiwanej pamigci:
DDR4-2666 MHz, DDR4-2400 MHz, DDR4-2133 MHz. Maksymalna wielko$¢ pamigci
RAM: 128 GB. Grafika: Zewngtrzna-dedykowana, wyposazona w min. 8 GB dedykowane;j
pamigci GDDR6 osiagajaca w tescie Average G3D Mark wynik na poziomie 19000 punktow.
Komputer przenosny typu notebook z ekranem 15,6" o rozdzielczo$ci: 1920 x 1080 (FullHD).
Profesjonalny monitor do edycji grafiki. Matryca IPS. Przekatna ekranu 24,1" / 61 cm (611
mm). Dwuextruderowa profesjonalna drukarka 3D. Drukujaca z dwoch materiatlow
jednoczesnie. Wysoka powtarzalnos¢. (<0,005 m, 5 mikronow). Predko$¢ $wiatta - czas
przetaczania <1 sekunda. Odleglos¢ dyszy od platformy do 1,5 mm, kompatybilna
z filamentami elastycznymi. Eyetracker stacjonarny z oprogramowaniem. Profesjonalne,
petnoklatkowe aparaty fotograficzne (oraz 2 aparaty pélprofesjonalne). Zestaw profesjonalnych
obiektywow staloogniskowych do aparatow petnoklatkowych Zestaw lamp btyskowych wraz
z czaszami o$wietleniowymi- softboxami

Oprogramowanie uzywane w laboratorium: 3 dstudio Max Student Version 2020 Autodesk,
Silnik renderujacy V-Ray Next Academic dla 3ds Max. V-Ray dla 3ds Max. Corel Photopaint,
CorelDraw, Sony Movie Studio 15 Suite Vegas Pro 15 SUITE, Phoenix FD for 3ds Max, Adobe
Creative Cloud, ZBrush 2020 Win Academic.

13. WARUNKU UKONCZENIA STUDIOW

Warunkiem ukonczenia studiéw stacjonarnych Design i zarzgdzanie projektami drugiego
stopnia jest:
1) uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw, ktorym przypisano 120
punktow ECTS
2) ztozenie egzaminu dyplomowego;
3) pozytywna ocena pracy dyplomowe;j.

14.  MOZLIWOSC  CERTYFIKACJI INTERNATIONAL PROJECT
MANAGEMENT ASSOCIATION POLSKA (IPMA POLSKA)

W ramach wnioskowanego kierunku studiow drugiego stopnia Design i zarzqdzanie projektami
Wydziat przewiduje uzyskanie mozliwosci Certyfikacji International Project Management
Association Polska dla studentéw kierunku w zakresie zarzadzania projektami. Jest to
rozpoznawalny na $§wiecie 1 ceniony przez pracodawcow wszystkich branzy certyfikat
obiektywnie potwierdzajacy kwalifikacje w zakresie zarzadzania projektami.

19



Zalgcznik 1.

Sylabusy do przedmiotow zgodnie 7 harmonogramem studiow
Spis wg. kolejnosci w programie studiow

Ekonomia menadzerska strony: 22 - 26

Jezyk Obcy (angielski) 27 -31
Jezyk Obcy (niemiecki) 32-36
Historia designu 37-41
Zarzgdzanie bezpieczenstwem cyfrowym 42-45
Kultura nowych mediow 46-49
Metodyki zarzqdzania projektami 50-53
Komunikacja wizualna 54-57
Gamification w zarzgdzaniu 58-61
Ergonomics and quality management 62-65
Finansowanie i budzetowanie projektow 66- 69
Projektowanie i zarzqdzanie przestrzenig publiczng 70-73
Metodologie w badaniach naukowych 74-77
Digital marketing 78-81
Sztuki wizualne 82- 85
Zarzgdzanie markq osobistq i autopromocja 86- 89
Zarzgdzanie wizerunkiem 90-93
Projektowanie uniwersalne (universal design) 94- 98
Modele projektowania uniwersalnego 99 -103
Kognitywistyka w zarzqdzaniu 104-107
Psychologia ewolucyjna w zarzqdzaniu 108- 111
Narzedzia informatyczne w zarzgdzaniu projektami 112-116
Projektowanie UX (user experience design) 117-120
Zarzgdzanie i projektowanie w przemysle 4.0 121- 125
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 126-130
Seminarium magisterskie | 131- 133
Materialy inzynierskie w projektowaniu 134-137
Materiatoznawstwo 138- 141
Projektowanie spekulatywne 142-145
Prototypowanie spekulatywne 146-149
Nurty krytyczne w zarzqdzaniu 150-153
Postmodernizm w zarzqgdzaniu 154-157
Tworczos¢ artystyczna w zarzqdzaniu 158-162
Zarzgdzanie inteligentnym miastem 163- 167
Seminarium magisterskie 11 168-171
Modelowanie i animacja 3D 172- 175
Grafika 3D 176- 179
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Wiasnosc¢ intelektualna w zarzqdzaniu projektami
Zarzgdzanie wlasnosciq intelektualng w organizacji
Green design w organizacji

Green design w miescie

180-183
184- 187
188-191
192-195
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Ekonomia menadzerska

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomog$ci
Osoba sporzadzajaca Iwona Gorzen-Mitka

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktéow ECTS 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie zagadnien dotyczacych procesu podejmowania decyzji menedzerskich

w przedsigbiorstwie.

C2. Zapoznanie z podstawowymi regutami podejmowania decyzji menedzerskich w $wietle
wybranych analiz.

C3. Wyjasnienie warunkow podejmowania decyzji w warunkach ryzyka oraz w wybranych
strukturach rynkowych.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI

1. Student ma znajomo$¢ podstawowych zagadnief z zakresu mikroekonomii.
2. Student ma znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu finansow przedsiebiorstw.
3. Student ma znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu statystyki.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student charakteryzuje podstawowe reguty podejmowania decyzji menedzerskich na
podstawie analizy marginalnej, analiz popytu, podazy, produkcji oraz kosztow.

EU 2- Student zna specyfike podejmowanie decyzji menedzerskich w warunkach ryzyka

1 niepewnosci.

EU 3- Student stosuje narz¢dzia analizy ekonomicznej w rozwazaniu réznych wariantow
decyzji menedzerskich.

EU 4- Student identyfikuje podstawowe charakterystyki konkurencji na r6znych rynkach.
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4., TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba
godzin
W1 - W2- Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji gospodarczych. 2
W3 - W6- Podejmowanie decyzji i optymalizacja przedsigbiorstwa na podstawie analizy 4
marginalnej.
W7-W10- Modelowanie i decyzje na podstawie funkcji popytu i podazy przedsigbiorstwa. 4
W11-W14- Decyzje przedsigbiorstwa w obszarze kosztow. 4
W15-W18- Warto$¢ informacji. 4
W19-W22- Teoria gier a strategia konkurencji. 4
W23 -W26- Decyzje przedsigbiorstwa w warunkach ryzyka. 4
W27-W30- Funkcjonowanie przedsigbiorstw w réznych strukturach rynkowych. 4
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
C1 - C 2- Zajecia wprowadzajace. Przedstawienie zasad pracy na zajeciach. Prezentacja 4
literatury przedmioty, zagadnief tematycznych do zrealizowania na ¢wiczeniach oraz
warunkow zaliczenia. Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji
gospodarczych.
C 3 - C 4- Podejmowanie decyzji i optymalizacja przedsigbiorstwa na podstawie analizy 4
marginalnej.
C 5- C 6- Modelowanie i decyzje na podstawie funkcji popytu i podazy przedsigbiorstwa. 4
C 7- C 8- Decyzje przedsigbiorstwa w obszarze kosztow. 4
C 9- Warto$¢ informacji. 2
C 10- C 11- Teoria gier a strategia konkurencji. 4
C 12- Decyzje przedsigbiorstwa w warunkach niepewnosci i ryzyka. 2
C 13- C 14- Funkcjonowanie przedsiebiorstw w réznych strukturach rynkowych . 4
C 15- Pisemny sprawdzian wiadomosci. 2

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktady w formie multimedialnej

Podreczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Tresci studiow przypadkow

Formularze zadan

Platforma e-learningowa Politechniki Czg¢stochowskiej

ok wdPE

6. SPOSOBY OCENY (F—-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania ¢wiczeniowe indywidualne i grupowe
F2. Aktywnos¢ na zajgciach

P1. Kolokwium z zadaniami rachunkowymi

P2. Egzamin pisemny

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,28
prowadzacym
Przygotowanie do egzaminu 25 1,00
Egzamin 2 0,08
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Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,20 2,72
prowadzacym

Przygotowanie do zajeé 25 1,00

Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 8 0,32

Konsultacje 5 0,20

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

1.
2.
3.

Literatura podstawowa:

Samuelson W.F., Marks S.G., Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 2020.
Froeb L.M., McCann B.T., Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 2012.
Wasniewska A., Skrzeszewska K., Ekonomia menedzerska. Podstawy teoretyczne z
zadaniami, Akademia Morska w Gdyni, Gdynia 2012.

Sotek A., Optymalne decyzje ekonomia menedzerska w zadaniach, Wyd.
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakow 2017.

Png Ivan, Lehman Dale, Ekonomia menedzerska, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:
Zalega T., Mikroekonomia wspdtczesna, Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania UW,

Warszawa 2015.

Zalega T., Mikroekonomia wspotczesna. Zbior ¢wiczen i zadan, Wydawnictwo Wydziatu
Zarzadzania UW, Warszawa 2015.

Varian H.R., Mikroekonomia. Kurs $redni. Ujecie nowoczesne, PWN, Warszawa 2010.
GORZEN-MITKA Iwona, Interpretive Structural Modeling Approach to Analyze the
Interaction Among Key Factors of Risk Management Process in SMEs: Polish Experience,
European Journal of Sustainable Development; Vol.8, nr 1, 2019, s. 339-349
GORZEN-MITKA Iwona, Leading Markers of Risk Culture in Organization; European
Journal of Sustainable Development; Vol.7, nr 1, 2018, s. 425-434;

GORZEN-MITKA Iwona, Bricolage Concept in Risk Culture Assessment; European
Journal of Sustainable Development; Vol.6, nr 1, 2017, s. 335-343;

GORZEN-MITKA Iwona; Ztozono$¢ w zarzadzaniu - refleksje nad pozycja badan nad
ztozono$cia w kontekScie zarzadzania ryzykiem; Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Humanitas. Zarzadzanie; T.18; nr 1; s. 147-159.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Iwona Gorzen-Mitka, i.gorzen-mitka@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt
uczenia sie efektu do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny

Odniesienie danego Cele Tresci Narzedzia Sposéb

zdefiniowanych dla
calego programu

EU1

K_W01; K_W02; C1,C2,C3 W3 - W14, 1,2,3,4,5,6 F1, F2,
K_U01; K_U02; C3-C8, C15 P1, P2
K_U05; K_U06;
K_U07; K_KO01;

K K02; K KO03; K K04
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EU2 K_W01; K_W02; C1,C2,C3 W23 -W26,C12, | 1,2,3,4,5,6 F1, F2,
K_U01; K_U02; C15 P1, P2
K_U03; K_U05;
K_U06; K_U07,
K_KO01; K_K02;
K_K03; K_K04
EU3 K_W01; K_W02; C1,C2,C3 W1 - Wa30, 1,2,3,4,56 F1, F2,
K_W06; K_U01,; C1-C15 P1, P2
K_U02; K_U03;
K_U05; K_U06;
K_U07; K_KO01;
K_K02; K_K03; K_K04
EU4 K_W01; K_W02; C1,C2,C3 W1 - W30, 1,2,3,4,56 F1, F2,
K_W06; K_U01; C1-C15 P1, P2
K_U02; K_U05;
K_U06; K_U07,
K_KO01; K_K02;
K_K03; K_K04
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na oceng 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EU1 Student nie posiada Student charakteryzuje | Student charakteryzuje | Student charakteryzuje
wiedzy na temat podstawowe reguty podstawowe reguty podstawowe reguty
podstawowych regut podejmowania decyzji podejmowania decyzji podejmowania decyzji
podejmowania decyzji menedzerskich na menedzerskich na menedzerskich na
menedzerskich na podstawie analizy podstawie analizy podstawie analizy
podstawie analizy marginalnej, analiz marginalnej, analiz marginalnej, analiz
marginalnej, analiz popytu, podazy, popytu, podazy, popytu, podazy,
popytu, podazy, produkcji oraz kosztow w|produkcji oraz kosztow w | produkcji oraz kosztow w
produkcji oraz kosztow. stopniu ogolnym. stopniu szczegotowym. | stopniu szczegétowym
ilustrujac to przyktadami
z praktyki gospodarczej.
EU2 | Student nie zna specyfiki | Student zna specyfike Student zna specyfike Student zna specyfike
podejmowanie decyzji podejmowanie decyzji podejmowanie decyzji podejmowanie decyzji
menedzerskich w menedzerskich w menedzerskich menedzerskich
warunkach ryzyka i warunkach ryzyka i w warunkach ryzyka w warunkach ryzyka
niepewnosci. niepewnosci w stopniu | i niepewnos$ci w stopniu | i niepewno$ci w stopniu
ogblnym. szczegblowym. szczegdlowym ilustrujac
to przyktadami z praktyki
gospodarczej.

EU3 Student nie stosuje Student stosuje narzedzia | Student stosuje narzedzia | Student stosuje narzedzia
narzedzi analizy analizy ekonomicznej w | analizy ekonomicznej w | analizy ekonomicznej w
ekonomicznej w rozwazaniu réznych rozwazaniu réoznych rozwazaniu roéznych

rozwazaniu réoznych wariantow decyzji wariantow decyzji wariantow decyzji
wariantow decyzji menedzerskich w stopniu | menedzerskich w stopniu | menedzerskich w stopniu
menedzerskich. ogblnym. szczegdlowym. szczegdlowym ilustrujac
to przyktadami z praktyki
gospodarczej.

EU4 Student nie identyfikuje Student identyfikuje Student identyfikuje Student identyfikuje
podstawowych podstawowe podstawowe podstawowe
charakterystyk charakterystyki charakterystyki charakterystyki

konkurencji na ré6znych | konkurencji na réznych | konkurencji na réznych | konkurencji na ré6znych
rynkach. rynkach w stopniu rynkach w stopniu rynkach w stopniu

0go6lnym. szczegdtowym. szczegdtowym ilustrujac

to przyktadami z praktyki

gospodarczej.
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12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowe;j
wydziahu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajdujg si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Jezyk Angielski
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr [
Jednostka prowadzaca Studium Jezykéw Obcych
Osoba sporzadzajaca dr Marlena Wilk
Profil ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Lektorat (Cwiczenia)
Liczba punktéw ECTS 2
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
0 30 0 0 0

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Rozwijanie umiej¢tnosci jezykowych, niezbednych do porozumiewania si¢ w Srodowisku

pracy.
C2. Poznanie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiow.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI

1. Znajomos¢ jezyka na poziomie biegtosci B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy.

2. Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w grupie.

3. Posiadanie niezbednej wiedzy z zakresu tematyki studiow.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU1 — Student zna i rozumie stownictwo ogdlne oraz zagadnienia w zakresie zarzadzania
projektami, zgodnie z wymaganiami okre$§lonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

EU 2 — Student potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym w stopniu pozwalajacym na
funkcjonowanie w typowych sytuacjach zycia zawodowego oraz w zyciu
codziennym.

EU3 — Student jest gotdw do pracy w grupie, wykazuje zaangazowanie w podnoszeniu
swoich kompetencji jezykowych i zawodowych oraz rozumie potrzebe uczenia
si¢ przez cale zycie.
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - CWICZENIA

Liczba
godzin

zawodowa.

C 1 Rozwijanie kompetencji zawodowych: autoprezentacja; dane personalne, Sciezka

2

C 2 Cwiczenie slownictwa zawodowego w oparciu o materialy specjalistyczne.

2

charakterystycznych dla jezyka prezentacji.

C 3 Rozwijanie kompetencji zawodowych: umiejetnos$¢ prezentacji: powtorzenie zwrotoOw

N

C 4 Cwiczenie slownictwa zawodowego w oparciu o materialy specjalistyczne.

C 5 Cwiczenie stlownictwa zawodowego w oparciu o materialy specjalistyczne.

C 6 Rozwijanie kompetencji zawodowych: komunikacja w §rodowisku pracy.

C 7 Utrwalenie i powtorzenie materiatu. Kolokwium.

C 8 Cwiczenie stlownictwa zawodowego w oparciu o materialy specjalistyczne.

C 9 Rozwijanie kompetencji zawodowych: korespondencja biznesowa.

C 10 Cwiczenie stownictwa zawodowego w oparciu o materiaty specjalistyczne.

C 11 Cwiczenie stownictwa zawodowego w oparciu o materiaty specjalistyczne.

C 12 Rozwijanie kompetencji zawodowych: style zarzadzania.

C 13 Cwiczenie stownictwa zawodowego w oparciu o materiaty specjalistyczne.

C 14 Utrwalenie i powtorzenie materialu. Kolokwium.

C 15 Omowienie kolokwium. Indywidualne prezentacje studentow.

NINININININININININININ

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki do jezyka ogdlnego i specjalistycznego.
Cwiczenia autorskie prowadzacego zajecia.

Cwiczenia z zastosowaniem $rodkow audiowizualnych.
Prezentacje multimedialne.

Internet.

Stowniki specjalistyczne: konwencjonalne oraz multimedialne.

oL

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena przygotowania do ¢wiczen.
F2. Ocena aktywnosci podczas zajec
F3. Ocena za test osiggni¢¢.

F4. Ocena za prezentacje.

P1. Ocena na zaliczenie.*

*) warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie pozytywnych ocen ze wszystkich elementow wyszczegdlnionych w

Macierzy

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (1 ECTS = 25 godgzin)

Forma aktywnosci

Srednia liczba
godzin na
zrealizowanie
aktywnoS$ci

ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym ‘ Wyktad

(]

Przygotowanie do zaliczenia
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Godziny kontaktowe z prowadzgcym Cwiczenia 30 1,2
Przygotowanie do ¢wiczen 8 0,3
Przygotowanie do zaliczenia 8 0,3
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 2 0,1
Konsultacje 2 0,1
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 50/2

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
Ch. Paola: Product Life Cycle Management to Support Industry 4.0; Springer PG 2020
A. Majka-Pauli; K.Wojcik: Production Management and Engineering; SJOPK 2014

N =

3. E. Popkova, Y.V. Ragulina; Industry 4.0; Industrial Revolution of the 21st Century; Springer

International Publishing 2018
I. Williams: English for Science and Engineering; Thomson 2008
M. Ibbotson: Engineering; Professional English in Use; CUP 2009

ook~

2008

M. Dubicka, M. Rosenberg i inni: Business Partner B2; Pearson 2018
E. J. Williams: Presentations in English; Macmillan 2008

M. Grussendorf: English for Presentations; Edu 2018

© © N

Literatura uzupekiajaca
J. Copage: Get on Track to FCE; Pearson Longman 2009
J. Dooley, V. Evans: Grammarway 4; Express Publishing 1999 oraz inne podrgczniki do
gramatyki
M. Duckworth, J. Hughes: Business Result- Upper-Intermediate; OUP 2018
D. Cotton, D. Falvey, S. Kent: Market Leader Upper-Intermediate; Pearson 2017
A. Clare, JJ.Wilson: Speakout- Upper-Intermediate; Pearson 2018

A -

The Usborne Science Encyclopedia with QR links, Usborne Publishing 2015
Stowniki mono i bilingwalne, réwniez on-linowe
Aplikacje specjalistyczne, czasopisma specjalistyczne; zasoby Internetu

© NGk~ W

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

mgr Wioletta Bedkowska wioletta.bedkowska@pcz.pl

mgr Joanna Dziurkowska joanna.dziurkowska@pcz.pl

mgr Matgorzata Engelking malgorzata.engelking@pcz.pl

mgr Marian Gatkowski marian.galkowski@pcz.pl

mgr Aleksandra Glinska aleksandra.glinska@pcz.pl

mgr Katarzyna Gorniak katarzyna.gorniak@pcz.pl

mgr Dorota Imiotczyk dorota.imiolczyk@pcz.pl

mgr Barbara Janik barbara.janik@pcz.pl,

. mgr Aneta Kot aneta.kot@pcz.pl

10 mgr Izabela Mishchil izabela.mishchil@pcz.pl

11.mgr Dorota Morawska-Walasek d.morawska-walasek@pcz.pl
12.mgr Barbara Nowak barbara.nowak@pcz.pl

13.mgr Joanna Pabjanczyk-Musialska j.pabjanczyk-musialska@pcz.pl
14.mgr Zofia Sobanska zofia.sobanska@.pcz.pl

15.mgr Katarzyna Stefanczyk katarzyna.stefanczyk@pcz.pl
16.mgr Przemystaw Zaltecki przemyslaw.zalecki@pcz.pl

©CoNogakrwNE

N. Brieger, A. Pohl: Technical English Vocabulary and Grammar; Summertown Publishing

AMRC- Industry 4.0 Dictionary; https://www.amrc.co.uk/; The University of Sheffield 2020
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10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do - . ,

. , . Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
uczenia efektow zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne| oceny
si¢ calego programu
K_U02, K_U04, K_U05, C1,C2 Cw 1-15 1-6 F1, F2,
EU1L K_U08, K_W09 F3ﬁ>1F4'
K_U02, K_U04, K_U05, C1,C2 Cw 1-15 1-6 F1, F2,
EU2 K_U08, K_W09 F3F;1F4
C1,C2 Cw 1-15 1-6 F1, F2,
EU3 K_U07, K_U08 F3, F4,
P1
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na oceng 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5

EU1

Student nie zna i nie
rozumie stownictwa
og6lnego

i specjalistycznego ze
swojej dziedziny.
Uzyskat wynik z testu
osiggnig¢ ponizej

Student zna i nazywa
typowe stownictwo
ogoblne

i specjalistyczne

w bardzo
ograniczonym
zakresie. Popetnia przy

Student zna i rozumie
kluczowe stownictwo
specjalistyczne
odpowiednio do poziomu
zaawansowania
jezykowego B2+, lecz
okazjonalnie popetnia

Student posiada wiedz¢
i rozroéznia stownictwo
ogodlne

i specjalistyczne typowe
dla poziomu
jezykowego B2+,
Uzyskat wynik a testu

60%. tym liczne btedy btedy w ich stosowaniu. leksykalnego
morfo-syntaktyczne. Uzyskat wynik z testu w przedziale 93-100%.
Uzyskat wynik z testu | w przedziale 76-85%
w przedziale 60-70%.
EU2 | Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi porozumie¢| Student potrafi ptynnie i

porozumie¢ si¢

w Srodowisku
zawodowym

i typowych sytuacjach
zycia spotecznego ani
w mowie ani

w pismie. Nie
rozumie tekstu, ktory

stosowac proste
wypowiedzi dotyczace
zycia zawodowego

i prywatnego

w bardzo ograniczonym
zakresie. Rozumie
jedynie fragmenty
tekstu, ktory czyta.

si¢ w rutynowych
sytuacjach zycia
zawodowego.

Z testu osiagni¢¢ uzyskat
wynik w przedziale 76-
85%.

spontanicznie
wypowiadac¢ si¢ na
tematy zar6wno
zawodowe jak

i spoleczne. Student
rozumie wszystko, co
przeczyta, rowniez
szczegbly. Z testu

czyta. Z testu Z testu osiagnigé osiagnie¢ uzyskat wynik
osiagnigc¢ uzyskat uzyskat wynik w przedziale 93-100%.
wynik ponizej 60%. | w przedziale 60-70%.

EU3| Student nie jest Student jest gotow do | Student jest gotow do Student chetnie
gotow do rozwijania | rozwijania swoich rozwijania swoich i spontanicznie poszerza
swoich umiejetnosci | umiejegtnosci umiejetnosci w zakresie swoja wiedzg

jezykowych, co
przejawia si¢
brakiem
przygotowania do
zajec jak rowniez
niecheci do czytania
zadanej literatury.
Niechgtnie bierze
udzial w pracy

zespolowej jezykowe. Nie ma pozwalajace na w przysztosci bedzie
w trakcie zajec $wiadomosci cigglego | prawidlowe odgrywanie zalezata rowniez od
jezykowych. doksztalcania si¢ w tej | narzuconych przez umiejetnosci

jezykowych w czasie
pracy zespotowej w
trakcie zajec
dydaktycznych,
wykonuje postawione
przed nim zadania,
aczkolwiek niechetnie,
popetniajac przy tym
bardzo liczne bledy

jezyka ogolnego

i specjalistycznego,
zaro6wno w trakcie zajeé
dydaktycznych jak rowniez
poza nimi (przygotowanie
si¢ do zajec, czytanie
literatury zadanej przez
uczacego). Posiada
umiejetnosci jezykowe

i umiejetnosci jezykowe,
czyta dodatkowa
literature, bierze udziat
w miedzynarodowych
projektach badawczych,
na zajgciach czgsto
przyjmuje role lidera,
itp. Ma $wiadomos¢, ze
jego rola spoteczna
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Obserwuje sie brak dziedzinie, nie rozumie | prowadzacego rol jezykowych oraz innych
$wiadomosci skutkéw ekonomiczno- | spotecznych. umiejetnosci migkkich
interkulturowej spotecznych swojego przekazywanych za

i interpersonalnej, postepowania. pomoca jezyka obcego.
waznej dla
prawidtowego
funkcjonowania w
miedzynarodowym
zespole.

Ocena polowkowa 3,5 jest wystawiana w przypadku pelnego zaliczenia efektow uczenia si¢ na oceng 3.0, ale
student nie przyswoit w pelni efektow uczenia si¢ na oceng 4.0.

Ocena polowkowa 4,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw uczenia si¢ na oceng 4.0, ale
student nie przyswoit w petni efektow uczenia si¢ na oceng 5.0.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1. Z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. mozna zapoznaé si¢ odpowiednio do
rodzaju materiatbw — na zajeciach dydaktycznych, w pokoju wyktadowcy, w bibliotece uczelnianej i
SJO.

2. Zajecia z jezykow obcych odbywaja si¢ w Studium Jezykoéw Obceych P. Cz., ul Dabrowskiego 69 11
p.

3. Informacje na temat terminu zaj¢¢ dostgpne sa w Sekretariacie SJO.

4. Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych zaje¢ z danego
przedmiotu, a takze jest zamieszczona na stronie internetowej SJO- www.sjo.pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Jezyk Niemiecki
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr [
Jednostka prowadzaca Studium Jezykéw Obcych
Osoba sporzadzajaca dr Marlena Wilk
Profil ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Lektorat (Cwiczenia)
Liczba punktéw ECTS 2
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
0 30 0 0

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Rozwijanie umiej¢tnosci jezykowych, niezbednych do porozumiewania si¢ w Srodowisku

pracy.
C2. Poznanie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiow.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI

1. Znajomos¢ jezyka na poziomie biegtosci B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego Rady Europy.
2. Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w grupie.
3. Posiadanie niezbednej wiedzy z zakresu tematyki studiow.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU1 — Student zna i rozumie stownictwo ogdlne oraz zagadnienia w zakresie zarzadzania
projektami, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

EU 2 — Student potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym w stopniu pozwalajacym na
funkcjonowanie w typowych sytuacjach zycia zawodowego oraz w zyciu
codziennym.

EU3 — Student jest gotow do pracy w grupie, wykazuje zaangazowanie w podnoszeniu
swoich kompetencji jezykowych i zawodowych oraz rozumie potrzebe uczenia
si¢ przez cale zycie.
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - CWICZENIA

Liczba
godzin

zawodowa.

C 1 Rozwijanie kompetencji zawodowych: autoprezentacja; dane personalne, Sciezka

2

C 2 Cwiczenie slownictwa zawodowego w oparciu o materialy specjalistyczne.

2

charakterystycznych dla jezyka prezentacji.

C 3 Rozwijanie kompetencji zawodowych: umiejetnos$¢ prezentacji: powtorzenie zwrotoOw

N

C 4 Cwiczenie slownictwa zawodowego w oparciu o materialy specjalistyczne.

C 5 Cwiczenie slownictwa zawodowego w oparciu o materialy specjalistyczne.

C 6 Rozwijanie kompetencji zawodowych: komunikacja w §rodowisku pracy.

C 7 Cwiczenia leksykalno-gramatyczne — utrwalenie poznanych form i stownictwa.

C 8 Cwiczenie stlownictwa zawodowego w oparciu o materialy specjalistyczne.

C 9 Rozwijanie kompetencji zawodowych: korespondencja biznesowa.

C 10 Cwiczenie stownictwa zawodowego w oparciu o materiaty specjalistyczne.

C 11 Cwiczenie stownictwa zawodowego w oparciu o materiaty specjalistyczne.

C 12 Rozwijanie kompetencji zawodowych: style zarzadzania.

C 13 Cwiczenie stownictwa zawodowego w oparciu o materialy specjalistyczne.

C 14 Utrwalenie i powtorzenie materialu. Kolokwium.

C 15 Omowienie kolokwium. Indywidualne prezentacje studentow.

NINININININININININININ

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki do jezyka ogdlnego i specjalistycznego.
Cwiczenia autorskie prowadzacego zajecia.
Cwiczenia z zastosowaniem $rodkow audiowizualnych.
Prezentacje multimedialne.
Internet.
Stowniki specjalistyczne: konwencjonalne oraz multimedialne.

ogakrwhE

6. SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena przygotowania do ¢wiczen.
F2. Ocena aktywnosci podczas zajec
F3. Ocena za test osiggni¢¢.

F4. Ocena za prezentacje.

P1. Ocena na zaliczenie.*

*) warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie pozytywnych ocen ze wszystkich elementéw wyszczegdlnionych w

Macierzy

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (1 ECTS = 25 godgzin)

Srednia liczba

Forma aktywnosci godzin na
zrealizowanie
aktywnoS$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym ‘ Wyktad - -
Przygotowanie do zaliczenia - -
Godziny kontaktowe z prowadzgcym ‘ Cwiczenia 30 1,2
Przygotowanie do ¢wiczen 8 0,3
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Przygotowanie do zaliczenia 8 0,3
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 2 0,1
Konsultacje 2 0,1
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 50 /2
8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
1. Braunert J., Schlenker W.: Unternehmen Deutsch Aufbaukurs B2, E. Klett, Stuttgart, 2012
2. Gurgul M., Jarosz A. i inni, Deutsch fiir Profis, LektorKlett, Poznan 2013
3. Guenat G., Hartmann P.: Deutsch fiir das Berufsleben B2+, E. Klett Sprachen GmbH, 2010
4. Buscha A., Lindhaut G.: Geschéftskommunikation, Verhandlungssprache, Hueber Verlag,
Ismaning, 2007
5. Eismann V.: Erfolgreich bei Prasentationen, Cornelsen Verlag, Berlin 2006
Literatura uzupeliajaca
1. Bosch G., Dahmen K.: Schritte international im Beruf, Hueber Verlag, Ismaning, 2010
2. Becker N., Braunert J.: Alltag, Beruf & Co., Hueber Verlag, Ismaning 2010
3. Beza S.: Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, PWN, Warszawa 2004
4. https://lwww.qz-online.de/specials/was-ist-qualitaetsmanagement
5. Czasopisma specjalistyczne: Magazin - deutschland.de, Bildung & Wissenschaft
https://www.welt.de/print-welt/article660379/TQM-eine-Formel-veraendert-die-Wirtschaft.html
6. Wielki Stownik niemiecko-polski/polsko-niemiecki PONS; Wyd. LektorKlett, 2010
7. Stownik naukowo-techniczny ; Wydawnictwa Techniczne, Warszawa, 2002
9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Marlena Wilk; marlena.wilk@pcz.pl
mgr Henryk Juszczak; henryk.juszczak@pcz.pl
10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efek_t Odn|e§|en|e dar]ego efektu do Cele Tredci Narzedzia | Sposob
uczenia efektow zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne| oceny
sie¢ calego programu
EUL K_U02, K_U04, K_U05, Cl,c2 Cw 1-15 1-6 Eé Ei
K _U08, K W09 I51 ’
EU2 K_U02, K_U04, K_U05, C1,C2 Cw 1-15 1-6 ';% FFi
K _U08, K W09 F;l
C1,C2 Cw 1-15 1-6 F1, F2,
EU3 K_U07, K _U08 F3, F4,
P1
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11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na oceng¢ 5

EU1

Student nie zna i nie
rozumie stownictwa
ogoblnego

i specjalistycznego
ze swojej dziedziny.
Uzyskal wynik z
testu osiggniec
ponizej 60%.

Student zna i nazywa
typowe stownictwo
ogolne

i specjalistyczne

w bardzo
ograniczonym
zakresie. Popelnia
przy tym liczne
btedy morfo-
syntaktyczne.
Uzyskat wynik z
testu w przedziale
60-70%.

Student zna i rozumie
kluczowe stownictwo
specjalistyczne
odpowiednio do
poziomu
zaawansowania
jezykowego B2+, lecz
okazjonalnie popetnia
btedy w ich stosowaniu.
Uzyskatl wynik z testu
w przedziale 76-85%

Student posiada
wiedze i rozrdznia
stownictwo ogolne

i specjalistyczne
typowe dla poziomu
jezykowego B2+,
Uzyskal wynik a testu
leksykalnego

w przedziale 93-
100%.

EU2

Student nie potrafi
porozumiec¢ si¢

w srodowisku
zawodowym

i typowych
sytuacjach zycia
spotecznego ani

W mowie ani

w pismie. Nie
rozumie tekstu,
ktéry czyta. Z testu
osiagnig¢ uzyskat
wynik ponizej 60%.

Student potrafi
stosowac proste
wypowiedzi
dotyczace zycia
zawodowego

i prywatnego

w bardzo
ograniczonym
zakresie. Rozumie
jedynie fragmenty
tekstu, ktéry czyta.
Z testu osiagnigc
uzyskat wynik

w przedziale 60-70%.

Student potrafi
porozumiec sie w
rutynowych sytuacjach
zycia zawodowego.

Z testu osiagniec
uzyskat wynik w
przedziale 76-85%.

Student potrafi ptynnie
i spontanicznie
wypowiadac si¢ na
tematy zarowno
zawodowe jak

i spoteczne. Student
rozumie wszystko, co
przeczyta, rowniez
szczegbly. Z testu
osiaggnie¢ uzyskat
wynik w przedziale
93-100%.

EU3

Student nie jest
gotow do
rozwijania swoich
umiejetnosci
jezykowych, co
przejawia si¢
brakiem
przygotowania do
zajec jak rowniez
niecheci do
czytania zadanej
literatury.
Niechgtnie bierze
udziat w pracy
zespotowe;j

w trakcie zajec
jezykowych.
Obserwuje si¢ brak
$wiadomosci
interkulturowej

i interpersonalnej,
waznej dla
prawidlowego
funkcjonowania w

Student jest gotow do
rozwijania swoich
umiejetnosci
jezykowych w czasie
pracy zespotowej w
trakcie zajegc
dydaktycznych,
wykonuje postawione
przed nim zadania,
aczkolwiek
niechetnie,
popetniajac przy tym
bardzo liczne bledy
jezykowe. Nie ma
swiadomosci ciaglego
doksztatcania si¢ w
tej dziedzinie, nie
rozumie skutkoéw
ekonomiczno-
spotecznych swojego
postgpowania.

Student jest gotow do
rozwijania swoich
umiejetnosci w zakresie
jezyka ogdlnego

i specjalistycznego,
zardbwno w trakcie zajec
dydaktycznych jak
réwniez poza nimi
(przygotowanie si¢ do
zajec, czytanie literatury

zadanej przez uczacego).

Posiada umiejetnosci
jezykowe pozwalajace
na prawidtowe
odgrywanie
narzuconych przez
prowadzacego 1ol
spolecznych.

Student chetnie

i spontanicznie
poszerza swoja wiedze
1 umiejetnosci
jezykowe, czyta
dodatkowsg literature,
bierze udziat

w miedzynarodowych
projektach
badawczych, na
zajeciach czesto
przyjmuje role lidera,
itp. Ma $wiadomos¢,
ze jego rola spoleczna
w przysziosci bedzie
zalezata rowniez od
umiejetnosci
jezykowych oraz
innych umiejgtnosci
miekkich
przekazywanych za
pomoca jezyka
obcego.
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mi¢dzynarodowym
zespole.

Ocena potowkowa 3,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektow uczenia si¢ na oceng 3.0, ale
student nie przyswoit w petni efektow uczenia si¢ na oceng 4.0.

Ocena polowkowa 4,5 jest wystawiana w przypadku pelnego zaliczenia efektow uczenia si¢ na oceng 4.0, ale
student nie przyswoit w pelni efektow uczenia si¢ na oceng 5.0.

12.  INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1. Z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. mozna zapoznaé si¢ odpowiednio do rodzaju
materiatow — na zajgciach dydaktycznych, w pokoju wyktadowcy, w bibliotece uczelnianej i SJO.

2. Zajegcia z jezykow obeych odbywaja si¢ w Studium Jezykow Obceych P. Cz., ul Dabrowskiego 69 II p.

3. Informacje na temat terminu zaj¢¢ dostgpne sa w Sekretariacie SJO.

4. Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych zaje¢¢ z danego

przedmiotu, a takze jest zamieszczona na stronie internetowej SJO- www.sjo.pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Historia designu

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr |

Jednostka prowadzaca Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca Izabella Sowier — Kasprzyk
Profil ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu kierunkowy

Liczba punktéw ECTS 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Opanowanie przez Studentow podstawowej terminologii stosowanej w zakresie designu
w kontek$cie komunikacji wizualne;j.
C2. Opanowanie przez Studentow podstawowej wiedzy z historii designu.
C3. Opanowanie przez Studentéw podstawowych wiadomosci z poszczegdlnych dzialow
wzornictwa przemystowego.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETN OSCI 1
INNYCH KOMPETENCJI
1. Studenci maja elementarng wiedz¢ z zakresu wiedzy o kulturze i plastyce.
2. Studenci majg elementarng wiedze¢ z zakresu projektowania.

3. Umiejetnos¢ przyswajania wiedzy, analizowania zjawisk, wyciggania wlasciwych wnioskoéw
oraz prezentacji wiedzy.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student zna terminologi¢ w zakresie designu.
EU 2- Student posiada wiedz¢ z historii designu w konteks$cie kulturowym.
EU 3- Student potrafi rozpoznawa¢ gtéwne kierunki w zakresie designu oraz zna
najwybitniejszych polskich i zagranicznych przedstawicieli w zakresie designu.
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4., TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec¢ i terminow 1
zwigzanych z designem.
W 2- Poczatki designu: czasy prehistoryczne oraz starozytnosc. 1
W 3- Design od sredniowiecza do XVIII w. 1
W 4- Oswiecenie i rewolucja przemystowa. 1
W 5- The Arts and Crafts Movement (Wielka Brytania). 1
W 6- Secesja wiedenska, Warsztaty Wiedenskie (Wiener Werkstitte). 1
W 7- Art Nouveau. 1
W 8- Kolonia Artystyczna w Darmstadt, Deutscher Werkbund. 1
W 9- Styl Zakopianski, Towarzystwo Polska Sztuka Stosowana. 1
W 10- Warsztaty Krakowskie, Stanistaw Wyspianski. 2
W 11- Art Deco. Modernizm w Ameryce. Streamline. Raymond Loewy oraz Norman Bel 1
Geddes.
W 12- Polskie wzornictwo w okresie migdzywojennym. Art. Deco. Awangarda. Polski 2
Pawilon na Migdzynarodowej Wystawie Sztuki Dekoracyjnej w Paryzu. Grupa artystyczna
Blok, Praesens oraz a.r. Spétdzielnia Artystyczna Lad oraz dziatalno$é grupy Rytm.
W 13-Niemiecki modernizm — Bauhaus. Ludwig Mies van Der Rohe. 1
W 14-Awangarda. Niderlandzki De Stijl. Modernistyczny styl migdzynarodowy. Le 2
Corbusier.
W 15- Modernistyczny skandynawski design. Alvar Alto. Eero Saarinen. Hans Wegner. 2
W 16- Powojenny Amerykanski Good Design. Charles i Ray Eames, George Nelson, Isamu 1
Noguchi, Laszlo Moholy-Nagy.
W 17- Szkota projektowania z Ulm. 1
W 18- Pop Art. Pop Design. 1
W 19- Polski design od lat 50-tych do 70-tych. Polska szkota plakatu. 2
W 20- Postmodernizm. Tworcy i ich projekty (Robert Venturi, Michael Graves Antydesign 1
(m.in. Archizoom, Superstudio. Studio Alchimia).
W 21- Wspotczesnos¢ (Philippe Starck, Patricia Urquiola, Oki Sato/nendo, Wendell Castle, 2
Marcel Wanders, Leo Capote, Jaya Ibrahim, Shiro Kuramata, Jaen-Marie Massaud, i in.)
W 22- Polski design od lat 80-tych do wspotczesnosci (Malafor, Oskar Zigta, Jan 2
Kochanski, Studio Rygalik i in.)
W 23- Podsumowanie wyktadow. 1
Forma zaje¢ - CWICZENIA Liczba
godzin
C 1- Oméwienie sposobu prowadzenia zajeé. Kryteria oceny. Przedstawienie planu zajeé, 2
literatury. Wprowadzenie do terminologii.
C 2- Wyznaczenie studentéw do roli moderatoréw na poszczegolne zajecia. Wybor 2
tematow. Dyskusja.
C 3- Zadanie dla Studentow. 2
C 4- Prezentacja 1 2
C 5- Prezentacja 2 2
C 6- Zadanie dla Studentow. 2
C 7- Prezentacja 3 2
C 8- Prezentacja 4 2
C 9- Zadanie dla Studentow. 2
C 10- Prezentacja 5 2
C 11- Prezentacja 6 2
C 12- Zadanie dla Studentow. 2
C 13 Test zaliczeniowy. 2
C 14 - C 15 Podsumowanie zaje¢. Wpisy ocen zaliczeniowych. 4
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5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

ok wnE

Wyktady w formie multimedialnej

Filmy

Podreczniki, skrypty, katalogi, albumy, reprodukcje
Sprzet audiowizualny

Projekty/prezentacje

Warsztat plastyczny, fotograficzny

6. SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania
F2. Aktywnos¢
F3. Prezentacje
P1. Egzamin i kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
. aktywno$ci
Forma aktywnoSci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyklad 30 1.20
prowadzacym

2,28
Przygotowanie do egzaminu 25 1,00
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1.20
prowadzacym
Przygotowanie do zajec o5 1,00 272
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 8 0,32
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

N

© o N o

Literatura podstawowa:

McDermott C., Design, Sztuka projektowania XX w., Wyd. Bosz, Lesko 1999.

Fiell Ch. I F., Design. Historia projektowania, Arkady, Warszawa 2015.

Frejlich Cz., Z drugiej strony rzeczy. Polski dizajn po roku 1989, Muzeum Narodowe w Krakowie,
Krakéw 2018.

Frejlich Cz., Lisik D., ZAPROJEKTOWANE - Polski Dizajn 2000 — 2013, Wyd.2+3D, Krakéw
2014.

Glutkowska- Polniak A. Dizajn w kontekscie estetyki. Jego poczatki, przeobrazenia i konotacje,
Uniwersytet Slaski, Katowice 2017.

Kozina I., Polski design, Wydawnictwo SBM sp. z 0.0., Warszawa 2015.

Slack L., Czym jest wzornictwo? ABE Dom Wydawniczy, Warszawa 2007

Sparke P., Design — historia wzornictwa, Arkady Warszawa 2012.

Sztuka Swiata, t.9, t.10, Warszawa 1998

10. Warsztaty Krakowskie 1913-1926 pod red. M. Dziedzic, Wydawnictwo Akademii Sztuk Pigknych w

Krakowie, Krakow 2010.

11. Wilhide E., Glancey J., Historia designu, Arkady, Warszawa 2020.
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Literatura uzupelniajaca:
Frutiger, A., Czlowiek i jego znaki, d2d.pl, Krakow, 2015
Gage J., Kolor i kultura. Teoria i znaczenie koloru od antyku do abstrakeji, Universitas, Krakow

2008.

Sowier-Kasprzyk I., Product Placement — City Placement as a Form of Urban Space, [w:] Obraz i
Przestrzen w Komunikacji Marketingowe;j, (red.) Kowalski S., Sztuka J., Zadros K., Wydawnictwo
Wydziatu Zarzadzania, Politechniki Czg¢stochowskiej, Czgstochowa 2015.
Sztuka J.F., Sztuka J., Ksztattowanie otoczenia. Wzornictwo przemystowe. Komunikacja i reklama

wizualna. Wyd. Wydzialu Zarzadzania Politechniki Cz¢stochowskiej, Czgstochowa 2005.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Izabella Sowier — Kasprzyk, i.sowier-kasprzyk@pcz.pl

1.

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposob
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_W04; K_W06; C1,C2,C3 W1-W22 1-6 F1, F2,
K_WO07; K_U03; C1-C12,C 14 F3,P1
K_U04; K_K04
EU2 K_W04; K_WO06; Cc2 W 1-W23 1-6 F1, F2, F3,
K_WO07; K_U03; C1-C12,C 14 P1
K_U04; K_K04
EU3 K_W04; K_WO06; C1,C2,C3 W 2-W23 1-6 F1, F2, F3,
K_WO07; K_U03; C1-C12,C 14 P1
K_U04; K_K04
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng 4 Na ocene 5
EU1 Student nie zna Student dostatecznie zna | Student zna terminologi¢ | Student bardzo dobrze
terminologii w zakresie | terminologi¢c w zakresie w zakresie designu. porusza si¢
designu. designu. w terminologii
w zakresie designu.
EU2 Student nie posiada Student w stopniu Student posiada wiedze z | Student bardzo dobrze
wiedzy z historii designu | dostatecznym posiada historii designu w orientuje si¢ w historii
w kontekscie wiedze z historii designu | kontekscie kulturowym. | designu w kontek$cie
kulturowym. w kontekscie kulturowym.
kulturowym.
EU3 Student nie potrafi Student w stopni Student potrafi Student bardzo dobrze

rozpoznawaé gtownych
kierunkoéw w zakresie
designu oraz nie zna
najwybitniejszych
polskich i zagranicznych
przedstawicieli w
zakresie designu.

dostatecznym potrafi

rozpoznawac gtdéwne

kierunki w zakresie
designu oraz zna
najwybitniejszych

polskich i zagranicznych

przedstawicieli w
zakresie designu.

rozpoznawac glowne
kierunki w zakresie
designu oraz zna
najwybitniejszych
polskich i zagranicznych
przedstawicieli w
zakresie designu.

potrafi rozpoznawaé
glowne kierunki w
zakresie designu oraz zna
najwybitniejszych
polskich i zagranicznych
przedstawicieli w
zakresie designu.
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12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie bezpieczenstwem cyfrowym
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr [
Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Justyna Zywiolek
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS 3
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Przekazanie studentowi podstawowej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego.
C2. Zapoznanie studenta z istotg zjawisk bezpieczenstwa danych i1 informacji w gospodarce
cyfrowej i online.
C3. Przygotowanie studenta do analizy roznorodnych zjawisk bezpieczenstwa cyfrowego.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI

1. Student potrafi zdefiniowaé podstawowe kategorie danych, informacji i wiedzy.

2. Student posiada umiej¢tnos¢ dostrzegania i1 analizowania podstawowych zjawisk
bezpieczenstwa cyfrowego.

3. Student posiada umiejetno$¢ zbierania i przetwarzania informacji.

4. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystywania podstawowych metod 1 narzedzi
zarzadzania bezpieczenstwem IT.

5. Student potrafi uzupetic¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ 1 umiejgtnosci.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1. Student charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu nauki o bezpieczenstwie, w tym
dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego.

EU2. Student charakteryzuje podstawowe zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa IT, w tym
istote, zagrozen 1 ich skutki oraz analiz¢ zagrozen.

EU3. Student opisuje strukture systemu bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, potrafi nig
zarzadzac.
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4., TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba

godzin
W 1- Ogolne zagadnienia bezpieczenstwa cyfrowego. 2
W 2- Zarzadzanie bezpieczenstwem cyfrowym w organizacji. 3
W 3- Bezpieczenstwo technologiczne i ochrona systemoéw informatycznych. 3
W 4- Bezpieczenstwo transakcji i operacji finansowych. 3
W 5- Ochrona danych osobowych. 3
W 6- Identyfikacja atakow cyfrowych i dezinformacji. 1

Forma zaje¢ - CWICZENIA Liczba

godzin
C 1- Cyberbezpieczenstwo jako kluczowy obszar zarzadzania. 2
C 2- Strategie i regulacje prawne, budowanie bezpieczenstwa IT w organizacji. 2
C 3- Analiza zagrozen i analiza ryzyka. 4
C 4- Testy penetracyjne. 2
C 5- Informatyka $ledcza. 2
C 6- Cyberprzestepczo$é. 2
C 7- Kolokwium. 1

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialnej
Filmy

Podreczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Platforma e-learningowa

g~ PE

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania
P1. kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 1,12
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 13 0,52
Godziny kontaktowe z CWICZENIA 15 0,60 1,88
prowadzacym
Przygotowanie do zajec 13 0,52
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 14 0,56
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 75 3
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8. LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa

1.

e

Biatas A. Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej instytucji i firmie, PWN, Warszawa,
2020.

Mitnick K. D., Simon W.L., Sztuka podst¢pu. Lamatem ludzi, nie hasta. Wydanie II, Helion,
Gliwice, 2016.

Banasinski C., Cyberbezpieczenstwo, zarys wyktadu, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2018.
Banasinski C., Rojszczak M., Cyberbezpieczenstwo, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2020.
Zywiotek J., Bezpieczenstwo informacyjne. Teoria i praktyka, Oficyna Wydawnicza
Stowarzyszenia Menedzerow Jakos$ci i Produkeji, Czgstochowa, 2017.

Literatura uzupelniajaca

1.
2.

Liderman K., Bezpieczenstwo informacyjne. nowe wyzwania, PWN, Warszawa, 2017.
Liderman K., Analiza ryzyka i ochrona informacji w systemach komputerowych, PWN,
Warszawa, 2010.

Zywiotek J., Analiza zagrozen bezpieczenstwa informacji jako element zapewniajacy
bezpieczenstwo przedsigbiorstwa, [w:] Prawne i niematerialne aspekty bezpieczenstwa (red.)
NICIEJEWSKA Marta, LEWANDOWSKI Jerzy, Oficyna Wydawnicza Stowarzyszenia
Menedzeréw Jakosci i Produkeji, Czgstochowa, 2017.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Justyna Zywiotek, justyna.zywiolek@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_KO04; K_KO03; C1,C2 W1-W4 1-5 F1-F2
K_K02; C1-C3 P1
K_U03;K_WO08;
K_W02
EU2 K_W05, K_W08 C1,C3 W3-W5 1-5 F1-F2
K_U03, K_U05 C2-C6 P1
K K03
EU3 K_K03; K_K02; C1-C3 W3-W6 1-5 F1-F2
K_U05; K_U01; C2-C6 P1
K _W06; K_ W02
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11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EUL Student nie Student cze$ciowo Student charakteryzuje | Student charakteryzuje
charakteryzuje charakteryzuje podstawowe pojecia z | pojgcia z zakresu nauki o
podstawowych poje¢ z | podstawowe pojecia z zakresu nauki o bezpieczenstwie, w tym
zakresu nauki o zakresu nauki o bezpieczenstwie, w tym dotyczace
bezpieczenstwie, w tym | bezpieczenstwie, w tym dotyczace bezpieczenstwa
dotyczace dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego, rozumie
bezpieczenstwa bezpieczenstwa cyfrowego. zachodzace miedzy nimi
cyfrowego. cyfrowego. zalezno$ci.
EU2 Student nie Student cze$ciowo Student charakteryzuje | Student charakteryzuje
charakteryzuje charakteryzuje podstawowe zagadnienia | zagadnienia dotyczace
podstawowych zagadnien | podstawowe zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa IT, w
dotyczacych dotyczace bezpieczenstwa IT, w | tym istote, zagrozen i ich
bezpieczenstwa IT, w bezpieczenstwa IT, w | tym istote, zagrozen i ich skutki oraz analize
tym istoty, zagrozen i ich | tym istote, zagrozen i ich skutki oraz analize zagrozen. Potrafi
skutki oraz analize skutki oraz analiz¢ zagrozen. przeprowadzié
zagrozen. zagrozen. samodzielnie taka
analize.
EU3 Student nie opisuje Student cze$ciowo Student opisuje strukture | Student opisuje strukture

struktury systemu

bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni, nie
potrafi nig zarzadzac.

opisuje strukture systemu
bezpieczenstwa w

cyberprzestrzeni, potrafi

czg$ciowo nig zarzadzac.

systemu bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni,
potrafi nig zarzadzac.

systemu bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni,
potrafi nig zarzadzacé,
rozwigzywac problemu
tej struktury.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaje¢é, instrukcjami do zadan itp. -
Informacje przekazywane sa na pierwszych zajeciach oraz przesytane droga elektroniczng na adresy
poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - Informacje te znajduja si¢ na stronie internetowe;j
Wydzialu Zarzadzania oraz w gablotach dziekanatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - Informacje te znajdujg si¢ na stronie
internetowej Wydzialu Zarzadzania oraz w gablotach dziekanatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - Informacja podawana jest na pierwszych
zajeciach, dostepna jest takze na stronie internetowej Wydziatu Zarzadzania.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Kultura nowych mediéw
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca Sebastian Skolik
Profil ogoélnoakademicki
Liczba punktow ECTS 3
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie z terminologia nauk spotecznych w kontekscie analizy zjawisk kulturowych.
C2. Prezentacja koncepcji opisujacych nowe media i1 charakterystyczne dla nich kody
kulturowe.

C3. Nabycie przez studentow umiejetnosci tworzenia narzedzi badawczych do analizy zjawisk
i procesOw zachodzacych w przestrzeni nowych mediow.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI

1. Student ma ogdlng wiedz¢ na temat medidow masowych 1 mediow spotecznosciowych i
potrafi je scharakteryzowac.

2. Student ma intuicyjng wiedz¢ na temat zjawisk i procesoOw kulturowych.

3. Student potrafi krytycznie analizowa¢ przygotowywane teksty.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student postuguje si¢ terminologia nauk spotecznych i humanistycznych w opisie
zjawisk 1 procesOw zwigzanych z kulturg nowych mediow.

EU 2- Student identyfikuje i stosuje koncepcje nowych mediow do analizy konkretnych typow
mediéw cyfrowych.

EU 3- Student potrafi zaprojektowac narz¢dzie badawcze do analizy tresci kulturowych w
cyberprzestrzeni.
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4., TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba
godzin

W 1 — Kultura w ujgciu socjologicznym i antropologicznym. Podstawowe definicje

1

W 2 — Kody kulturowe i jednostki informacji kulturowej. Podejécia semiotyczne i memetyczne

W 3-4 — Ewolucja nowych mediéw — od alfabetu do cyberprzestrzeni

W 5 — Charakterystyka nowych nowych mediow

W 6-7 — Remiks, produkcja partnerska i etyka hakerska

W 8 — Interfejsy kulturowe

W 9-10 — Badanie nowych mediow: netnografia

W 11 — Badanie nowych mediow: humanistyka cyfrowa

W 12 — Programowanie sieci komunikacyjnych. Kultura w spoleczenistwie sieci

W 13 — Zaklbcajace technologie i zmieniajacy si¢ rynek mediow

W 14 — Nowe media jako nowa przestrzen spoteczna

LN NN

W 15 — Podsumowanie wyktadu

1

Forma zajeé — CWICZENIA

Liczba
godzin

C 1 — Zajecia wprowadzajace, przedstawienie zakresu zaje¢, wymogéw zaliczenia oraz literatury

1

C 2 — Dyskusja nad réznorodnoscia zjawisk i proceséw kulturowych

C 3 — Kultury typograficzne i ikonograficzne. Tendencja antropotropiczna

C 4 — Dyskusja nad réznicami miedzy mediami tradycyjnymi i wspotczesnymi

C 5 — 7 Kody nowych mediéw: prezentacje wybranych gatunkow kulturowych i ich ewolucji w
przestrzeni mediow

Wik~

C 8 — Dyskusja nad usability interfejsu uzytkownika

C 9 - Podejscia emic i etic w badaniu kultury nowych mediow

C 10 - 11 Projektowanie narzedzia do badania kultury wybranych nowych mediéw

C 12 — Rola nowych mediow w przeprogramowywaniu sieci komunikacyjnych

C 13-14 — Wspodlczesne zakldcajace technologie — prognozowanie nowej przestrzeni mediow

C 15 — Kolokwium zaliczeniowe

NI

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Filmy

Podreczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Tresci studiow przypadkow

Eal T

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos¢
F2. Prezentacja
P1. Kolokwium
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7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 1,12
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 13 0,52
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,60 1,88
prowadzacym
Przygotowanie do zajec 13 0,52
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 14 0,56
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 75

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Manuel Castells, Wiadza komunikacji, PWN, Warszawa 2013. (wybrane rozdziaty)
Lev Manovich Jezyk nowych mediéw, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2006 / 2011.

Sebastian Skolik Uwarunkowania prosumpcji. Studium przypadku rozwoju projektow Fundacji Wikimedia

[w:] Piotr Siuda, Tomasz Zaglewski (red.), Prosumpcja: pomiedzy podejsciem apokaliptycznym a

emancypujgcym, Wydawnictwo Katedra, Gdansk 2014.

Robert V. Kozinets, Netnografia. Badania etnograficzne online, PWN, Warszawa 2012.

Paul Levinson, Nowe nowe media, WAM, Krakow 2010.

Sebastian Skolik, Zachowania terytorialne w internecie a inflacja przestrzeni spolecznej,,Przestrzen

Spoteczna (Social Space)”, nr 1/2015 (9).

7. Andrzej Radomski, Radostaw Bomba (red.) ZWROT CYFROWY W HUMANISTYCE, E-naukowiec, Lublin

2013. (wybrane rozdziaty)

8. Ewa Nowicka, Swiat czlowieka, $wiat kultury, PWN, Warszawa 2020. (wybrane rozdziaty)

Literatura uzupelniajaca:

Piotr Celinski, Interfejsy, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2010.

Marshall McLuhan, Wybor tekstow, Zysk i s-ka, Poznan 2001.

Yochai Benkler, Bogactwo sieci. Jak produkcja spoleczna zmienia rynki i wolnosé, \Wydawnictwa

Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

Lawrence Lessig, Remiks, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 20009.

Kieran Levis, Twércy i ofiary ery Internetu, Muza, Warszawa 2010. (wybrane rozdziaty)

6. Sebastian Skolik, Design, partycypacja, prawa autorskie. Formy hybrydyzacji nowych mediow, [w:] Marek
Jezinski, Barbara Brodzinska, L.ukasz Wojtkowski (red.), Nowe media. Miedzy tradycjonalizmem a kultura

popularng, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2010.

7. SOFTWARE FOR DIGITAL HUMANITIES http://lab.softwarestudies.com/p/software-for-digital-

humanities.html

8. ,,Teksty z Ulicy. Zeszyt memetyczny” — wybrane artykuty https://www.memetyka.us.edu.pl/

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl
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10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie danego Cele Tresci programowe | Narzedzia Sposéb
sie efektu do efektow przedmiotu dydaktyczne oceny
zdefiniowanych dla
calego programu
EU1l K_W05; K_W07; K_U04; C1 W1, W2, W8, W14, 2,3 Fi1,P1
K_KO02; w15, C1-C3, C9
EU2 K_W05; K_W06; K_W07; C2 W3-7, W12, W13, 1,23 F1,P1
K_U04; K_KO02; W15, C4-C8, C12-C14
EU3 K_W07; K_U04; K_U05; C3 W9-W11, W15, C9- 2,34 F2, P1
K_K02; K_K04 Cl1
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EU1 Student nie opanowat Student postuguje si¢ Student postuguje si¢ Student postuguje si¢
terminologii nauk terminologia nauk terminologia nauk terminologig nauk
spotecznych i spotecznych i spotecznych i spotecznych 1
humanistycznych w zakresie | humanistycznych dotyczaca | humanistycznych w opisie | humanistycznych w opisie
opisu zjawisk i procesow | kultury, ale ma problemy z zjawisk i procesow zjawisk i procesow
zwigzanych z nowymi jej zastosowaniem do opisu zwigzanych z nowymi zwigzanych z nowymi
mediami. zjawisk i procesow mediami. mediami i potrafi ja
zwigzanych z nowymi zastosowac¢ w roéznych
mediami. kontekstach.
EU2 Student nie identyfikuje Student identyfikuje Student identyfikuje i Student identyfikuje i
koncepcji nowych medidéw. | koncepcje nowych mediow, | stosuje koncepcje nowych | stosuje koncepcje nowych
ale nie potrafi ich medidow do analizy medidéw do analizy
zastosowac do analizy konkretnych typow mediéw | konkretnych typow mediow
konkretnych typow mediéw cyfrowych. cyfrowych oraz potrafi je
cyfrowych. krytycznie omowic.
EU3 Student nie rozpoznaje Student charakteryzuje Student potrafi Student potrafi

narzg¢dzi badawczych
pozwalajacych na analizy
tresci kulturowych w
cyberprzestrzeni.

narzg¢dzia badawcze do
analizy tresci kulturowych
w cyberprzestrzeni, ale nie

potrafi ich zastosowac.

zaprojektowac¢ narzedzie
badawcze do analizy tresci
kulturowych w
cyberprzestrzeni.

zaprojektowac¢ narzedzie
badawcze do analizy tresci
kulturowych w
cyberprzestrzeni oraz
wskazaé jego uzytecznos$é.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.

Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. -

informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane

sg drogg elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na
weczesniejszych zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sa studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Metodyki zarzadzania projektami
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca Katedra Logistyki i Zarzadzania Miedzynarodowego
Osoba sporzadzajaca Aneta Pachura
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 5
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie wspotczesnych koncepcji zarzadzania projektami biznesowymi.

C2. Omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z praktyka konceptualizacji, realizacji
i zarzadzania projektami w srodowisku sieciowym.

C2. Zapoznanie z wybranymi metodykami zarzadzania projektami biznesowymi.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI
1. Student dysponuje 0gdlng wiedza na temat sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.
2. Student zna podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania projektami.
3. Student potrafi prowadzi¢ analiz¢ i dokonywa¢ wnioskowania na temat charakterystyki
zjawisk spoteczno-gospodarczych.
4. Student prezentuje podstawy uproszczonego opisu zjawisk spoteczno-gospodarczych.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student zna wspotczesne koncepcje i metodyki zarzadzania projektami biznesowymi.
EU 2- Student potrafi zarzadza¢ projektami w obszarze zarzadzania: czasem w projekcie,
kosztami projektu, jakoscig w projekcie 1 ryzykiem projektu.

EU 3- Student potrafi przygotowa¢ opracowanie projektowe.

EU 4 — Student ma $wiadomos¢ waznosci zdobytej wiedzy i konieczno$ci krytycznego
podej$cia w rozwigzywaniu problemow

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W1, W2- Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych warunkow 4

zaliczenia. Wspotczesne srodowisko biznesowe jako przestrzen dla realizacji projektow.
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W3- Specyfika projektow biznesowych, w tym m.in. czynniki sukcesu i przyczyny 2

niepowodzen.

W4- Zarys problematyki zarzadzania projektem, w tym istota, funkcje i obszary. 2

Srodowisko zarzadzania projektem. Identyfikacja i analiza uwarunkowan zarzadzania

projektami.

W5- Przeglad wybranych modeli, w tym modele liniowe, stopniowe, iteracyjne itd. 2

W6, W7- Zarzadzania operacyjne projektem z uwzglednieniem: czasu, kosztow i jakosci. 4

Zarzadzanie ryzykiem projektow.

W8, WO- Podejscie klasyczne i zwinne do zarzadzania projektami. 4

W10, W11, W12, W13, W14- Przeglad wybranych metodyk zarzadzania projektami. 10

W15- Podsumowanie problematyki zarzadzania projektami w $rodowisku sieciowym. 2
Forma zaje¢ - CWICZENIA Liczba

godzin

C1, C2- Zajecia wprowadzajace: przedstawienie programu tresci realizowanych na 4

zajeciach, zasad zaliczenia i przygotowania opracowan projektowych. Definiowanie i

charakterystyka projektow biznesowych.

C3, C4, C5- Identyfikacja srodowiska zarzadzania projektami biznesowymi, w tym analiza 6

uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.

C6, C7, C8, €9, C10- Przygotowanie opracowania projektowego. 10

C11, C12- Analiza $rodowiska zarzadzania projektami biznesowymi w zakresie 4

przygotowanych opracowan projektowych.

C13, C14, C15- Charakterystyka wybranych obszaréw zarzadzania projektami: zarzadzanie 6

czasem, zarzadzanie kosztami, zarzadzanie jakoscig i zarzadzanie ryzykiem projektu.

Zaliczenie ¢wiczen.

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyktady w formie multimedialne;
2.Podreczniki 1 skrypty

3. Sprzet audiowizualny
4.Formularze zadan projektowych

6. SPOSOBY OCENY (F—-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania projektowe
P1. Egzamin

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,28
prowadzacym
Przygotowanie do egzaminu 25 1,00
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,20 2,72
prowadzacym
Przygotowanie do zajec 25 1,00
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 8 0,32
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5

51




8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

1. Karbownik A. (2017), Zarzqdzanie projektami w przedsiebiorstwie. Politechnika Slaska, Gliwice.
2. Knosala R., Lapunka 1. (2015), Operacyjne zarzgdzanie projektami. PWE, Warszawa.

3. Pichler R. (2014), Zarzgdzanie projektami ze Scrumem. Helion, Gliwice.

4. Wolf H. (2014), Zwinne projekty w klasycznej organizacji: Scrum, Kanban, XP. Helion, Gliwice.
5. Wysocki R.K. (2018), Efektywne zarzqdzanie projektami, wyd. 7, Onepress, Gliwice.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kopczynski T. (2014), Myslenie systemowe [ sieciowe w zarzqdzaniu projektami. Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan.

2. Pachura A. (2017), "Projekt w sieci” jako podejscie w zarzqdzaniu projektami. Przedsiebiorczo$é¢ i
Zarzadzanie, 2017, T.18 Z. 3 Cz. 2, s. 265-279, URL:http://piz.san.edu.pl/docs/e-XVI11-3-2.pdf.

3. Pachura A., Hairul H. (2018), What Matters in Project Team Management? Polish Journal of Management
Studies, Vol. 17 Nr 2, s. 211-221, URL:https://pjms.zim.pcz.pl/resources/html/article/details?id=174960.

4. Sottysik M., Wesotowska M. (red.) (2016), Wspolczesne trendy w zarzqdzaniu projektami, Mfiles pl,
Krakow.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Aneta Pachura, aneta.pachura@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu Cele Tresci Narzedzia Sposéb
uczenia si¢ | do efektow zdefiniowanych | przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
dla calego programu
EU1 K_W02; K_W03; K_U05; C1,C3 W1, W2, W3, W4, 1,234 F1, P1
K_U07; K_KO01; K_K02; W8, W9, W10,
K_KO03 W11, W12, W13,
W14, W15
C1, C2,C3, €4, C5,
C11,C12
EU2 K_W02; K_W03; C1,C2 W1, W2, W4, W5, 1,2,34 F1
K_U03; K_U05; K_U06; W6, W7, W10,
K_U07; K_K02; K_K03 W11, W12, W13,
wi4, €11, C12,
C13,C14,C15
EU3 K_W02; K_W03; C1,C2,C3 | W3, W4, W5, W6, 1,2,34 F1
K_U03; K_U05; K_U06; W7, W8, W9
K_U07; K_KO01; K_K02; Ce6, €7, C8, €9,
K_KO03 C10
EU4 K_K02, K_ W04, K_U01 C1,C2,C3 | W1, W2, W4, W5, 1,234 F1
W6, W7, W10,
W11, W12, W13,
w14, Cl11, C12,
C13,C14,Cl15

11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na oceng 5
EU1 | Student nie dysponuje | Student dysponuje Student dysponuje Student dysponuje
wiedza z zakresu podstawowa wiedza wiedzg z zakresu podstawowa wiedza z zakresu
wspotczesnych z zakresu wspolczesnych koncepcji| wspotczesnych koncepcji i
koncepcji i metodyk wspotczesnych i metodyk zarzgdzania metodyk zarzadzania
zarzadzania projektem.| koncepcji i metodyk | projektem, w tym potrafi projektem, w tym potrafi
zarzadzania projektem. prowadzi¢ analizg
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prowadzi¢ uproszczona
analiz¢ porownawczg.

porownawcza i samodzielnie
dokonywa¢ uogoélnionego
whnioskowania na ww. temat.

EU2

Student nie potrafi
zarzadzaé projektami
w obszarze
zarzadzania: czasem w
projekcie, kosztami
projektu, jakoscig w
projekcie i ryzykiem
projektu.

Student potrafi w
stopniu ogdlnym
zarzadzaé projektami
w obszarze
zarzadzania: czasem
w projekcie, kosztami
projektu, jakoscia
w projekcie i ryzykiem
projektu.

Student potrafi zarzadzac
projektami w obszarze
zarzadzania: czasem
w projekcie, kosztami
projektu, jakosciag
w projekcie i ryzykiem
projektu wraz
Z prezentacja r6znych
wariantow
scenariuszowych.

Student potrafi zarzadzac
projektami w obszarze
zarzadzania: czasem
w projekcie, kosztami
projektu, jakoscig w projekcie i
ryzykiem projektu wraz
Z prezentacja r6znych
wariantéw scenariuszowych
i odniesieniem do
wspolczesnych trendow
rozwojowych projektow.

EU3

Student nie potrafi
przygotowac
opracowania
projektowego.

Student potrafi
przygotowaé wylacznie
w og6lnym zarysie
opracowanie
projektowe.

Student potrafi
przygotowac
opracowanie projektowe
wraz z elementami
struktury zarzgdzania
projektem.

Student potrafi przygotowaé
opracowanie projektowe wraz
z elementami struktury
zarzadzania projektem
z uwzglednieniem ztoZzonego
zestawu relacji i
wspotoddziatywan
w srodowisku sieciowym.

EU4

Student nie ma
$wiadomosci waznosci
zdobytej wiedzy oraz
nie posiada
koniecznosci
krytycznego podejscia
W rozwigzywaniu
probleméw

Student ma niewielka
$wiadomos$¢ waznosci
zdobytej wiedzy i
koniecznosci
krytycznego podejscia
W rozwigzywaniu
problemow

Student ma $wiadomos§¢
waznosci zdobytej
wiedzy oraz
koniecznosci
krytycznego podejscia w
rozwigzywaniu tylko
niektorych probleméw

Student ma $wiadomos$¢
waznosci zdobytej wiedzy i
koniecznosci krytycznego
podejscia w rozwigzywaniu
probleméw

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaj¢¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢¢ przesytane sa
drogg elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich lub na wcze$niejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
Wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Komunikacja wizualna
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca Katedra Marketingu
Osoba sporzadzajaca Jacek Sztuka
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 2
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Opanowanie przez Studentdw podstawowej terminologii dotyczacej komunikacji
wizualnej.
C2. Opanowanie przez Studentéw podstawowej wiedzy z komunikacji wizualnej.
C3. Wyksztalcenie u Studentéw umiejetnosci tworzenia i edytowania komunikatow
wizualnych.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI

1. Studenci majg podstawowa wiedze z zakresu komunikacji wizualnej.

2. Studenci maja elementarng wiedz¢ dotyczaca komunikacji wizualne;.

3. Umiejetnos¢ przyswajania wiedzy, analizowania zjawisk, wyciggania wtasciwych wnioskow
oraz prezentacji wiedzy.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student zna terminologi¢ w zakresie komunikacji wizualnej.
EU 2- Student potrafi analizowac¢ i interpretowac¢ komunikaty wizualne.
EU 3- Student potrafi samodzielnie tworzyc¢ i edytowa¢ komunikaty wizualne.
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba
godzin

W 1- Podstawowe pojecia z zakresu komunikacji wizualnej

1

W 2- Komunikacja wizualna jako instrument zarzadzania

W 3- Tozsamo$¢ wizualna firmy. Metody wizualnego oddziatywania na odbiorcg.

W 4- Zasady dziatania perswazji wizualnej i propagandy

W 5- Eyetracking jako narzedzie badawcze

W 6- Fotografia w ujgciu historycznym

W 7- Fotografia jako komunikat wizualny

W 8- Wybrane aspekty fotografii reklamowej

W 9- Projektowanie komunikatu wizualnego

W 10- Testy wizualne

W 12- Pojecie przestrzeni wirtualnej

N[RN[R PR (NP R -

W 13- Dyskusja podsumowujaca

-

Forma zajeé — CWICZENIA

Liczba
godzin

literatury. Wprowadzenie do terminologii.

C 1- Omoéwienie sposobu prowadzenia zaje¢. Kryteria oceny. Przedstawienie planu zajec,

C 2- Prezentacje.

C 3- Zadanie dla Studentéw: Projekt znaku graficznego.

C 5- Badania eyetrackingowe wybranych znakéw graficznych.

C 6- Testy wizualne wybranych znakéw graficznych.

C 7- Zadanie dla Studentéw: Twoja Twarz- Sesje zdjeciowe.

C 8- Zadanie dla Studentoéw: Fotografia produktowa- Sesje zdjeciowe

C9- Zadanie: Wirtualny komunikat wizualny.

C 9- Przeglad prac Studentow.

RININININININ|( -

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialnej
Filmy
Podreczniki 1 skrypty
Sprzet audiowizualny
Tresci studiow przypadkow
Formularze zadan 1 projektow

ok wdPE

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania
F2. Aktywnos$¢
F3. Prezentacja
P1. Projekt

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnoSci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 0,84
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 6 0,24
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,60 1,16
prowadzacym
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Przygotowanie do zajec 6 0,24
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 3 0,12
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 50 2

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
1. Bergstrom B. Komunikacja wizualna, Wydawnictwo Naukowe PWN 2010.
2. Goel D. Upadhyay R.: Effectiveness of use of Animation in Advertising: A Literature Review, Department of
Commerce, New Delhi India, 2017.
3. G. Rose. Interpretacja materialdow wizualnych. Krytyczna metodologia badan nad wizualnoscig, PWN,
Warszawa, 2010.

4. Rychter J.K., Chmielewski Z., Tworzydto D., Tozsamos$¢ wizualna. Znak, system, wizerunek., Newsline Sp z
0.0. Rzeszow, 2012.

5. Witek E. Komunikacja wizualna. Nowoczesne narzedzia, Wydawnictwo Astrum Sp. Z 0.0., 2015.

Literatura uzupelniajaca:
Kowalski S. Sztuka S., Zadros K., Red. Obraz i przestrzen w komunikacji marketingowej. Politechnika
Czestochowska, 2015.
2. Sztompka P. Fotospoteczenstwo. Antologia tekstow z socjologii wizualnej, Znak, Krakow, 2012.
3. Sztuka J. Forma organiczna w przestrzeni realnej i wirtualnej, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej, Czgstochowa, 2017.
4. Sztuka J. Zadza rysunku w [:] Rysunek sens zrédta, Red. J. Pacuda, , AJD, Czestochowa, 2015.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Jacek Sztuka, jacek.sztuka@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie danego Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie efektu do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych dla
calego programu
EU1 K_W04; K_W07,; C1,C2,C3 W 1-W 13; 1-6 F1, F2, F3,
K_U04; K_U05; C1-C9 P1
K_K04
EU2 K_W04; K_W07,; C1,C2,C3 W 1-W 13; 1-6 F1, F2, F3,
K_U04; K_U05; C1-C9 P1
K_K04
EU3 K_W04; K_W07,; C1,C2,C3 W 1-W 13; 1-6 F1, F2, F3,
K_U04; K_U05; C1-C9 P1
K_K04
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na oceng 5

EUl

Student nie zna
terminologii w zakresie
komunikacji wizualnej.

Student dostatecznie zna
terminologi¢ w zakresie
komunikacji wizualnej.

Student zna terminologi¢
w zakresie komunikacji
wizualnej.

Student bardzo dobrze
porusza si¢ w
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terminologii komunikacji
wizualnej.

EU2

Student nie potrafi
analizowac
i wykorzystywac
komunikacji wizualnej.

Student dostatecznie
potrafi analizowa¢
i wykorzystywac

komunikacj¢ wizualng.

Student potrafi
analizowac
i wykorzystywac
komunikacje wizualna.

Student bardzo dobrze
potrafi analizowac
i wykorzystywac
komunikacj¢ wizualng.

EU3

Student nie ma wiedzy na
temat roli jaka odgrywa
komunikacja wizualna.

Student dostatecznie
orientuje si¢ jaka role¢
odgrywa komunikacja

wizualna.

Student ma wiedz¢ na
temat roli jakg odgrywa
komunikacja wizualna.

Student bardzo dobrze
zna rol¢ jaka odgrywa
komunikacja wizualna.

12.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. -

informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowe;j
wydziahu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Gamification w zarzadzaniu
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem
Osoba sporzadzajaca Maciej Sobocinski
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS 5
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z zatozeniami gamifikacji w zarzadzaniu.

C2. Omowienie aspektow psychologicznych gier 1 ich popularnych mechanik.

C3. Wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania gamifikacji dla potrzeb
zarzadzania.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student zna podstawowe funkcje zarzadzania.

2. Student posiada podstawowg wiedze z zakresu marketingu.

3. Student potrafi pracowa¢ samodzielnie 1 w grupie, mys$le¢ analitycznie, wyraza¢ swoja

opini¢ w sposob konstruktywny.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student zna podstawowe zaloZenia i narz¢dzia gamifikacji w zarzadzaniu.

EU 2- Student potrafi dokona¢ dekonstrukcji i analizy gry, omowi¢ jej mechanike.

EU 3- Student potrafi zaprojektowac¢ rozwigzania z zakresu gamifikacji dla wybranej sfery
zarzadzania.
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4., TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Zajecia organizacyjne. Omowienie celow przedmiotu, tresci programowych, 2
literatury, warunkow zaliczenia, godzin i miejsca konsultacji
W 2- Wprowadzenie. Pojecie ,,gamification” i jego polskojezyczne odpowiedniki Definicja 2
gry.
W 3- Aspekty psychologiczne gry. Omowienie zagadnien ludologii i game studies 2
W 4- Przeglad mechaniki i dynamiki gier 4
W 5- Podstawowe narze¢dzia gamifikacji 2
W 6- Gamifikacja w marketingu 4
W 7- Gamifikacja w budowaniu relacji z klientem 2
W 8- Gamifikacja w zarzadzaniu ludzmi 2
W 9- Gamifikacja w edukacji 2
W 10- Gamifikacja produktu. Gamifikacja gier 2
W 11- Pozostate zastosowania gamifikacji w zarzadzaniu 2
W 12- Przyczyny niepowodzen rozwigzan gamifikacyjnych 2
W 13- Przyszto$¢ gamifikacji — dyskusja podsumowujaca 2
Forma zaje¢ - CWICZENIA Liczba
godzin
C 1- Zajecia organizacyjne. Omowienie celow przedmiotu, tresci programowych, literatury, 2
warunkow zaliczenia, godzin i miejsca konsultacji. Podzial grupy na zespoty, ustalenie
logistyki zaje¢ praktycznych.
C 2- Wybrane przyklady gamifikacji w zarzadzaniu — case study 6
C 3- Prezentacja i oméwienie wybranych przez studentoéw przykladow rozwiazan 2
gamifikacyjnych
C 4- Etyka w gamifikacji — dyskusja 2
C 5- Dekonstrukcja i analiza przyktadowych gier planszowych i komputerowych (zajecia 4
praktyczne w grupie)
C 6- Dekonstrukcja i analiza przyktadowych gier planszowych i komputerowych (praca 2
indywidualna wraz z prezentacja)
C 7- Projekt zaliczeniowy — gamifikacja wybranej firmy/marki/produktu (ustalenie celow, 6
analiza motywacji odbiorcow, projekt rozwigzan, plan wdrozenia)
C 8- Prezentacja prac studentéw wraz z dyskusja 4
C 9- Kolokwium sprawdzajace 2
C 10- Dyskusja podsumowujaca 2

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyktady w formie multimedialnej
Podreczniki 1 skrypty
Sprzet audiowizualny
Tresci studiow przypadkow
Formularze zadan 1 projektow
Gry planszowe i komputerowe

ok wN

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania

F2. Aktywno$¢

P1. Prezentacja wlasnego projektu
P2. Kolokwium podsumowujace



7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosSci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,20
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 25 1,00
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,20 2,80
prowadzacym
Przygotowanie do zajec 25 1,00
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 10 0,40
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

1. Tkaczyk P., Grywalizacja. Jak zastosowaé mechanizmy gier w dziataniach marketingowych, Helion,
Gliwice 2012.

2. Kope¢ J., Pacewicz K. (red.), Gamification. Critical approaches, Commission for Techno-
Humanities Warszawa 2015; dostep: http://gamification.al.uw.edu.pl/.

3. Misztal A., Grywalizacia w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie, Nauki 0
Zarzadzaniu nr 24/2015, s. 91-103; dostep: https://www.ceeol.com/search/article-detail ?id=306627.

Literatura uzupelniajaca:
1. Fuchs M., Fizek S., Ruffino P., Schrape N. (Eds.), Rethinking gamification, Meson press by Hybrid

Publishing Lab, Leuphana University of Liineburg, Germany; dostep:

http://meson.press/wp-content/uploads/2015/03/9783957960016-rethinking-gamification.pdf.
2. Koster R., A theory of fun for game design, 2" edition, O’Reilly Media, Sebastopol, CA, 2014.

3. Jankowski M., Grywalizacja — wykorzystanie elementow gier do modyfikowania zachowan ludzi,
Nauki Spoteczne 2 (08)/2013; dostep: https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=20543.

4. Sobocinski M., Ewolucja modeli i praktyk biznesowych w obliczu przemian w branzy gier wideo,
Znaczenia nr 17/2018.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Maciej Sobocinski, maciej.sobocinski@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_W01; K_W02; Cl W1-W2; W5- 1,234 F1, F2,
K_WO06; K_K02 W12; C1-C4; C9- P1,P2
C10
EU2 K_W06; K_U01; C2 W2-W4;W13; 1,2,3,5,6 F1, F2, P2
K_U02; K_U05; ¢5-C6
K_K02
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http://gamification.al.uw.edu.pl/
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=306627
http://meson.press/wp-content/uploads/2015/03/9783957960016-rethinking-gamification.pdf
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=20543
mailto:maciej.sobocinski@pcz.pl

EU3 K_W01; K_W02; C3 W3-W13; C2-C3; 2,5 F1, F2,P1
K_W06; K_U01; C7-C8; C10
K_U02; K_U05;
K_K02
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EU1 Student nie zna Student potrafi ogdlnie Student potrafi Student potrafi
podstawowych zatozen | przedstawi¢ podstawowe | przedstawi¢ podstawowe | szczegotowo przedstawic
ani narzedzi gamifikacji | zalozenia gamifikacji w | zatoZenia gamifikacji w | zatozenia gamifikacji w
w zarzadzaniu. zarzadzaniu. zarzadzaniu i omowic jej | zarzadzaniu i oméwic jej
narzedzia. narzedzia wraz z
przyktadami.
EU2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ dekonstrukcji |[scharakteryzowac jedynie scharakteryzowac szczegotowo
gry ani omowic jej ogolne cechy wybranej elementy i mechaniki scharakteryzowac
mechaniki. ary. wystepujace w grze. elementy i mechaniki
wystepujace w grze, a
takze porownac je z
innymi znanymi mu
przyktadami.
EU3 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

zaprojektowadé rozwigzan
z zakresu gamifikacji w
zarzadzaniu.

zaprojektowaé proste
rozwigzania z zakresu
gamifikacji w wybranej
sferze zarzadzania.

zaprojektowac ztozone

rozwigzania z zakresu

gamifikacji w wybranej
sferze zarzadzania.

zaprojektowac ztozone
rozwigzania z zakresu
gamifikacji w wybranej
sferze zarzadzania,
przedstawi¢ szczegdétowo
ich zatozenia, cele,
zaplanowa¢ wdrozenie.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaj¢¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych

1.

zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowe;j

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej
Katedry.
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COURSE GUIDE

Subject name Ergonomics and quality management
Course of study Design i zarzadzanie projektami

The form of study Full-time

Level of qualification Second level

Year 1

Semester 1

The implementing entity | Chair Enterpise Management

The person responsible Maciej Sobocinski
for preparing

Profile general academic
ECTS points 3
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
LECTURE CLASS LABORATORY PROJECT SEMINAR
30 - - - -

COURSE DESCRIPTION

1. COURSE AIMS

C1. Presentation of the main concepts of ergonomics.

C2. Acquainting with the main concepts of quality management.

C3. Presentation of selected methods of quality assessment, planning and improvement.

2. ENTRY REQUIREMENTS FOR KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER

COMPETENCES
1. Knowledge of basic management functions.

2. Ability to work independently and in a group, expressing opinions in a constructive way.

3. Communicative knowledge of English at B1 level.

3. LEARNING OUTCOMES

EU 1- The student knows the main concepts of ergonomics.
EU 2- The student knows the main concepts of quality management.

EU 3- The student knows selected methods of quality assessment, planning and improvement.

4. COURSE CONTENT

Type of teaching - LECTURES Number of
hours

L 1- Course introduction. Overview of course aims, topics, literature, rules of passing the 1
subject, contact with the teacher.

L 2- Introduction to ergonomics. Basic terms in ergonomics. 2

L 3- Sources of ergonomice in medical, humanistic and technical sciences 2

L 4- Workplace factors — noise, vibration, climate, lighting, radiation; chemical and 2
biological factors.

L 5-Workplace monotony. 2

L 6- Introduction to antropometry. 2

L 7- Ergonomy assessment tools: OWAS, RULA. 2

L 8- Introduction to quality management. Basic quality-related terms. 2

L 9- Evolution of quality concepts. 2

L 10- Service quality. 2
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L 11- Traditional quality management tools.

L 12- Modern quality management tools.

L13- Overview of norms, standards, and certification.

L14- Summary test.

L15- Quality and ergonomics in creative industries — discussion.

NININ|WIN

5. TEACHING TOOLS

1. Lectures with the use of multimedia presentations
2. Books and coursebooks

3. Audio/Video equipment

4. Case studies

6. WAYS OF ASSESSMENT (F - FORMATIVE, P - SUMMATIVE)

F1. Activity during class
P1. Test

7. STUDENT WORKLOAD

Average number of hours for realization of

Form of activity the activity
[h] ECTS ECTS
Contact hours with the teacher | Lecture 30 1,20 3,00
Preparing to test 25 1,00
Getting acquainted with the indicated literature 15 0,60
Consultation 5 0,20
TOTAL NUMBER OF HOURS / ECTS CREDITS FOR THE 75

COURSE

8. BASIC AND SUPPLEMENTARY RESOURCE MATERIALS

Basic resources:

1. Brajer-Marczak R. Doskonalenie zarzadzania jakoScig procesoOw i produktdow w organizacjach.
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw, 2015.

2. Szczepanska K. Zarzadzanie jako$cig: koncepcje, metody, techniki, narzedzia. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2015.

3. Hamrol A. Zarzadzanie jako$cig z przyktadami. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa: 2013.

4. Gorska E.: Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty. Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa, 2015.

5. Horst W.M., Horst N.: Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011.

Supplementary resources:

1. Sobocinski M., Quality of Video Games: Introduction to a Complex Issue, Quality Production
Improvement 1(2) 2019, pp. 487-494,
https://www.researchgate.net/publication/336389768_Quality_of Video_Games_Introduction_to_a
_Complex_Issue.

2. Kolman R, Rézne odmiany jakosci i ich praktyczne wykorzystanie, Wydawnictwo PLACET,
Warszawa, 2013.

3. Sobocinski M., A Discussion on the Use of Review Aggregators as a Measure of Quality of Video

Games, (in:) Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain Economic
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https://www.researchgate.net/publication/336389768_Quality_of_Video_Games_Introduction_to_a_Complex_Issue

Development during Global Challenges, Khalid S. Soliman (Ed.), Proceedings of the 35th
International Business Information Management Association Conference (IBIMA), 1-2 April 2020

Seville,

Spain,

https://u.pcloud.link/publink/show?code=kZYbkBkZdeKOfhTOKNuULUbwN2yDLtYJ5JSI7#folder=

6329211399.

9. TEACHER (NAME, SURNAME, ADRES E-MAIL)
1. Maciej Sobocinski, maciej.sobocinski@pcz.pl

10. MATRIX OF LEARNING OUTCOMES REALISATION

Learning Reference of given Course aims Course content | Teaching tools Ways of
outcome outcome to assessment
outcomes defined
for whole program
EUL K_KO03; K_K02; Cl L1-L7,L14-15 1,234 F1,P1
K_U05; K_U01;
K_U08; K_W06;
K_W02;
EU2 K_KO03; K_K02; Cc2 L8-L10, L14-15 1,234 F1,P1
K_U05; K_U01;
K_U08; K_W06;
K_W02;
EU3 K_KO03; K_K02; C3 L11-15 1,234 F1,P1
K_U05; K_U01;
K_U08; K_WO06;
K_W02;
11. FORM OF ASSESSMENT - DETAILS
grade 2 grade 3 grade 4 grade 5

EUl The student does not | The students knows most | The students knows the | The students has broad

know the main concepts | of the main concepts in main concepts in knowledge about the
of ergonomics. ergonomics. ergonomics. main concepts in
ergonomics.

EU2 The student does not | The students knows most | The students knows the | The students has broad
know the main concepts | of the main concepts in | main concepts in quality knowledge about the
of quality management. quality management. management. main concepts in quality

management.

EU3 The student does not | The students knows most | The students knows the | The students has broad

know the methods of
quality assessment,
planning and
improvement discussed
during the lecture.

of the methods of quality
assessment, planning and
improvement discussed
during the lecture.

methods of quality
assessment, planning and
improvement discussed
during the lecture.

knowledge about the
methods of quality
assessment, planning and
improvement discussed
during the lecture.

12. ADDITIONAL USEFUL INFORMATION ABOUT THE COURSE
Information where presentation of classes, instruction, subjects of seminars can be found, etc. -

1.

presented to students during first classes, if required by the formula classes are sent
electronically to the e-mail addresses of individual dean groups.

Information about the place of classes - Information can be found on the website of the Faculty

of Management.

Information about the timing of classes (day of the week / time) - Information can be found on

the website of the Faculty of Management.

Information about the consultation (time + place) - Information can be found on the website of

the Faculty of Management.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Finansowanie i budzetowanie projektow
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr 1
Jednostka prowadzaca Katedra Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci
Osoba sporzadzajaca Waldemar Szczepaniak
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS 5
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu finansowania i budzetowania
projektu.

C2. Zapoznanie studentow ze zrodlami finansowania projektow oraz doskonalenie ich
umiejetnosci w zakresie analizy 1 oceny mozliwosci ich zastosowania dla roznych typow
projektow.

C3. Przygotowanie studenta do opracowania dokumentacji budzetowej projektu.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I

INNYCH KOMPETENCJI
1. Student ma ogdlng wiedzg¢ z zakresu zarzadzania projektami.
2. Student posiada umiejetno$¢ zbierania i przetwarzania informacji.

3. Student posiada umiej¢tnos¢ wykorzystywania podstawowych metod 1 narzedzi
matematycznych.

4. Student potrafi uzupehic i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student rozumie i postuguje si¢ terminologia z zakresu finansowanie 1 budzetowania
projektow.

EU 2- Student posiada wiedz¢ 0 zrodlach finasowania projektow oraz metodach
wykorzystywanych w konstruowania budzetu projektu

EU 3- Student posiada umiej¢tnos¢ doboru zrodel finasowania uwzgledniajacych charakter
organizacji i typ projektu.

EU 4- Student posiada umiejetnos¢ analizy kosztow projektu oraz przygotowania dokumentacji
budzetowej dla projektu.

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Omoéwienie zakresu przedmiotu, formy zaliczenia, literatury przedmiotu. Znaczenie 2
projektow w dziatalnosci wspolczesnych organizacji.
W 2-4- Podstawowe zrodta finansowania projektow. 6
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W 5- Nowoczesne formy finansowania projektow - crowdfunding, anioty biznesu. 2
W 6- Planowanie zakresu i struktury projektu — koncepcje i modele. 2
W 7-8 - Istota, cele, zadania budzetowania projektow, rodzaje budzetow. 4
W 9 — Zasady przygotowania budzetu projektu. 2
W10 — Rodzaje zasobow w projekcie. 2
W 11-12 — Planowanie kosztow projektow. 4
W 13-14 — Rozliczanie kosztow w projektach, analiza odchylen. 4
W 15 — Zarzadzanie ryzykiem w projekcie. 2
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
C 1-2- Wprowadzenie do przedmiotu — oméwienie przewodnika do przedmiotu, 2
zapoznanie studentow z celami przedmiotu, efektami uczenia si¢. Podstawowe elementy
zarzadzania projektami.
C 3-4 - Planowanie zakresu projektu — praca w grupach. 2
C 5-8 - Analiza i wybér zrodet finansowania projektu — praca w grupach. 4
C 9-10 - Przygotowanie harmonogramu projektu — praca w grupach. 2
C 11-12 - Zaplanowanie zasobow projektu na kazdym z etapow jego realizacji — praca w 2
grupach.
C 13-18 - Przygotowanie budzetu projektu — praca w grupach. 6
C 19-22 - Prezentacje opracowanych budzetow i ich ocena 4
C 23-26 - Kontrola realizacji projektu pod wzgledem finansowym z wykorzystaniem 4
metody EVA
C 27-28 - Analiza ryzyka w projekcie 2
C 29-30- Kolokwium zaliczeniowe 2

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialnej

Podreczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Tresci studiow przypadkoéw
Formularze zadan i projektow

ok~ wdPE

6. SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)
F1. Ocena aktywnosci podczas zajgc
F2. Ocena przygotowania i zaprezentowania przygotowanego budzetu projektu
P1. Kolokwium zaliczeniowe
P2. Egzamin

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnosci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym Wyktad 30 1,20

Przygotowanie do egzaminu 25 1,00 2,28
Egzamin 2 0,08

Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 30 1,20

Przygotowanie do zajec 25 1,00

Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 8 0,32 ol
Konsultacje 5 0,20

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5
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8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

1.

Literatura podstawowa:

Cieslik R., Postuta M., Projekty inwestycyjne: finansowanie, budzetowanie, ocena efektywnosci,
Difin, Warszawa 2016.

Wirkus M., Roszkowski H., Dostatni E., Gierulski W., Zarzgdzanie projektem, PWE, Warszawa
2014.

Nowoczesne zarzadzanie projektami, red. M. Trocki, PWE, Warszawa, 2012.

Literatura uzupelniajaca:
Surmacz A.O., Brojak-Trzaskowska M., Porada-Rochon M., Lubomska-Kalisz J. Budzetowanie i

controlling w przedsigbiorstwie, CeDeWu Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2010.

Knosala R., Lapunka 1., Operacyjne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa, 2015.

Glodzinski E., Nesterak J., Kowalski M.J., Controlling projektu w praktyce przedsigbiorstw
dzialajgcych w Polsce, Krakowska Szkota Controllingu, Krakow — Warszawa - Wroctaw 2018.
Chluska J., Szczepaniak W., Controlling finansowy w projektach unijnych realizowanych w
uczelniach publicznych, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 399/2015.
Szczepaniak W., Budzet jako podstawowe narzedzie zarzgdzania kosztami w  projekcie
wspotfinansowanym z UE w szkole wyzszej, [W:] Wybrane procesy zarzgdzania w przedsigbiorstwach
i instytucjach publicznych. Monografia, red. nauk. D. Wielgorka, Wydawnictwo Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Czg¢stochowskiej, Czestochowa 2013.

Szczepaniak  W., Zastosowanie metody  Earned Value w  zarzgdzaniu  ryzykiem
w projektach unijnych realizowanych w uczelniach publicznych, [w:] New Trends in Theory and
Practice Organizational Management, Science and Education Ltd., Sheffield 2015, ISBN: 978-0-
9930712-5-6.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.

Waldemar Szczepaniak, waldemar.szczepaniak@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny

efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu

K_W01; K_W03;

EUl K_U07; K_KO01,; C1 W1-15 1,23 P2

K_K02; K_K03

K_W01; K_W03;

EU2 K_UO07; K_KO01; Cc2 W1-15 1,23 P2

K_K02; K_K03

EU3

_uoL; K_U02;

K_
EU4 K
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11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EUL Student nie zna Student zna podstawowsa Student biegle zna Student biegle zna
terminologii z zakresu terminologi¢ z zakresu |podstawowg terminologi¢| terminologi¢ z zakresu
finansowanie i finansowanie i z zakresu finansowanie i finansowanie i
budzetowania projektow. | budzetowania projektow. | budzetowania projektow. | budzetowania projektow.
EU2 Student nie posiada Student posiada Student posiada wiedze o Student posiada
wiedzy o zrodtach podstawowa wiedz¢ o zrédtach finasowania szczegbtowa wiedzg o
finasowania projektow zrodtach finasowania projektow oraz potrafi zrodtach finasowania
oraz metodach projektow oraz potrafi wskazac i ogolnie projektow oraz potrafi
wykorzystywanych wskaza¢ metody scharakteryzowa¢ wskazac i precyzyjnie
W konstruowania budzetu wykorzystywane metody wykorzystywane scharakteryzowa¢
projektu. W konstruowania budzetu | w konstruowaniu budzetu | metody wykorzystywane
projektu. projektu. W konstruowaniu budzetu
projektu
EU3 Student nie posiada Student potrafi wskaza¢ | Student potrafi wskaza¢ | Student potrafi wskazaé
umiejetnos¢ doboru podstawowe zrodta zrédta finasowania optymalne zrodta
zrodet finasowania finasowania uwzgledniajace charakter finasowania
uwzgledniajgcych uwzgledniajace charakter [organizacji i typ projektu. [ uwzgledniajace charakter
charakter organizacji i |organizacji i typ projektu. organizacji i typ projektu.
typ projektu.
EU4 Student nie posiada Student w stopniu Student posiada Student posiada

umiejetnos¢ analizy
kosztow projektu oraz
przygotowania
dokumentacji budzetowe;j
dla projektu.

podstawowym potrafi
dokona¢ analizy kosztow
projektu oraz
przygotowac
dokumentacje¢ budzetowa
dla nieskomplikowanych
projektow.

umiejetnos¢ analizy
kosztow projektu oraz
potrafi przygotowaé
dokumentacje¢ budzetowa
dla projektu.

umiejetnos¢ wnikliwej
analizy kosztow projektu
oraz potrafi przygotowaé
dokumentacje¢ budzetowa

dla ztozonych projektu.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaj¢¢, instrukcjami do zadan itp. -

informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa

droga elektroniczna na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych

zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢é (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Projektowanie i zarzadzanie przestrzenia publiczna
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr 1
Jednostka prowadzaca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosysteméw
Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca Agnieszka Ociepa — Kubicka
Profil ogélnoakademicki
Liczba punktow ECTS 4
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
15 15 - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z zasadami projektowania i zarzadzania przestrzenig publiczna.
C2. Zapoznanie studentow z najnowszymi trendami w projektowaniu przestrzeni publicznych.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student ma podstawowsg wiedze z zakresu gospodarki przestrzennej.

2. Student potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz wspdtpracowac w grupie.

3. Student ma poczucie odpowiedzialnosci za ksztattowanie , funkcjonowanie przestrzeni
publicznej.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student posiada umiejetnosci zaprojektowania i przedstawienia zagospodarowania
przestrzeni publicznej, w tym zdolnosci do podejmowania zadan zwigzanych ze §wiadoma jej
kreacja 1 tworzenie fadu przestrzennego.

EU 2- Student posiada wiedzg z zakresu designu w przestrzeni publicznej uwzgledniajac zasade
ZrOwnowazonego rozwoju.

EU 3- Student potrafi przedstawi¢ i opisa¢ wspotzalezno$ci rozwigzan projektowych w skali
architektoniczno —urbanistycznej a decyzjami w skali planowania przestrzennego.

EU 4 — Ma $swiadomo$¢ waznosci zdobytej wiedzy 1 konieczno$ci krytycznego podejscia w
rozwigzywaniu problemow

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba

godzin
W 1- Zajecia organizacyjne 1
W 2- Przestrzen publiczna w uj¢ciu teoretycznym 2
W3 Obszar przestrzeni publicznej w miejscowym planie 2
W4 Zarzadzanie przestrzenia publiczng — akty prawne 2
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W 5- Przestrzen (nie)publiczna, czyli dobry i zty urban design 2
W 6- Ksztattowanie miejskich przestrzeni publicznych zgodnie z potrzebami lokalnych 2
spotecznosci
W 7- Design w przestrzeni publicznej w konteks$cie zréwnowazonego rozwoju 2
WS8- Sztuka w przestrzeni publicznej 2
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
C 1- Zajecia organizacyjne 1
C 2- Rewitalizacja a jako$¢ przestrzeni publicznej 2
C 3- Standardy projektowania przestrzeni publicznej 2
C 4- Ekoprojekty zmieniajace przestrzen publiczng 2
C 5- Najnowsze trendy w projektowaniu przestrzeni miejskich 2
C 6- Placemaking, czyli jak zmienia si¢ przestrzen miejska w Polsce 2
C 7- Miedzynarodowe projekty aranzacji przestrzeni publicznej 2
C8- Postcovidowe miasta — jak koronawirus zmieni przestrzenie miejskie? 2
Forma zaje¢ — PROJEKT Liczba
godzin
P 1- Zajgcia organizacyjne 1
P 2- Procesy i metody rewitalizacji: projektowanie systemu przestrzeni publicznej z 4
wykorzystaniem wzorcow projektowych Christophera Alexandra
P3- Projektowanie —wybranego miejsca - przestrzeni (ulicy, placu, parku, wnetrza etc ) 6
P4- Prezentacja prac studentow 4

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialnej
Filmy

Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Tresci studiow przypadkow
Formularze zadan i projektéw

I

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

P1 Prezentacja prac studentow ( projekt)
P2 Kolokwium
F1 Aktywnos$¢

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 0,92
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 8 0,32
Godziny kontaktowe z Projekt / Cwiczenia 30 1,20 3,08
prowadzacym
Przygotowanie do zaje¢ (¢wiczenia, projekt) 25 1,00
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 17 0,68
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Konsultacje 5 0,20

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 100 4

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

1.

Literatura podstawowa:
Domanski R., 2017, Gospodarka przestrzenna Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa

Ociepa-Kubicka A.,2015,Udziat spotecznosci w procedurze planowania przestrzennego, Inzynieria i
Ochrona Srodowiska , t.18, 4 ( dostepny on-line)

Ociepa-Kubicka A., 2018, Nowoczesne trendy w projektowaniu zieleni w przestrzeni miejskiej [w:]
Innowacyjnos¢ i kreatywnos$¢ w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe INTELLECT, Walenczow, 2018
Kozina I., 2015, Polski design, Wyd. SBM Renata Gmitrzak

Literatura uzupelniajaca:
Kaczmarek S,2012, Kultura gospodarowania przestrzenia w miescie, ,,Studia Miejskie” t. 5.

Poradnik o przestrzeniach publicznych pod red. Jaskulska M. ( dostepny on-line)

Ociepa-Kubicka A., 2014, Ekonomiczne i ekologiczne aspekty zielonych dachow, Zeszyty Naukowe
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, R 15 nr 2

Ociepa-Kubicka A.,2014, Rola planowania przestrzennego w zarzadzaniu ochrong srodowiska,
Inzynieria i Ochrona Srodowiska , 1, 135-146.

Jun Hu et al. , 2014, Design for Social Interaction in Public Spaces, ( dostgp on-line)
https://www.researchgate.net/publication/272790014_Design_for_Social_Interaction_in_Public_Spaces

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Agnieszka Ociepa — Kubicka, a.ociepa-kubicka@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_KO04; K_KO01; C1,C2 W2, W5, W6, 1-6 F1,P1, P2
K_UO06; K_U05; W8, C2-3, C7, C8
K_U04; K_U01; P2,P3
K_WoO06;
EU2 K_U07; K_U06; C1,C2 W3, W7, C3-4, 1-6 F1,P1, P2
K_U04; K_U01, C6-7, P2, P3
K_W06; K W04;
K_K02; K_KO01
EU3 K_U06, K_U01, W2-W4, W7, 1-6 F1,P1, P2
K_W06;K_KO04; C1,C2 C2, C5-C8
K_KO03; K_KO02;
K_Ko01
EU4 K_KO02, K_W04, C1,C2 W2-W8, C5-C8, 1-6 F1,P1, P2
K_U01, P3
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11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

EUL Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
zaprojektowania przedstawienia ogdlnego zaprojektowania i zaprojektowania i
przestrzeni publicznej | planu zagospodarowania przedstawienia przedstawienia
przestrzeni publicznej zagospodarowania zagospodarowania
przestrzeni publicznej z | przestrzeni publicznej, w
uwzglednieniem tym zdolnosci do
podstawowych zasad podejmowania zadan
zachowania fadu zwigzanych ze §wiadoma
przestrzennego jej kreacja i tworzenie
tadu przestrzennego
EU2 Student nie posiada Student posiada Student posiada wiedze z | Student posiada wiedze z
wiedzy z zakresu designu| podstawowa wiedzg¢ z zakresu designu w zakresu designu w
w przestrzeni publicznej zakresu designu w przestrzeni publicznej przestrzeni publicznej
przestrzeni publicznej uwzgledniajac uwzgledniajac zasade
podstawowe zasady Zroéwnowazonego
Zrownowazonego rozwoju
rozwoju
EU3 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przedstawié rozwiagzan przedstawié tylko przedstawié przedstawié i opisaé
projektowych w skali [ niektore wspotzaleznosci wspbtzaleznosci wspbtzaleznosci
architektoniczno — rozwigzan projektowych | rozwigzan projektowych | rozwigzan projektowych
urbanistycznej a w skali architektoniczno | w skali architektoniczno | w skali architektoniczno
decyzjami w skali —urbanistycznej a —urbanistycznej a —urbanistycznej a
planowania decyzjami w skali niektérymi decyzjami w decyzjami w skali
planowania skali planowania planowania
przestrzennego przestrzennego przestrzennego
EU4 Student nie ma Student ma niewielka | Student ma swiadomos¢ | Student ma swiadomos¢

swiadomos$ci waznosci
zdobytej wiedzy i
koniecznosci
krytycznego podejscia w
rozwigzywaniu
problemow

swiadomos¢ zdobytej
wiedzy , brak mu
krytycznego podejscia w
rozwigzywaniu
problemoéw

zdobytej wiedzy jednak
brak mu krytycznego
podejscia w
rozwigzywaniu
niektorych problemow

waznosci zdobytej
wiedzy i koniecznosci
krytycznego podejscia w
rozwigzywaniu
probleméw

1.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Metodologie w badaniach naukowych

Kierunek Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosysteméw

Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca Piotr Pachura

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

30 - - - -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU
Cl. Wprowadzenie, przeanalizowanie i przyswojenie przez studentow podstawowych
zagadnien filozofii nauki.
C2. Wprowadzenie, omowienie i przyswojenie przez studentow problematyki roli metodyk w
badaniach naukowych.
C3. Przyswojenie przez studentéw podstawowych zasad budowy metodologii badawczej.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza z zakresu nauk spotecznych.
2. Umiejetnos¢ porzadkowania i selekceji posiadanych informacji, krytycznej analizy nowe;j
wiedzy.
3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student dysponuje wiedzg na temat podstawowych zagadnien filozofii nauki.
EU 2- Student potrafi zaprezentowa¢ role metodyk w badaniach naukowych.
EU 3- Student rozpoznaje podstawowe zasady budowy metodologii badawczej.
EU4- Ma swiadomo$¢ waznosci zdobytej wiedzy i koniecznos$ci krytycznego podej$cia w
rozwigzywaniu problemow
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4., TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba

godzin
W 1- Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia. 4
W 2- Klasyczne teorie filozofii nauki. 6
W 3- Falsyfikacjonizm. 6
W 4- Metodyki ilo$ciowe i jakosciowe w badaniach. 6
W 5- Triangulacja metod. 6
W 6 — Podsumowanie. 2

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Wyklady w formie multimedialne;j
2. Podreczniki 1 skrypty

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos$¢
F2. Prezentacja
P1. Projekt

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnoSci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 5 0,20
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 50 2

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

1. A. Grobler. Metodologia nauk, Wyd. Aureus — Wyd. Znak, Krakéw 2008.
2. J. Such, M. Szczeséniak, Filozofia nauki, Wyd. Naukowe UAM, Poznan 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1. P.Pachura, Kantian and post-Kantian thought as an illustration of an ideational foundations of European

integration, Folia Geographica 2018, 60/2, pp. 5-14.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1. Piotr Pachura, piotr.pachura@pcz.pl
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10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele TreSci Narzedzia Sposob
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EUl K_W06; K_U01; C1,C2,C3 W1 - W6 1,2 F1, F2,P1
K_U05; K_K04
EU2 K_W06; K_U01; C1,C2,C3 W1 - W6 1,2 F1, F2,P1
K_U05; K_K02;
K_K04
EU3 K_W06; K_U01; C1,C2,C3 W1 - W6 1,2 F1, F2,P1
K_U05; K_K02;
K_K04
EU4 K_K02 , K_W04, C1,C2,C3 W1 - W6 1,2 F1, F2,P1
K_Uo01
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EU1 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaprezentowa¢ wiedzy na | zaprezentowaé wiedzy na zaprezentowac zaprezentowac
temat podstawowych temat podstawowych podstawowa wiedze na | podstawowa wiedze na
zagadnien filozofii nauki. | zagadnien filozofii nauki. | podstawowych zagadnien| temat podstawowych
filozofii nauki zagadnien filozofii nauki
oraz potrafi interpretowac | oraz potrafi interpretowac
relacj¢ miedzy pojeciami. | relacje miedzy pojeciami.
Student potrafi
wykorzystaé podejscie
krytyczne do opisu i
analizy problemow oraz
postuzy¢ sig
przyktadami.
EU2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

zaprezentowac role
metodyk w badaniach
naukowych.

zaprezentowac role
metodyk w badaniach
naukowych.

zaprezentowac role
metodyk w badaniach
naukowych oraz potrafi
interpretowac relacje
miedzy pojgciami.

zaprezentowac role
metodyk w badaniach
naukowych oraz potrafi
interpretowac relacje
miedzy pojeciami.
Student potrafi
wykorzystaé podejscie
krytyczne do opisu i
analizy problemow oraz
postuzy¢ si¢
przyktadami.
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EU3 Student nie rozpoznaje Student rozpoznaje Student rozpoznaje Student rozpoznaje
podstawowych zasad podstawowe zasady podstawowe zasady podstawowe zasady
budowy metodologii budowy metodologii budowy metodologii budowy metodologii

badawczej. badawczej. badawczej oraz potrafi | badawczej oraz potrafi
interpretowac relacje interpretowac relacje
miedzy pojgciami. miedzy pojgciami.
Student potrafi
wykorzystaé podejscie
krytyczne do opisu i
analizy problemow oraz
postuzy¢ si¢
przyktadami.
EU4 Student nie ma Student ma niewielka | Student ma swiadomos$¢ | Student ma $wiadomosé
$wiadomos$ci waznosci swiadomos¢ zdobytej zdobytej wiedzy jednak waznosci zdobytej
zdobytej wiedzy i wiedzy , brak mu brak mu krytycznego wiedzy i koniecznos$ci
koniecznosci krytycznego podejscia w podejsécia w krytycznego podejscia w
krytycznego podejscia w rozwiazywaniu rozwigzywaniu rozwiazywaniu
rozwiazywaniu probleméw niektorych problemow probleméw
problemow

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaje¢C, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane

sg droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na

wezesniejszych zajeciach dorgeczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sa studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Digital marketing

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca Katedra Marketingu
Osoba sporzadzajaca Anna Niedzielska
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktéow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Charakterystyka strategii i narzedzi digital marketingu.

C2. Zapoznanie z praktycznymi aspektami realizacji strategii digital marketingu.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu marketingu.

2. Umiejetnos¢ pracy w grupie.

3. Umiej¢tnos¢ obstugi komputera 1 wyszukiwania informacji w Internecie.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi omoéwi¢ glowne obszary zastosowania digital marketingu w teorii
i praktyce.

EU 2 — Student potrafi scharakteryzowa¢ strategie i narzedzia digital marketingu w teorii
i praktyce.

EU 3 — Student potrafi zaplanowaé i zorganizowa¢ kampani¢ marketingowa w mediach
cyfrowych oraz zna metody mierzenia efektywnosci tych dziatan.
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4., TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY - 15h Liczba
godzin
W1-2 - Historia i rozwdj marketingu internetowego 2
W3-4 - Planowanie strategiczne w marketingu cyfrowym 2
WS5 - Projektowanie interfejséw i pozycjonowanie stron internetowych (SEO) 1
W6 - Google Ads i Analytics 1
W7- Marketing Automation 1
W8 - Ustugi interaktywne 1
W9 E-commerce 1
W?10-11 - Social media i influencer marketing 2
W12 - Technologie mobilne w marketingu 1
W13-14 - Budowanie relacji z klientem wedhig podejscia omnichannel 2
W15 - Przyszto$¢ digital marketingu 1
Forma zaje¢ — CWICZENIA 15h Liczba
godzin
C1- Zajecia organizacyjne. Oméwienie warunkow zaliczenia przedmiotu. Dyskusja 1
na temat istoty marketingu
C2-3 - Planowanie strategiczne w marketingu cyfrowym — analiza studium 2
przypadku w zespotach
C4 - Praktyczne rozwiazania w zakresie projektowania interfejsow i SEO - praca w 1
zespotach
C5 - Przeglad rozwigzan z zakresu Marketing Automation — praca w zespotach 1
C6 - Analiza przypadku dotyczaca ustug e-commerce — praca w zespotach 1
C7 - Obserwacja aktywnosci w obrebie social media i influencer marketingu — praca 1
W grupach
C8 - Projekt zaliczeniowy — kampania marketingowa w mediach cyfrowych (w tym 1
mobilnych) zgodna z podej$ciem omnichannel — czgs¢ 1
C9 - Projekt zaliczeniowy — kampania marketingowa w mediach cyfrowych (w tym 1
mobilnych) zgodna z podejsciem omnichannel — czgs¢ 2
C10 - Projekt zaliczeniowy — kampania marketingowa w mediach cyfrowych (w tym 1
mobilnych) zgodna z podejsciem omnichannel — czgé¢ 3
C11 - Projekt zaliczeniowy — kampania marketingowa w mediach cyfrowych (w tym 1
mobilnych) zgodna z podej$ciem omnichannel — czg$¢ 4
C12 - Projekt zaliczeniowy — kampania marketingowa w mediach cyfrowych (w tym 1
mobilnych) zgodna z podejsciem omnichannel — czgé¢ 5
C13-14 - Prezentacja projektow zaliczeniowych 2
C15 - Podsumowanie zaje¢ i wystawienie ocen zaliczeniowych 1

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1.Wyktady w formie multimedialnej
2.Sprzet komputerowy

3.Projektor multimedialny

4 Podreczniki 1 skrypty

6. SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywno$¢ na zajeciach — praca w zespotach

F2. Projekt zaliczeniowy - zespotowy

P1. Prezentacja projektow zaliczeniowych na forum

78



7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosSci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 0,60
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 8 0,32
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,60
prowadzacym
Przygotowanie do zajec 22 0,88
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 10 0,40 2 40
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 75 3

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

1. E-marketing. Planowanie, narzedzia, praktyka, praca zbiorowa pod red. G. Mazurka, Wydawnictwo Poltext,

Warszawa 2018

2. E-marketing. Wspélczesne trendy. Pakiet startowy, praca zbiorowa pod red. J. Krolewskiego, P. Sali, PWN,

Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1. Marketing w erze technologii cyfrowych, praca zbiorowa pod red. B. Gregora, D. Kaczorowskiej-Spychalskiej,

PWN, Warszawa 2018.

2. Ph. Kotler, H. Kartajaya, |. Setiawan, Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa 2017.
3. S. Kingsnorth, Digital Marketing Strategy, Kogan Page, Londyn 2019.

4. Niedzielska A., Strengthening Relationships with Residents via Internet and Mobile Communication in Territorial Marketing

5.

Example of the City of Czgstochowa, ,,Marketing i Zarzadzanie” 2018, nr 2 (52).
Niedzielska A., Implikacje koncepcji human to human we wspotczesnym marketingu, ,,Marketing i Rynek” 2018, nr 4

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1. Anna Niedzielska, anna.niedzielska@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EUL K_W05, K_U01, C1,C2 W1-2, W3-4, 1,234 F1,F2,P1
K_U03, K_U05, W13-14, W15,
K_KO03 Cl1, C2-3,C15
EU2 K_W05, K_U01, C1,C2 W5, W6, W7, 1,234 F1, F2,P1
K_U03, K_U05, W8, W9, W10-11,
K_KO03 W12, C4-7, C15
EU3 K_W05, K_W07, C1,C2 W3-14, C8-15 1,2,3 F1, F2,P1
K W08, K_U01,
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11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na oceng 4 Na ocene¢ 5
EU1 Student nie potrafi Student potrafi omowi¢ | Student potrafi omowi¢ | Student potrafi omowic
omowi¢ glownych w teorii glowne obszary glowne obszary glowne obszary
obszarow zastosowania zastosowania digital zastosowania digital zastosowania digital
digital marketingu. marketingu. marketingu na marketingu na
przyktadach rynkowych. opracowanych
samodzielnie
przyktadach.
EU2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowac scharakteryzowac¢ w scharakteryzowac scharakteryzowac
strategii i narzedzi digital |teorii strategie i narzedzia| strategie i narzedzia strategie i narzgdzia
marketingu. digital marketingu. digital marketingu na digital marketingu na
przyktadach rynkowych. opracowanych
samodzielnie
przyktadach.
EU3 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

zaplanowac i
zorganizowa¢ kampanii
marketingowej w
mediach cyfrowych oraz
nie zna metod mierzenia
efektywnosci tych
dziatan.

zaplanowa¢ kampanie
marketingowa w mediach

cyfrowych.

zaplanowac 1
zorganizowaé¢ kampani¢
marketingowa w mediach
cyfrowych.

zaplanowac i
zorganizowaé kampani¢
marketingowa w mediach
cyfrowych oraz zna
metody mierzenia
efektywnosci tych
dziatan.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaj¢¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa
droga elektroniczna na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych

zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Sztuki wizualne

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok I

Semestr 2

Jednostka prowadzaca Katedra Marketingu
Osoba sporzadzajaca Izabella Sowier-Kasprzyk
Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
- 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU

C1l. Opanowanie przez Studentéw podstawowej wiedzy o sztukach wizualnych oraz
terminologii z tego zakresu.

C2. Opanowanie umiejetnosci postrzegania i analizy zjawisk wizualnych dotyczacych dziet
sztuki.

C3. Poznanie roli i funkcji sztuki w spoteczenstwie.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Studenci majg podstawowa wiedze z zakresu sztuk wizualnych m.in. w dyscyplinach:
malarstwo, fotografia, instalacja, sztuka wideo, performans.

2. Studenci maja elementarng wiedzg¢ z zakresu kreacji wizualne;.

3. Umiejetnos¢ przyswajania wiedzy, analizowania zjawisk, wyciagania wtasciwych wnioskow
oraz prezentacji wiedzy.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student zna terminologi¢ W zakresie sztuk wizualnych.

EU 2- Student potrafi analizowac¢ zjawiska wizualne dotyczace dziet sztuki w relacji artysta —
dzieto sztuki — odbiorca.

EU 3- Student ma wiedz¢ na temat petnionych funkcji oraz znaczenia sztuk wizualnych w zyciu
czlowieka.
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — CWICZENIA

Liczba
godzin

C 1-C2- Oméwienie sposobu prowadzenia zajeé. Kryteria oceny. Przedstawienie planu
zaje¢. Wyznaczenie studentow do roli moderatoréw na poszczegolne zajecia. Wybor
tematow. Malarstwo, fotografia, instalacja, sztuka wideo, performans.

4

C 3-C 4- Omdwienie gtéwnych termindw z zakresu sztuki wizualnej.

C 5-C 6- Percepcja wizualna - tworzenie i odbiér informacji wizualnej.

C 7-C 8- Pojecie oraz kompozycja obrazu.

C 9- Opis dzieta, analiza i interpretacja.

C 10- Rola sztuk wizualnych w zyciu cztowieka.

C 11- Prezentacje

C 12- Prezentacje

C 13- Test zaliczeniowy

C 14-C 15- Podsumowanie zajeé. Wpisy ocen zaliczeniowych.

BINININININ|IS B

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Materiaty w formie multimedialnej, filmy
Podreczniki 1 skrypty
Katalogi, reprodukcje, aloumy
Sprzet audiowizualny
Warsztat plastyczny
Warsztat fotograficzny

o gk wnN

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania

F2. Aktywnos$¢
F3. Prezentacje
P1. Kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Cwiczenia
prowadzacym 30 1,20
Przygotowanie do zajec 10 0,40 2,00
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 5 0,20
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 50 2
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8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

1.

w

Literatura podstawowa:

Bialostocki J., Sztuka cenniejsza niz ztoto. Opowie$¢ o sztuce europejskiej naszej ery, PWN,
Warszawa, 2017.

Fiell Ch. I F., Design. Historia projektowania, Arkady, Warszawa 2015.

Frutiger, A., Czlowiek i jego znaki, d2d.pl, Krakow, 2015.

Gage J., Kolor i kultura. Teoria i znaczenie koloru od antyku do abstrakcji, Universitas, Krakow,
2008.

Gombrich E.H., O sztuce, Rebis, Poznan, 2009.

Hockney D., Gayford M., Historia obrazéw, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2017

Krajewski M., Schmidt F., Wizualne Niewidzialne. Sztuki wizualne w Polsce — stan, rola i znaczenie.
Najwazniejsze ustalenia badawcze. Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie, Warszawa, 2018.
Ujma M., Sztuki wizualne, PWN, Warszawa 2011.

Literatura uzupelniajaca:

Ingarden R., O budowie obrazu. [w:] Studia z estetyki, t. 11, Warszawa, 1966.

Rzepinska M., Historia koloru, w dziejach malarstwa europejskiego, t. | i 1l, Arkady, Warszawa,
20009.

Sowier-Kasprzyk I., Product Placement — City Placement as a Form of Urban Space, [w:] Obraz i
Przestrzen w Komunikacji Marketingowe;j, (red.) Kowalski S., Sztuka J., Zadros K., Wydawnictwo
Wydziatu Zarzagdzania Politechniki Czestochowskiej, Czgstochowa 2015.

Sztuka J., Gtod sensu w sztuce, [w:] Obraz: sens, zapis, kreacja (red.) Kulej W., Pacuda J., Stota D.,
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Czestochowa 2019.
Trajektorie obrazoéw. Strategie wizualne w sztuce wspotczesnej, pod red. Kluszczynski R.W., Rode
D., Wyd. Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dZ 2017.

Wideo w sztukach wizualnych, pod red. Kluszczynski R.W., Zatuski T., Wyd. Uniwersytetu
Lodzkiego, 1.6dz 2018.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1.1zabella Sowier-Kasprzyk, i.sowier-kasprzyk@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_WO04: K_WO07; C1,C2,C3 C1-C9 1-6 F1, F2, F3,
K_U04; K_U05; P1
K_K04
EU2 K_WO04; K_W07; C1,C2,C3 c9-C12 1-6 F1, F2, F3,
K_U04; K_U05; P1
K_K04
EU3 K_W04; K_WO07; C1,C2,C3 C10-C15 1-6 F1, F2, F3,
K_U04; K_U05; P1
K_K04
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na oceng 5

EUl

Student nie zna
terminologii w zakresie
sztuk wizualnych.

Student dostatecznie
dobrze zna terminologi¢

Student zna terminologig
w zakresie sztuk
wizualnych.

Student bardzo dobrze
porusza si¢ w
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w zakresie sztuk
wizualnych.

terminologii w zakresie
sztuk wizualnych.

EU2

Student nie potrafi
analizowac¢ zjawisk
wizualnych dotyczacych
dziet sztuki w relacji
artysta — dzieto sztuki —
odbiorca.

Student dostatecznie
dobrze potrafi analizowaé
zjawiska wizualne
dotyczace dziet sztuki w
relacji artysta — dzieto
sztuki — odbiorca.

Student potrafi
analizowac zjawiska
wizualne dotyczace dziet
sztuki w relacji artysta —
dzieto sztuki — odbiorca.

Student bardzo dobrze
potrafi analizowac
zjawiska wizualne

dotyczace dziet sztuki w
relacji artysta — dzieto
sztuki — odbiorca.

EU3

Student nie posiada
wiedzy na temat
petionych funkcji oraz
znaczenia sztuk
wizualnych w zyciu
cztowieka.

Student ma dostateczng
wiedze na temat
petnionych funkcji oraz
znaczenia sztuk
wizualnych w zyciu
czlowieka.

Student ma wiedz¢ na
temat pelnionych funkcji
oraz znaczenia sztuk
wizualnych w zyciu
cztowieka.

Student bardzo dobrze
zna petnione funkcje oraz
znaczenie sztuk
wizualnych w zyciu
cztowieka.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaj¢¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa

droga elektroniczna na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziahu.

Informacje na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie marka osobista i autopromocja

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca

Joanna Pikula — Malachowska

Profil ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu do wyboru
Liczba punktéw ECTS 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
15 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Student wie jaka pozycje zajmuje marka w zarzadzaniu dzialalno$cia marketingowa
przedsigbiorstwa.

C2. Student zna znaczenie odpowiedniego budowania pozycji marki osobistej na rynku w
kontekscie wykonywanego zawodu i specyfiki profilu odbiorcy docelowego.

C3. Student potrafi okresli¢ 1 przygotowaé zarys strategii kreowania marki osobistej 1 dobraé
do niej odpowiednie kanaty komunikacji.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI
1. Znajomos¢ pojecia marketingu mix 1 promocji mix.
2. Znajomos$¢ pojgcia segmentacji.
3. Umiejetnos¢ pracy w zespole: wspottworzenie i kierowanie projektem (zamiana rol).

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1 — Student zna miejsce i znaczenie marki w dzialalno$ci marketingowej przedsigbiorstw.
EU 2 — Student potrafi okresli¢ wymiary znaczeniowe marki osobistej — na podstawie
umiejetnosci/zainteresowan wlasnych lub wybranej marki osobiste;.
EU 3 - Student potrafi dobra¢ elementy polityki komunikacji (promocja mix) do
wypromowania/poinformowania segmentu docelowego o produkcie/ustudze (na przyktadzie
umiejetnosci/zainteresowan wiasnych lub wybranej marki osobistej).
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Wyktad organizacyjny — przedstawienie tematyki zajec 1
W 2/W3- Znaczenie odpowiedniego okreslenia profilu odbiorcow docelowych 2
W 4 — Marketing mix a pozycjonowanie 1
W 5 — Znaczenie produktu w instrumentarium marketingu mix 1
W 6 — Marka produktu 1
W 7 — Marka produktu a marka osobista 1
W 8/W9 — Marka osobista w dziatalno$ci biznesowej 2
W 10 — Znaczenie polecen 1
W 11/W12 — Elementy i narzedzia promocji mix w kontek$cie autopromocji 2
W13 — Marka osobista i autopromocja w muzyce i literaturze. 1
W 14 — Marka osobista i autopromocja w malarstwie, grafice i fotografii. 1
W 15 — Podsumowanie tematyki przedmiotu 1
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
C 1- Cwiczenia organizacyjne — omOwienie tematyki, zasad zaliczenia, sposobu pracy na 2
¢wiczeniach.
C 2- Marka i jej wymiary znaczeniowe (na wybranym przyktadzie) — projekt realizowany 2
w zespolach.
C 3 — Prezentacja projektu. 2
C 4 — Budowa profilu segmentu docelowego; dla marki wiasnej lub na wybranym 2
przyktadzie marki wlasnej. Projekt realizowany indywidualnie.
C 5/C6— Prezentacja i omoéwienie projektu - profil segmentu docelowego. 4
C 7 — Przygotowanie wymiaréw znaczeniowych marki whasnej lub dla wybranego 2
przyktadu marki wilasnej (identycznej jak w projekcie z segmentacji). Projekt realizowany
indywidualnie.
C 8/C9 — Prezentacja i omdwienie projektow wymiaréw znaczeniowych marki wiasnej 4
C 10 — Przygotowanie koncepcji programu autopromocji dla marki wtasnej lub dla 2
wybranego przyktadu marki whasnej w oparciu o profil segmentu docelowego (C 3).
Projekt realizowany indywidualnie.
C11/C12 — Prezentacja projektu programu autopromociji. 4
C 13/C14 — Najlepsza i najgorsza marka osobista — oméwienie wskazanych przez 4
studentow przyktadow wraz z podaniem kluczowych przyczyn wyrazanych opinii. Projekt
przygotowywany w zespotach, omawiany ustnie w formie dyskusji.
C 15 — Wystawienie ocen koncowych na podstawie ocen wystawionych z realizowanych 2

projektow.

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1.Wyktady w formie multimedialne;.
2.Podreczniki i1 skrypty
3.Sprzet audiowizualny
4 Formularze projektow.

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Projekty realizowane w zespotach
F2. Projekty realizowane indywidualnie.
F3. Aktywnos¢
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7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosSci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 1,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,20 3,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaje¢¢ 25 1,00
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 15 0,60
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 100 4

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

oD PRE

J. Malinowska — Parzydto ,,Jestes marka. Jak odnies¢ sukces i pozostaé soba”, Wyd. Helion, 2015.
J. Szczepanski ,,Ztota strategia marki”, Wyd. Helion, 2018.
A. Walczak — Skatecka ,,Silne marki osobiste zmieniaja $wiat”, Wyd. Stowa i Mysli, 2016.
M. Skorek ,,Spotecznos¢ wokoét marki”, Wyd. PWE, 2019.

5. J. Pikuta — Matachowska, ,,Rola Internetu w podejmowaniu decyzji zakupowych przez mtodych
dorostych” [w:] Marketing i Zarzadzanie, 2018, nr 2 (52), s. 157 - 164

Literatura uzupelniajaca:

1. 7 nawykow skutecznego dziatania”, Wyd. Rebis, 2017.

2. Czasopisma: Marketing w praktyce, Marketer Plus.
3. Strona: www.nowymarketing.pl.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Joanna Pikuta-Matachowska, j.pikula-malachowska@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie danego Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie efektu do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych dla
calego programu
EU1L K_W03; K_W05; C1 W2,W3,W4,W5, 1,2,3,4 F1
K_WO08; K_U02; we, €2, C3, C4,
K_U04; K_U07; K_K03; ¢s, C6
K_KO04
EU2 K_W03, K_W05, C2 W7, W8, W9, 1,2,3,4 F1,F2, F3
K_W08; K_U02; W10, W13,W14,
K_U03; K_U04; ; (7, C8, 9, C13,
K_U07; K_KO03; K_K04 Cl14
EU3 K_W03, K_W05, C3 W2, W3,W11, 1,234 F2
K_WO08; K_U02; W12, C4,C5, C6,
K_U03; K_U04; ; C10, C11, C12
K _U07; K K03; K K04
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11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ S
EUL Student nie Student potrafi Student definiuje Student definiuje
potrafi zdefiniowac pojegcie marke, okresla jej marke, okresla jej
zdefiniowaé »marka” i potrafi miejsce i znaczenie w| miejsce i znaczenie w
pojecia ,,marka” i | wskaza¢ jej miejsce w dziataniach dziataniach
nie zna jej dziataniach marketingowych; zna marketingowych;
miejsca w marketingowych. wymiary potrafi okresli¢
instrumentarium znaczeniowe marki. | wymiary znaczeniowe
dziatan marki i znalez¢é
marketingowych. odpowiednie
informacje/przyktady
dla realizowanego
projektu.
EU2 Student nie znai | Student zna zasady Student potrafi Student potrafi
nie potrafi budowania marki zbudowac¢ projekt zbudowa¢ projekt
wskazac roznic | 0sobistej w oparciu 0 kreujacy marke  |kreujacy marke osobista
pomigdzy wymiary znaczeniowe. | osobistag w oparciu o | W oparciu o0 wszystkie
budowaniem wigkszo$¢ wymiarow | wymiary znaczeniowe.
marki znaczeniowych.
produktu/ustugi, a
marki osobistej.
EU3 Student nie zna | Student zna elementy Student potrafi Student dopasowuje

elementow
polityki
komunikacji
(promocja mix).

polityki komunikacji
(promocja mix) i zna
pojecie segmentacji.

powiazac/wybrac
elementy promocji
mix w odniesieniu do
wskazanego
segmentu

docelowego; nie
potrafi w petni
uargumentowac

swojego wyboru.

polityke komunikacji
do okreslonego
segmentu; potrafi
argumentowac swoj
wybor w odniesieniu do
autopromocji.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. -

informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa

droga elektroniczna na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowe;j

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢é (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja sie na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry

Marketingu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie wizerunkiem

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca

Joanna Pikula — Malachowska

Profil ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu do wyboru
Liczba punktéw ECTS 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
15 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU
C1l. Student zna =znaczenie elementu odpowiedzialnego za budowe wizerunku w
instrumentarium promocji mix.
C2. Student zna wewngtrzne 1 zewngtrzne narzgdzia budowy wizerunku.
C3. Student potrafi dobra¢ narzedzia budowy wizerunku do wybranego przyktadu.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI

1. Znajomos¢ zagadnien z zakresu podstaw promocji mix.
2. Umiejetnos¢ pracy zespolowej 1 zmiany rol — cztonek zespotu lub lider zespotu.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1 — Student potrafi definiowac oraz zna znaczenie Public Relations w systemie komunikacji
marketingowej.
EU 2 — Student zna, definiuje i poshuguje si¢ wewnetrznymi i zewnetrznymi narzgdziami Public
Relations.
EU 3 — Student postuguje si¢ narzgdziami Public Relations; potrafi dobra¢ je do okreslonych
potrzeb i celow.

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Wyklad organizacyjny — przedstawienie tematyki zajeé 1

W 2- Miejsce Public Relations w instrumentarium promocji mix

W 3/W4 — Rola wizerunku w dziatalno$ci rynkowej przedsiebiorstw
W 5/W6 — Zachowania odbiorcéw komunikatow

W 7 — Opinia publiczna i postawy

W 8 — Wplyw na zmiane¢ postaw

W 9 — Grupy odniesienia (odbiorcy komunikatow)

W 10/W11 — Zarzgdzanie wizerunkiem — rdzne potrzeby i cele

W 12/W13 — Zewnetrzne narzedzia Public Relations

W 14 — Wewnetrzne narzedzia Public Relations

NN IS NN
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W 15 — Podsumowanie tematyki wyktadow. 1

Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin

C 1- Zajecia organizacyjne — zasady zaliczenia, tematyka. 2

C 2 — Sukcesy wizerunkowe — wybér i argumentacja. Projekt zespolowy. 2

C 3- Sukcesy wizerunkowe — wybér i argumentacja. Prezentacja projektow. 2

C 4- Porazki wizerunkowe — wybér i argumentacja. Projekt zespolowy. 2

C 5- Porazki wizerunkowe — wybér i argumentacja. Prezentacja projektow. 2

C 6 — Budowa wizerunku przy pomocy narzedzi zewnetrznych Public Relations; praca na 2

wybranych przyktadach. Projekt zespotowy

C 7- Budowa wizerunku przy pomocy narzedzi zewnetrznych Public Relations; praca na 2

wybranych przyktadach. Prezentacja projektow.

C 8 — Budowa relacji z pracownikami przy pomocy wewnetrznych narzedzi Public 2

Relations. Projekt zespotowy.

C 9 - Budowa relacji z pracownikami przy pomocy wewnetrznych narzedzi Public 2

Relations. Prezentacja projektu.

C 10/C11 — Wizerunek pozytywny — jak go zbudowa¢. Projekt zespotowy. 4

C 12/C13 — Dziatania w sytuacjach kryzysowych. Projekt zespotowy 4

C 14 — Prezentacje wybranych przez zespoly projektow. 2

C 15 — Podsumowanie projektow, wystawienie ocen. 2

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1.Wyktady w formie multimedialne;j
2.Filmy 1 zdjecia.

3.Podreczniki i1 skrypty

4.Sprzet audiowizualny
5.Formularze projektow

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Projekty realizowane w zespotach.
P1. Prezentacje projektow

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 1,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,20 3,00
prowadzacym
Przygotowanie do zajeé 25 1,00
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 15 0,60
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 100 4
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8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
1. W. Budzynski, ,,Public Relations. Wizerunek. Reputacja. Tozsamos¢”, Wyd. Poltext, 2017.

2. F.P. Seitel ,,Public Relations w praktyce”, Wyd. Felberg, 2003.
3. K. Hartley ,,Komunikacja w kryzysie”, Wyd. PWN, 2020.

4. J. Pikuta — Matachowska, ,,Rola Internetu w podejmowaniu decyzji zakupowych przez mtodych
dorostych” [w:] Marketing i Zarzadzanie, 2018, nr 2 (52), s. 157 - 164

Literatura uzupelniajaca:
1. A. Pabian ,,Promocja nowoczesne $rodki i formy”, Wyd Difin, 2008.

2. Marketing w praktyce, Marketer Plus (czasopisma).
3. www.nowymarketing.pl.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1.Joanna Pikuta — Matachowska, j.pikula-malachowska@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie danego Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie efektu do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych dla
calego programu
EU1 K_W03; K_W05; Cl W2, W3, W4, W5, 1,2,3,4,5 F1, P1
K_WO08; K_U02; w6, C2, C3, C4,C5
K_U03; K_U04; K_U07;
K_K03; K_K04
EU2 K_W03; K_WO05; C2 W7, W8, W9, W12, 1,2,3,4,5 F1, P1
K_WO08; K_U02; W13, W14, C6, C7,
K_U03; K_U04; K_U07; C8, C9
K_K03; K_K04
EU3 K_W03; K_W05; C3 W10, W11, W12, 1,2,3,4,5 F1, P1
K_WO07; K_WO08; W13, W14, C10,
K_U02; K_U03; K_U04; Cl11,C12,C13
K_U07; K_K03; K_K04
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na oceneg 3 Na oceng 4 Na oceng¢ 5
EU1 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
definiowa¢ oraz nie zna| definiowaé oraz zna | definiowaé oraz zna | definiowaé oraz zna
znaczenia Public znaczenie Public znaczenie Public znaczenie Public
Relations w systemie | Relations w systemie | Relations w systemie | Relations w systemie
komunikacji komunikacji komunikacji komunikacji
marketingowe;j. marketingowej w marketingowej;  |marketingowej; wybiera
odniesieniu do dobiera odpowiednie | odpowiednie przyktady
pozytywnego i przyktady do do projektow i
negatywnego projektow. argumentuje swoj
wizerunku. wybor.
EU2 Student nie zna i nie | Student zna i definiuje Student zna i Student zna i definiuje
potrafi zdefiniowaé wewngtrzne i definiuje wewnetrzne wewngtrzne i

wewngtrznych i
zewngtrznych narzedzi
Public Relations.

zewngtrzne narzgdzia
Public Relations, ale
nie potrafi zastosowac
ich w wybranych
przyktadach.

i zZewngtrzne
narzedzia Public
Relations; potrafi

zastosowac
odpowiednie
przyktady.

zewngtrzne narzgdzia
Public Relations;
potrafi wybraé z posrod
roznych przyktadow i
uargumentowac swoj
wybor.
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EU3

Student nie zna
narzedzi Public
Relations.

Student zna narzedzia
Public Relations, ale
nie potrafi dobra¢ ich
do okreslonych potrzeb
icelow.

Student zna narzedzia
Public Relations i
potrafi dobra¢ je do
okreslonych potrzeb i
celow.

Student zna narz¢dzia
Public Relations i
potrafi dobra¢ je do
okreslonych potrzeb i
celow; przytacza rozne
przyktady praktyczne.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa

droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych

zajeciach dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajdujg si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry

Marketingu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Projektowanie uniwersalne (universal design)

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca Katedra Innowacji i Systeméw Zarzadzania Bezpieczenstwem

Osoba sporzadzajaca

Jarostaw Jasinski, Arkadiusz Szarek

Profil

ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

do wyboru

Liczba punktéw ECTS 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30E - - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Zaprezentowanie i charakterystyka trendu projektowania uniwersalnego w aspekcie
wszechstronnego uzytkowania globalnego.
C2. Zapoznanie si¢ z zasadami projektowania uniwersalnego roznych obiektow 1

elementow dla ré6znych uzytkownikow.
C3. Objasnienie koncepcji projektowania uniwersalnego w ksztattowaniu funkcjonalnosci
i dostepnosci  zaprojektowanego $rodowiska dla wszystkich uzytkownikoéw
z uwzglednieniem ich potrzeb.
2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Student posiada podstawowa umiejetnos¢ projektowania roznego typu modeli i
elementow
2. Student ma og6lng wiedze¢ dotyczaca projektowania w aspekcie ogdlnej dostepnosci
zaprojektowanych elementow dla wszystkich uzytkownikow.
3. Student zna zagadnienia zwigzane z procesem réznego typu projektowania, jego
zasadami i etapami.
3. EFEKTY UCZENIA SIE
EUl. Student ma rozszerzona i poglebiong wiedzg¢ w zakresie zasad realizacji modeli
projektowych i projektowania réznych elementow
EU2. Student ma szczegdlowa i poglebiona wiedz¢ obejmujaca projektowanie w aspekcie
ogo6lnej dostepnosci zaprojektowanych elementow.
EU3. Student potrafi postugiwac si¢ zasadami projektowania i jego etapami.
EU4. Potrafi zastosowa¢ wiedzg z zakresu nauk spotecznych, zrownowazonego rozwoju do
rozwigzywania problemow projektowych
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba
godzin

W1 - Projektowanie uniwersalne — wprowadzenie do problematyki zagadnienia. 2
Podstawowe definicje z zakresu projektowania uniwersalnego.
W2 - Zasady projektowania uniwersalnego. 4
W3 - Przestrzen i obszar projektowania uniwersalnego. 4
W4 - Projektowanie dla wszystkich (Design for All). Projektowanie wiaczajace-inclusive 4
design.
W5 - Odpowiedzialnos¢ spoteczna projektanta. Savoir vivre projektanta w trendzie 2
universal design.
W6 - Design thinking - metoda tworzenia innowacyjnych produktow i ustug w oparciu o 4
szerokie zrozumienie problemdw i potrzeb uzytkownikow.
W?7 - Uwarunkowania prawne odnos$nie dostgpnosci przestrzeni dla 0sob ze szczegdlnymi 2
potrzebami.
W8 - Nowe rozwigzania technologiczne wspomagajace orientacj¢ i poruszanie si¢ w 4

przestrzeni, w tym personalizacja informacji w przestrzeni zewnetrznej i wewngtrzne;j
uwzgledniajacej dostgpnos¢ dla 0sob ze szczegblnymi potrzebami.

W9 - Studia przypadkoéw i dobre praktyki zastosowan rozwigzan opartych na zasadach 4
projektowania uniwersalnego. Podsumowanie wyktadu.
Forma zaje¢ — PROJEKT Liczba
godzin
P1 - Opracowanie koncepcji rozwigzania elementu uzytku publicznego. Odpowiedzialnos¢ 6

spoteczna projektanta wynikajaca z oczekiwan i prawnych aspektoéw tworzenia srodowiska
przyjaznego wszystkim. Projekt elementu uzytecznosci publiczne;.

P2 - Projekt wybranego obiektu z uwzglednieniem adaptabilno$ci przestrzeni do 6
zmieniajacych si¢ potrzeb uzytkownika.
P3 - Projekt dostgpnego obiektu uzytecznosci publicznej o specjalistycznej funkcji z 6

obszarow stuzby zdrowia, opieki spotecznej lub rekreacji i sportu, z uwzglednieniem zasad
projektowania uniwersalnego.

(o]

P4 - Projekt elementu w trendzie inclusive design - jak projektowac by nie dyskryminowac.

P5 - Rozwdj wsparcia mobilno$ci ustug poprzez zastosowanie innowacyjnych produktéw — 6
Design thinking. Podsumowanie projektu.

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1.Wyklady w formie multimedialne;j
2.Filmy
3.Podreczniki i1 skrypty
4.Sprzet audiowizualny
5.Tresci studiow przypadkow
6.Formularze zadan i1 projektow

6. SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania
F2. Aktywnos¢
F3. Prezentacja
P1. Egzamin



7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosSci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20
prowadzacym

- - 2,08
Przygotowanie do egzaminu 20 0,80
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Projekt 30 1,20
prowadzacym
Przygotowanie do zajec 25 1,00 2.92
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 13 0,52
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

1.

w

Literatura podstawowa:
Gawron G., 2015, Universal Design — Projektowanie Uniwersalne jako idea w dazeniu do
osiggania partycypacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych. ,,Roczniki Nauk Spotecznych”
»Przestrzen publiczna dzielnicy w partycypacyjnym planowaniu strategicznym”, redakcja
Gabrieli Rembarz i Justyny Martyniuk-Peczek. Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej,
Gdansk, 2015,
Fischer J., Meuser P.: Accessible Architecture. DOM Publishers 2009.
Projektowanie uniwersalne. Objasnienie koncepcji -Polska wersja jezykowa raportu
tematycznego powstala we wspotpracy Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelosprawnych z norweskim Ministerstwem Srodowiska
Kaletsch K., The Eighth Principle of Universal Design [w:] ,,.Design for All” [online], Vol. 4,
no. 3 (march 2009), p. 67-72 Dostepne online:
http://www.designforall.in/newsletter_March2009.pdf (dostep: 15.08.2015).

Literatura uzupelniajaca:

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci
dla oso6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnos$ci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (MIiR/H 2014-
2020/16(01)/05/2015), s. 8. Dostepne online: zrédto: www.mir.gov.pl (dostep: 8.05.2015 1.).
Niezabitowska E; Szewczenko A., Benek 1., Potrzeby osob starszych w obiektach z funkcja
opieki - wytyczne do projektowania, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej 2017.

Kowalski. K., Wigcznik. Projektowanie bez barier. Fundacja Integracja, Warszawa, 2018
Wysocki M.: Tworzenie miasta przyjaznego wszystkim, [w:] Miasto dostgpne jako jedno z
wyzwan planowania, ed. Krystyna Solarek, Warszawa: 2018, s.37-57.

Kalisz P., Zagadnienia z orientacji przestrzennej i bezpiecznego, samodzielnego poruszania si¢
dzieci niewidomych i stabo widzacych z dodatkowymi ogra-niczeniami, dostgp online:
http://kozminska.edu.pl/files/oprzestrzenna.pdf, data cytowania: 02.2019

Kurylowicz E., 2005, Projektowanie uniwersalne — Udost¢pnianie otoczenia osobom
niepetnosprawnym. Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji, Warszawa.

Achieving full participation through Universal Design., Report drawn up by MrSerenGinnerup,
Consultant; In co-operation with the Committee of Experts on Universal Design, 2000.

J.J. Jasinski, A. Pachura, K. Grondys, The use of the European Union funds for
improvement in the innovation of metalworking sector companies, 35th IBIMA
Conference 2020
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9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1.Jarostaw Jasinski, jaroslaw.jasinski@pcz.pl
2.Arkadiusz Szarek, arkadiusz.szarek@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_K02; K_KO01; C1,C2,C3 W1-WS5, 1,2,345,6 F1, F2, F3,
K_U06; K_U03; P1-P3 P1
K_U01; K_W07;
K W02
EU2 K_K04; K_KO03; C1,C2,C3 W1-WS5, 1,2,3,45,6 F1, F2, F3,
K_U05; K_U03; P1-P3 P1
K_WO04; K_W02
EU3 K_KO03; K_K02; C1,C2,C3 W6-W9, 1,2,3,4,5,6 F1, F2, F3,
K_KO01; K_UO06; P4-P5 P1
K_U04; K_U03;
K_U01; K_W06;
K_W04; K_W02
EU4 K_K04; K_KO03; C1,C2,C3 W6-W9, 1,2,34,5,6 F1, F2, F3,
K_KO01; K_U06; P4-P5 P1
K_U05; K_U03;
K_U01; K_W07;
K_W04;
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene¢ 3 Na oceng 4 Na oceng¢ 5

EU1 Student nie ma Student ma podstawowa Student ma szeroka Student ma rozszerzong
podstawowej wiedzy w | wiedzg w zakresie zasad | wiedze¢ w zakresie zasad | i poglebiong wiedze w
zakresie zasad realizacji realizacji modeli realizacji modeli zakresie zasad realizacji
modeli projektowych i projektowych i projektowych i modeli projektowych i
projektowania roznych | projektowania roznych | projektowania réoznych | projektowania roznych

elementow. elementow. elementow. elementow.

EU2 Student nie ma Student ma podstawowa | Student ma szczegétows | Student ma szczegdlowa

szczegbdtowej 1 wiedze obejmujaca i poglebiong wiedze i poglebiong wiedze
poglebionej wiedzy  |projektowanie w aspekcie obejmujacy obejmujaca
obejmujacej ogolnej dostepnosci | projektowanie w aspekcie [ projektowanie w aspekcie
projektowanie w aspekcie zaprojektowanych ogolnej dostepnosci 0golnej dostepnosci
ogolnej dostepnosci elementow. zaprojektowanych zaprojektowanych
zaprojektowanych elementow. elementoéw oraz potrafi je
elementow. poréwnac.
EU3 Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi Student potrafi
postugiwac sie zasadami | zakresie podstawowym | postugiwacé sie zasadami | postugiwac sie zasadami
projektowania i jego | postugiwac sie zasadami projektowania i jego projektowania i jego
etapami. projektowania ale nie etapami. etapami oraz potrafi je
potrafi poshugiwac si¢ porownac.
jego etapami.
EU4 Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi Student potrafi

zastosowac wiedzy z
zakresu nauk
spotecznych,

zakresie podstawowym
zastosowac¢ wiedzy z
zakresu nauk

zastosowac wiedz¢ z
zakresu nauk
spotecznych,

zastosowaé w zakresie
rozszerzonym wiedzg¢ z
zakresu nauk
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Zrownowazonego spotecznych, Zroéwnowazonego spotecznych,
rozwoju do Zrownowazonego rozwoju do Zrownowazonego
rozwiazywania rozwoju do rozwiazywania rozwoju do
probleméw rozwiazywania probleméw rozwigzywania
projektowych. probleméw projektowych. probleméw
projektowych. projektowych.

12.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formula zajg¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Modele projektowania uniwersalnego

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca Katedra Innowacji i Systeméw Zarzadzania Bezpieczenstwem

Osoba sporzadzajaca

Jarostaw Jasinski, Arkadiusz Szarek

Profil ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu do wyboru
Liczba punktéw ECTS 5
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30E - - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Zaprezentowanie i
wszechstronnego uzytkowania globalnego.

charakterystyka trendu projektowania uniwersalnego w aspekcie

C2. Zapoznanie si¢ z zasadami projektowania uniwersalnego roznych obiektow i elementow dla

réznych uzytkownikow.

C3. Objasnienie koncepcji projektowania uniwersalnego w ksztattowaniu funkcjonalnosci i
dostepnosci zaprojektowanego srodowiska dla wszystkich uzytkownikow z uwzglednieniem ich

potrzeb.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada podstawowsg umiejetno$¢ projektowania réznego typu modeli i elementow
2. Student ma ogdlng wiedze dotyczacg projektowania w aspekcie ogolnej dostepnosci
zaprojektowanych elementow dla wszystkich uzytkownikow.

3. Student zna zagadnienia zwigzane z procesem réznego typu projektowania, jego zasadami i

etapami.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EUL. Student ma rozszerzong i poglebiong wiedze w zakresie zasad

realizacji modeli

projektowych i projektowania r6znych elementow

EU2. Student ma szczegbtowa i poglebiona wiedze obejmujaca projektowanie w aspekcie
ogoblnej dostepnosci zaprojektowanych elementoéw i modeli.

EUS. Student potrafi postugiwac si¢ zasadami projektowania i jego etapami.

EU4. Potrafi zastosowa¢ wiedz¢ z zakresu nauk spolecznych, zréwnowazonego rozwoju do
rozwigzywania problemoéw i modeli projektowych
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba
godzin
W1 - Projektowanie i modelowanie uniwersalne — wprowadzenie do problematyki 2
zagadnienia. Podstawowe definicje z zakresu projektowania uniwersalnego.
W2 - Zasady modelowania uniwersalnego. 4
W3 - Przestrzen i obszar projektowania i modelowania uniwersalnego. 4
W4 - Projektowanie dla wszystkich (Design for All). Modelowanie wtaczajace-inclusive 4
design.
WS5 - Odpowiedzialno$¢ spoteczna projektanta. Savoir vivre projektanta w trendzie 2
universal design.
W6 - Design thinking - metoda tworzenia innowacyjnych produktow i ustug w oparciu o 4
szerokie zrozumienie problemow i potrzeb uzytkownikow.
W?7 - Uwarunkowania prawne odnosnie dostepnosci przestrzeni dla 0sob ze szczegdlnymi 2
potrzebami.
W8 - Nowe rozwigzania technologiczne wspomagajace orientacj¢ i poruszanie si¢ w 4
przestrzeni, w tym personalizacja informacji w przestrzeni zewnetrznej i wewngtrzne;j
uwzgledniajacej dostgpnos¢ dla 0sob ze szczegblnymi potrzebami.
W9 - Studia przypadkoéw i dobre praktyki zastosowan rozwigzan opartych na zasadach 4
modelowania uniwersalnego. Podsumowanie wyktadu.
Forma zaje¢ — PROJEKT Liczba
godzin
P1 - Opracowanie koncepcji rozwigzania wybranego modelu uzytku publicznego.Projekt 4
elementu uzytecznosci publiczne;j.
P2 — Projekt wybranego modelu obiektu z uwzglednieniem adaptacji przestrzeni do 4
zmieniajacych si¢ potrzeb uzytkownika.
P3 — Projekt dostgpnego obiektu uzytecznosci publicznej o specjalistycznej funkcji z 4
obszaréw stuzby zdrowia, opieki spotecznej lub rekreacji i sportu, z uwzglgdnieniem zasad
projektowania uniwersalnego.
P4 — Model elementu w trendzie inclusive design — jak modelowa¢ by nie dyskryminowac 4
P5 — Rozwoj i modelowanie wsparcia mobilnosci ustug poprzez zastosowanie 4
innowacyjnych produktow — Design thinking.
P6- Analiza potrzeb informacyjnych w zakresie transportu publicznego wsrod osob ze 4
szczegblnymi ograniczeniami oraz wykonanie modelu i projektu elementu dedykowanego
indywidualnemu uzytkownikowi.
P7- Analiza potrzeb informacyjnych w zakresie transportu publicznego wsrdd osob ze 4
szczegblnymi ograniczeniami oraz wykonanie modelu Il elementu dedykowanego
indywidualnemu uzytkownikowi.
P8- Ocena dostosowania wybranego obiektu publicznego do obstugi 0sob z 2

niepelnosprawnosciami. Case Study. Podsumowanie projektu.

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1.Wyktady w formie multimedialnej
2.Filmy
3.Podreczniki i skrypty
4.Sprzet audiowizualny
5.Tresci studiow przypadkow
6.Formularze zadan i projektow

6. SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania
F2. Aktywno$¢
F3. Prezentacja
P1. Egzamin




7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosSci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20
prowadzacym 208
Przygotowanie do egzaminu 20 0,80 ‘
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Projekt 30 1,20
prowadzacym
Przygotowanie do zajec o5 1,00 2.92
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 13 0,52
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
Brown Tim: Zmiana przez design: jak design thinking zmienia organizacje i pobudza innowacyjnos¢,

Wydawnictwo LIBRON, Wroctaw, 2013.

Gielda M. Pojecie niepetnosprawnosci. E-Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa.
Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw, 2015.

Partycypacja spoteczna i aktywizacja w rozwigzywaniu problemow spotecznosci lokalnych” red. B.
Lewenstein, J. Schindler, R. Szkrzypiec, WUW, CAL Warszawa 2010

Grabarek 1., Projektowanie ergonomiczne $rodkéw transportu, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2017, ISBN 978-83-7814-705-3.

Grabarek I.: Projektowanie ergonomiczne S$rodkow transportu miejskiego, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2017.

Literatura uzupelniajaca:
»Przestrzen publiczna dzielnicy w partycypacyjnym planowaniu strategicznym”, redakcja Gabrieli

Rembarz i Justyny Martyniuk-Pgczek. Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, Gdansk, 2015.

Badanie potrzeb o0sob niepetnosprawnych -raport koncowy. 18 maja 2017 r., PFRON

Ucinska M., Stasiak-Cieslak B., Wstepna analiza sytuacji kierowcoéw z niepetnosprawnosciag w Polsce w
kontekscie bezpieczenstwa ruchu drogowego. Transport Samochodowy 3, ITS Warszawa, 2015.

J.J. Jasinski, A. Pachura, K. Grondys, The use of the European Union funds for improvement in the
innovation of metalworking sector companies, 35th IBIMA Conference 2020

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Jarostaw Jasinski, jaroslaw.jasinski@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele
sie danego efektu do przedmiotu
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu

Tresci
programowe

Narzedzia
dydaktyczne

Sposob
oceny

EUL K_K02; K_KO01; C1,C2,C3

K_U06; K_U03;

K_U01; K_WO0T7;
K_W02

W1-W5,
P1-P4

1,2,3,4,5,6

F1, F2, F3,
P1
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EU2 K_KO04; K_KO03; C1,C2,C3 W1-WS5, 1,2,3,4,5,6 F1, F2, F3,
K_U05; K_U03; P1-P4 P1
K_W04; K_W02
EU3 K_K03; K_K02; C1,C2,C3 W6-W9, 1,2,34,5,6 F1, F2, F3,
K_KO01; K_U06; P4-P8 F4,P1
K_U04; K_U03;
K_U01; K_W06;
K_W04; K_W02
EU4 K_K04; K_KO03; C1,C2,C3 W6-W9, 1,2,3,4,5,6 F1,F2,F3,
K_KO01; K_U06; P4-P8 P1
K_U05; K_U03;
K_U01; K_W07,
K_W04;
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
EU1 Student nie ma Student ma podstawowa Student ma szeroka Student ma rozszerzong i
podstawowej wiedzy w | wiedzg¢ w zakresie zasad | wiedz¢ w zakresie zasad | poglebiona wiedzg w
zakresie zasad realizacji realizacji modeli realizacji modeli zakresie zasad realizacji
modeli projektowych i projektowych i projektowych i modeli projektowych i
projektowania roznych | projektowania roznych | projektowania réznych | projektowania réznych
elementow. elementow. elementow. elementow.
EU2 Student nie ma Student ma podstawowa | Student ma szczegdtowa | Student ma szczegdlowa
szczegbdtowej i wiedze obejmujaca i poglebiong wiedze i poglebiong wiedze
poglebionej wiedzy  |projektowanie w aspekcie obejmujaca obejmujaca
obejmujacej ogolnej dostepnosci | projektowanie w aspekcie [ projektowanie w aspekcie
projektowanie w aspekcie zaprojektowanych ogoblnej dostepnosci 0golnej dostepnosci
ogolnej dostepnosei elementéw i modeli. zaprojektowanych zaprojektowanych
zaprojektowanych elementow i modeli. | elementow i modeli. oraz
elementow i modeli. potrafi je porownacé.
EU3 Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi Student potrafi
postugiwac si¢ zasadami | zakresie podstawowym | postugiwac si¢ zasadami | postugiwac sie zasadami
projektowania i jego | postugiwac¢ si¢ zasadami | projektowania i jego projektowania i jego
etapami. projektowania ale nie etapami. etapami oraz potrafi je
potrafi poshugiwac si¢ poréwnac.
jego etapami.
EU4 Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi Student potrafi

zastosowac wiedzy z
zakresu nauk
spotecznych,

zrOwnowazonego
rozwoju do
rozwigzywania
probleméw i modeli

projektowych.

zakresie podstawowym

zastosowaé wiedzy z
zakresu nauk
spotecznych,

ZrOwnowazonego
rozwoju do
rozwiagzywania
probleméw i modeli

projektowych.

zastosowac wiedze z
zakresu nauk
spotecznych,

zréwnowazonego
rozwoju do
rozwiazywania
probleméw i modeli

projektowych.

zastosowaé w zakresie

rozszerzonym wiedzg¢ z
zakresu nauk
spotecznych,

zZrOwnowazonego
rozwoju do
rozwigzywania
probleméw i modeli

projektowych.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajg¢ciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa

droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wezesniejszych

zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziatu.
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Informacje na temat terminu zaje¢é (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja sie na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Kognitywistyka w zarzadzaniu
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr 1
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca Sebastian Skolik
Profil ogoélnoakademicki
Rodzaj przedmiotu do wyboru
Liczba punktéw ECTS 2
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLEAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM
30 - - - -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Przedstawienie zalozen kognitywistyki i jej powigzania z innymi naukami.
C2. Omoéwienie koncepcji ewolucyjnych w kontekscie percepcji i zachowan jednostek w
organizacji.
C3. Wyjasnienie dziatania jednostek 1 zespotdw w organizacji w odniesieniu do
uksztattowanych ewolucyjnie wyzszych procesow poznawczych.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI
1. Student zna podstawowe zatoZenia psychologii.
2. Student ma og6lng wiedze na temat zarzadzania.
3. Student potrafi krytycznie analizowa¢ polecane teksty.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student rozumie podstawowe zalozenia kognitywistyki 1 jej powigzania z innymi
naukami.
EU 2- Student potrafi omoéwié problematyke zachowan jednostek w organizacji, odnoszac si¢
do koncepcji ewolucyjnych.
EU 3- Student identyfikuje uksztaltowane ewolucyjnie procesy poznawcze 1 wskazuje ich
znaczenie dla sprawnosci dzialania organizacji.

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY Liczba

godzin
W 1 — Wprowadzenie do kognitywistyki jako nauki interdyscyplinarnej 2
W 2 — Umyst jako wytwor ewolucji 2
W 3 — Rozwdj swiadomosci i samoswiadomos$ci w badaniach neurobiologicznych 2
W 4 — Neurobiologiczne podstawy percepcji 2
W 5 — Biologia atrakcyjnosci cztowieka a estetyka produktu 2
W 6 — Produkty popkultury z perspektywy psychologii ewolucyjnej 2
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W 7-8 — Mowa i jezyk jako neurobiologiczne wytwory ewolucji. Ksztattowanie si¢ znaczen w 4
umysle

W9 -

Komunikacja w organizacji — odmienne strategie komunikacyjne kobiet i mezczyzn

W 10 — Pamig¢¢ w ujgciu neurobiologicznym i memetycznym

W 11 — Poziomy intencjonalnosci a manipulacje i nierownosci spoteczne w organizacji

W 12 — Mechanizmy detekcji oszustow: perspektywa teorii gier

W 13 — Postrzeganie konfliktow i reagowanie na sytuacje konfliktowe w organizacji

W 14 — Pochodzenie emocji i nieformalnych struktur spotecznych — integracja w organizacji

W 15 — Podsumowanie wyktadu i kolokwium zaliczeniowe

NININININININ

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Podrgczniki i skrypty
2. Sprzet audiowizualny

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywno$¢ na zajeciach
P1. Kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnoS$ci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 5 0,20
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 50 2

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

1.

2.

Literatura podstawowa:
Bergen B.K. (2018), Latajgce swinie. Jak umyst tworzy znaczenie, Copernicus Center Press,
Krakéw. (wybrane rozdziaty)
Dennett D.C. (2017), Od bakterii do Bacha. O ewolucji umystow, Copernicus Center Press,
Krakéw. (wybrane rozdziaty)
Everett D.L. (2019), Jak powstaf jezyk. Historia najwigkszego wynalazku ludzkosci, Proszynski
i S-ka, Warszawa. (wybrane rozdzialy)
Gamble C., Gowlett J., Dunbar R. (2017), Potega mozgu. Jak ewolucja zycia spotecznego
ksztaftowata ludzki umyst, Copernicus Center Press, Krakow. (wybrane rozdziaty)
Osinski J. (2013), Darwinowski algorytm. Wymiana spoteczna z perspektywy psychologii
ewolucyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa. (wybrane rozdziaty)
Ramachandran V.S. (2012), Neuwronauka o podstawach czlowieczenstwa, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa. (wybrane rozdziaty)

Gorska T., Grabowska A., Zagrodzka J. (red) (2012), Mozg a zachowanie, PWA, Warszawa.
(wybrane rozdziaty)

Literatura uzupelniajaca:

Buss D.M. (2003), Psychologia ewolucyjna. Jak wyttumaczy¢ spoteczne zachowania cztowieka.
Najnowsze koncepcje, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.
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Chrapek E., Kukowska K., Skolik S., (2017), Emocje i stres w organizacji — ujecie ewolucyjne,
[w:] Robak E., Karczewska A., Skiba M. (red.), Zarzqdzanie kapitatem ludzkim i spotecznym
wobec zmian we wspotczesnych organizacjach, WWZPCZ, Czgstochowa.

Danel D., Pawlowski B. (2009), Atrakcyjnos¢ a mechanizmy doboru plciowego i teoria
sygnalizacji biologicznej, [w:] B. Pawlowski (red.), Biologia atrakcyjnosci czlowieka,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.
Seabright P. (2014), Wojna pici. Jak seks, walka i wspotpraca sprawily, ze samce staly sig
mezczyznami, a samice kobietami, Agora, Warszawa.
Szlendak T., Koztowski T. (2008), Naga matpa przed telewizorem. Popkultura w Swietle
psychologii ewolucyjnej, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa.

Turner J.H., Stets J.E. (2009), Socjologia emocji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Koch C. (2008), Neurobiologia na tropie $wiadomosci, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa.
Skolik S. (2019) Binarnosé i sie¢. Skracanie smyczy genetyczno-kulturowej w obliczu fizycznego
zagrozenia dla zbiorowosci spofecznych, ,Teksty z Ulicy. Zeszyt memetyczny”, nr 20
https://doi.org/10.31261/tzu.2019.20.03

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EUl K_W01; K_W02; 1 W1-W3, W10, 1,2 F1,P1
K_U05; K_K02; W12
EU2 K_W01; K_W02; 2 W6-W9, 1,2 F1,P1
K_U01; K_UO05; W11,W13,W14
K_U07; K _K02;
EU3 K_W02; K_WO06; 3 W4-W8, W10, 1,2 F1, P1
K_U01; K_U07; W12
K_K02;
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EUL Student nie rozumie Student rozumie czg$¢ z Student rozumie Student rozumie
podstawowe zatozenia | podstawowych zalozen | podstawowe zatozenia podstawowe zatozenia
kognitywistyki i nie kognitywistyki i nie kognitywistyki i jej kognitywistyki i wyjasnia
identyfikuje jej powiazan | wskazuje jej powigzan z | powiagzania z innymi je poprzez powigzania z
z innymi naukami. innymi naukami. naukami. innymi naukami.
EU2 Student nie potrafi Student potrafi omowi¢ | Student potrafi omowi¢ | Student potrafi wyjasnic
omowic¢ kwestii problematyke zachowan | problematyke zachowan | mechanizmy zachowan
zachowan jednostek w | jednostek w organizacji, | jednostek w organizacji, | jednostek w organizacji,
organizacji w odniesieniu| cze$ciowo odnoszgc sie odnoszac sie do odnoszac sie do
do koncepcji do koncepcji koncepcji ewolucyjnych. | koncepcji ewolucyjnych.
ewolucyjnych. ewolucyjnych.
EU3 Student nie identyfikuje Student identyfikuje Student identyfikuje Student identyfikuje

uksztattowanych
ewolucyjnie procesow
poznawcze.

uksztattowane
ewolucyjnie procesy
poznawcze, ale nie
potrafi wskazac ich

uksztattowane
ewolucyjnie procesy
poznawcze i wskazuje ich
znaczenie dla sprawnosci
dziatania organizacji.

uksztattowane
ewolucyjnie procesy
poznawcze i
charakteryzuje sytuacje,
w ktérych majg one
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https://doi.org/10.31261/tzu.2019.20.03

znaczenia dla sprawnosci znaczenie dla sprawnosci
dziatania organizacji. dziatania organizacji.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowe;j
wydziahu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Psychologia ewolucyjna w zarzadzaniu

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu

Osoba sporzadzajaca

Sebastian Skolik

Profil

ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

do wyboru

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT

SEMINARIUM

30 - - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie zalozen psychologii ewolucyjne;j.

C2. Omowienie koncepcji ewolucyjnych w kontekscie zachowan jednostek w organizacji.

C3. Wyjasnienie sprawnos$ci dziatania jednostek i zespotow w organizacji w odniesieniu do
funkcji mechanizméw psychicznych.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI
1. Student zna podstawowe zatozenia psychologii.
2. Student ma ogo6lng wiedz¢ na temat zarzadzania.
3. Student potrafi krytycznie analizowac¢ polecane teksty.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student rozumie podstawowe zatoZenia psychologii ewolucyjne;j.
EU 2- Student potrafi wyjas$ni¢ zachowania jednostek w organizacji, odnoszac si¢ do koncepcji
ewolucyjnych.
EU 3- Student identyfikuje mechanizmy psychiczne wzmacniajace i ograniczajace sprawnosé
dziatania organizacji.

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba

godzin

W 1 — Wprowadzenie do psychologii ewolucyjnej 2

W 2 — Podstawowe mechanizmy ewolucji a ludzkie zachowania

W 3 — Ewolucyjne podstawy zachowan komunikacyjnych

W 4 — Komunikacja w organizacji — odmienne strategie komunikacyjne kobiet i mezczyzn

W 5 — Zachowania altruistyczne i egoistyczne. Mechanizmy detekcji oszustow

W 6 — Ewolucyjne funkcje agres;ji i konfliktow

W 7 — Reagowanie na sytuacje konfliktowe w organizacji

W 8 — Ewolucyjne zrddta wtadzy i nierdbwnosci spotecznych

W 9 — Formalne struktury organizacji a nieformalne sieci spoteczne

NININININININININ

W 10 — Kierowanie w sytuacji grupowego rozwigzywania problemow
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W 11 — Pochodzenie emocji i nieformalnych struktur spotecznych — integracja w organizacji

W 12 — Neurobiologiczne podstawy percepcji

W 13 — Biologia atrakcyjnosci cztowieka a estetyka produktu

W 14 — Produkty popkultury z perspektywy psychologii ewolucyjnej

W 15 — Podsumowanie wyktadu i kolokwium zaliczeniowe

NININININ

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Podreczniki i skrypty
2. Sprzet audiowizualny

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywno$¢ na zajeciach
P1. Kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnos$ci aktywnoS$ci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 5 0,20
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 50

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

1. Diamond J. (2019), Trzeci szympans. Ewolucja i przysztos¢ zwierzecia zwanego czlowiekiem, Copernicus

Center Press, Krakow. (wybrane rozdziaty)

2. Dunbar R. (2016), Czlowiek. Biografia, Copernicus Center Press, Krakow. (wybrane rozdziaty)
3. Dunbar R.I.LM., Sosis R. (2018), Optimising human community sizes, ,,Evolution and Human Behavior” 39, s.

106-111. (wybrane rozdziaty)

4. Everett D.L. (2019), Jak powstal jezyk. Historia najwigkszego wynalazku ludzkosci, Proszynski i S-ka,

Warszawa. (wybrane rozdziaty)

5. Gamble C., Gowlett J., Dunbar R. (2017), Potega mozgu. Jak ewolucja zycia spolecznego ksztaltowata ludzki

umyst, Copernicus Center Press, Krakow. (wybrane rozdziaty)

6. Neckar J. (2018), Ewolucyjna psychologia osobowosci. O psychologicznej naturze cziowieka w ujeciu

darwinowskim, Wydawnictwo Akademickie Sedno, Warszawa. (wybrane rozdzialy)

7. Osinski J. (2013), Darwinowski algorytm. Wymiana spoteczna z perspektywy psychologii ewolucyjnej,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa. (wybrane rozdziaty)
8. Ramachandran V.S. (2012), Neuronauka o podstawach czlowieczenstwa, Wydawnictwo Uniwersytetu

Warszawskiego, Warszawa. (wybrane rozdziaty)

9. Chrapek E., Kukowska K., Skolik S., (2017), Emocje i stres w organizacji — uj¢cie ewolucyjne, [w:] Robak E.,
Karczewska A., Skiba M. (red.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim i spotecznym wobec zmian we wspotczesnych

organizacjach, WWZPCZ, Cz¢stochowa

Literatura uzupelniajaca:

1. Buss D.M. (2003), Psychologia ewolucyjna. Jak wyttumaczyé spoteczne zachowania cztowieka. Najnowsze

koncepcje, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.
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No

9.

Chrapek E., Kukowska K., Skolik S., (2017), Emocje i stres w organizacji — ujecie ewolucyjne, [w:] Robak
E., Karczewska A., Skiba M. (red.), Zarzgdzanie kapitatem ludzkim i spolecznym wobec zmian we
wspolczesnych organizacjach, WWZPCZ, Czg¢stochowa.

Danel D., Pawlowski B. (2009), Atrakcyjnos¢ a mechanizmy doboru piciowego i teoria sygnalizacji
biologicznej, [w:] B. Pawlowski (red.), Biologia atrakcyjnosci czlowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa.

Seabright P. (2014), Wojna pici. Jak seks, walka i wspolpraca sprawily, ze samce staly sie mezczyznami, a
samice kobietami, Agora, Warszawa.

Szlendak T., Koztowski T. (2008), Naga maipa przed telewizorem. Popkultura w swietle psychologii
ewolucyjnej, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa.

Turner J.H., Stets J.E. (2009), Socjologia emocji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Wilson E.O. (2002), Konsiliencja. Jednos¢ wiedzy, Zysk i S-ka, Poznan.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1. Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_W01; K_W02; 1 W1,W2, W6, W8, 1,2 F1,P1
K_U05; K_K02; W15
EU2 K_W01; K_W02; 2 W3, W9, W11, 1,2 F1,P1
K_U01; K_U05; W12, W14, W15
K_U07; K_K02;
EU3 K_W02; K_WO06; 3 W4, W7, W10, 1,2 F1,P1
K_U01; K_U07; W13, W15
K_KO02;
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na oceneg 3 Na oceng 4 Na oceng¢ 5
EU1 | Student nie identyfikuje Student wskazuje Student rozumie Student rozumie
podstawowych zatozen | podstawowe zatozenia | podstawowe zalozenia | podstawowe zalozenia
psychologii ewolucyjnej. | psychologii ewolucyjnej, | psychologii ewolucyjnej. | psychologii ewolucyjnej
ale nie potrafi ich oraz zna proces ich
wyjasnic. ksztaltowania sig.
EU2 Student nie potrafi Student potrafi wyjasni¢ | Student potrafi wyjasni¢ | Student potrafi wyjasnié
zastosowac¢ koncepcji nieliczne zachowania | zachowania jednostek w | zachowania jednostek w
ewolucyjnych do jednostek w organizacji, | organizacji, odnoszac si¢ | organizacji, odnoszac si¢
wyjasniania zachowan odnoszac si¢ do do koncepcji do koncepcji
jednostek w organizacji. | koncepcji ewolucyjnych. ewolucyjnych. ewolucyjnych i stosujac
ich krytyczna analize.
EU3 Student nie identyfikuje Student identyfikuje Student identyfikuje Student dokonuje

mechanizmoéw
psychicznych w ujeciu

psychologii ewolucyjnej.

nieliczne mechanizmy
psychiczne w odniesieniu
do dziatan organizacji.

mechanizmy psychiczne
wzmacniajace i
ograniczajace sprawnos¢
dziatania organizacji.

krytycznej analizy
mechanizmow
psychicznych
wzmacniajacych i
ograniczajacych
sprawnos¢ dziatania
organizacji.
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12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu projektami
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr 11
Jednostka prowadzaca Katedra Informacyjnych Systemow Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca Robert Kuceba, Rafal Niedbal, Grzegorz Chmielarz
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS &)
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30 - 30 - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omoOwienie poje¢ zwigzanych z systemami informatycznymi w
zarzadzaniu, w tym zarzadzaniu projektami.

C2. Zaprezentowanie zasad, metod i technik projektowania systemow informatycznych

W zarzadzaniu.

C3. Nabycie umiej¢tnosci w zakresie komputerowego wspomagania zarzadzania projektami
z wykorzystaniem aplikacji GanttProject.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI

1. Student posiada wiedzg z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwami.
2. Student posiada wiedzg¢ z zakresu technologii informacyjnych.
3. Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu systemow informacyjnych zarzadzania.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student wymienia i charakteryzuje zasady, metody i techniki projektowania systemow
informatycznych w zarzadzaniu.

EU 2- Student potrafi wykorzysta¢ wybrane metody i narzedzia informatyczne wspomagania
zarzadzania projektami.

EU 3- Student potrafi stworzy¢ plan projektu z wykorzystaniem aplikacji GanttProject.
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ - WYKLADY X
godzin

W 1 - Taksonomia projektowania systemoéw informatycznych. Podej$cie metodologiczne 2
projektowania systemow informatycznych (kaskadowe, ewolucyjne, przyrostowe i
spiralne).

W 2, W 3 - Narze¢dzia informatyczne wspomagajace zarzadzanie projektami - Szacowanie 4
zasobow projektu (czasu, pracochtonnosci, kosztow), przydzielenie zasobow do zadan,
harmonogramowanie prac (wykres Gantta), narzedzia komunikacji i pracy grupowej,
zarzadzania dokumentacja.

W 4 - Cykl zycia systemu informatycznego. Cykl zycia projektu. Struktura organizacyjna 2
projektu.

W 5 - Projektowanie strukturalne i obiektowe systemdw informatycznych.

W 6 - Tworzenie diagraméw hierarchii funkcji FHD.

W 7 - W 8 - Modelowanie zwigzkdw encji. Diagramy ERD.

W 9 - W 10 - Modelowanie przeplywu danych w procesie na przyktadzie diagraméw DFD.

NI ININ

W 11 - Projektowanie systemow informatycznych w jezyku UML — diagramy struktur
(diagram klas, diagram obiektow).

W 12 - W 13 - Projektowanie systemow informatycznych w jezyku UML — diagramy 4
zachowan (diagram czynnosci, diagram przypadkéw uzycia).

W 14 - W 15 - Systemy wspomagania projektowania — CASE. 4

Liczba

Forma zaje¢ - LABORATORIUM X
godzin

L 1 - Zajecia wprowadzajace - zasady wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych, regulamin 1
pracowni komputerowej / Zajgcia organizacyjne, zapoznanie studentow z pracg w trybie
e-learningowym.

[EEN

L 2 - Zapoznanie z obstugg oprogramowania do tworzenia graficznej reprezentacji
projektowanych systeméw informatycznych - diagrams.net.

L 3 - L 4 - Diagramy hierarchii funkcji FHD - projekty.

L 5 - L 6 - Diagramy przeptywu danych DFD - projekty.

L 7 - L 10 - Modelowanie zwigzkow encji ERD - projekty.

HIBRININ

L 11 - L 14 - Tworzenie diagramu klas UML przedstawiajacego strukture projektowanego
systemu informatycznego. Zidentyfikowanie zestawu atrybutdw oraz zestawu operacji dla
poszczegolnych klas projektowanego systemu informatycznego. Ustalenie zwigzkow
pomiedzy klasami.

L 15 - L 18 - Tworzenie diagramu przypadkoéw uzycia UML przedstawiajacego dynamike 4
projektowanego systemu. Opracowanie zwigzkow asocjacji w diagramie przypadkow
uzycia.

L 19 - L 20 - Udokumentowanie wybranego przypadku uzycia z wykorzystaniem szablonu. 2
Charakterystyka scenariusza gtownego i scenariuszy alternatywnych przypadku uzycia.

L 21 - L 22 - Program GanttProject — funkcjonalno$¢ i obstuga, tworzenie i zarzadzanie 2
projektem.

L 23 - L 26 - Tworzenie, edycja oraz kontrola harmonograméw projektu przy uzyciu 4
GanttProject. Przypisywanie zadan i poziomow obcigzen. Tworzenie powigzan migdzy
zadaniami.

L 27 - L 28 - Zarzadzanie zasobami i monitorowanie realizacji projektu przy uzyciu 2
GanttProject.

L 29 - L 30 - Sprawdzenie wiadomosci - ocena planu projektu. 2

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktady w formie multimedialne;j

Podreczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Komputery z dostgpem do Internetu, aplikacje: diagrams.net, GanttProject
Instrukcje do zajec¢ laboratoryjnych

ok wbdPE
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6. SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Sprawozdania z zaj¢¢ laboratoryjnych
F2. Aktywnos$¢
P1. Egzamin

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad
prowadzacym 30 1,20

- - 2,08
Przygotowanie do egzaminu 20 0,80
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Labolatorium
prowadzacym 30 1,20
Przygotowanie do zajeé 20 0,80 2.02
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 18 0,72
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

1.

Trocki M. (2013), Nowoczesne zarzgdzanie projektami, PWE Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa.

Wirkus M. (2014), Zarzgdzanie projektem, PWE Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa.

Wysocki R. K. (2018), Efektywne zarzqdzanie projektami, Onepress, Gliwice.

Literatura uzupelniajaca:

Wrycza S., Marcinkowski B., Maslankowski J. (2012), UML 2.x. Cwiczenia
zaawansowane, Helion, Gliwice.

Wachnik B. (2016), Wdrazanie systemow informatycznych wspomagajacych zarzgdzanie,
PWE Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

Kuceba R. (2015), Changes in Management Processes and IT Technology Development -
"Milestones”, [w:] Considerations About the Economy, Niedziotka D. (red.), Warsaw
School of Economics Press, s. 179-201.

Kulej-Dudek E., Niedbat R., Wrzalik A., Dudek D., Kobis P. (2018), Wybrane narzedzia
informatyczne wspomagajgce projektowanie inZynierskie, [w:] Logistyczno-finansowe
uwarunkowania zarzadzania przedsigbiorstwem, (red.) Nowakowska-Grunt J., Grabowska
M., Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czg¢stochowskiej, Czgstochowa, s.
193-206.

Kobis P., Chmielarz G. (2018), Zarzqdzanie bezpieczenstwem informacji w

przedsigbiorstwach na plaszczyznie elektronicznego przetwarzania danych, Marketing i

Rynek Nr 9, s. 410-423.
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6. Chmielarz G. (2016), Ksztattowanie wlasciwych postaw pracownikow organizacji w
aspekcie ochrony informacji, [w:] Wyzwania wspotczesnego zarzadzania. Kreowanie
kapitatu intelektualnego organizacji (red.) KIELTYKA Leszek, JEDRZEJCZYK
Waldemar, KOBIS Pawel, s. 227-242.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Robert Kuceba, robert.kuceba@pcz.pl
2.Rafat Niedbat, rafal.niedbal@pcz.pl
3.Grzegorz Chmielarz, grzegorz.chmielarz@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
K_K02; K_U01;
EU1 K_WO03: C1,C2 W1-W13, L3-L20 1,2,3 F2,P1
K_K02; K_U01; W2-W3,
EU2 K_U02; K_U03; Cc2 W6-W15, 1,2,3,4,5 F1, F2,P1
K_U05; K_W03; L1-L20
K_K02; K_U01; W2-W4,
EU3 K_U02; K_U03; C3 W14-W15, 1,4,5 F1, F2,P1
K_U05; K_WO03; L1, L21-L30
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene¢ 3 Na oceng 4 Na oceng¢ 5

EU1

Student nie potrafi
wymienié
i scharakteryzowacé
zadnej zasady, metody
i techniki projektowania
systemow
informatycznych
W zarzadzaniu.

Student potrafi wymienié
i scharakteryzowac co
najmniej jedng zasade,

metode czy technike
projektowania systemow
informatycznych
W zarzadzaniu.

Student potrafi wymienic¢
i scharakteryzowac co
najmniej dwie zasady,

metody czy techniki
projektowania systemow
informatycznych
w zarzadzaniu.

Student potrafi wymienic¢
i scharakteryzowac co
najmniej trzy zasady,

metody czy techniki
projektowania systemow
informatycznych
W zarzadzaniu.

EU2

Student nie zna i nie
potrafi wykorzystaé¢
narzedzi
informatycznych
wspomagania
zarzadzania projektami.

Student zna wybiorczo i
potrafi wybidrczo
wykorzystaé narze¢dzia
informatyczne
wspomagania
zarzadzania projektami. .

Student potrafi
precyzyjnie wykorzystac
co najmniej jedno
narzedzie informatyczne
wspomagania
zarzadzania projektami.

Student potrafi
precyzyjnie wykorzystac¢
wigcej niz jedno
narzedzie informatyczne
wspomagania
zarzadzania projektami.
metode projektowania
systemow
informatycznych.

EU3

Student nie potrafi
obstugiwac aplikacji
GanttProject i nie potrafi
stworzy¢ zadnego
elementu planu projektu.

Student potrafi
obstugiwac aplikacje
GanttProject. Potrafi przy
j€j uzyciu tworzy¢
harmonogram projektu.

Student potrafi
obstugiwac aplikacje
GanttProject. Potrafi przy
jej uzyciu tworzy¢
harmonogram projektu
oraz elementy wizualne -
wykresy i diagramy.

Student potrafi stworzy¢
kompleksowy planu
projektu
z wykorzystaniem
aplikacji GanttProject.
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12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja, gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Projektowanie UX (user experience design)

Kierunek Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzaca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosystemow

Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca Tomasz Nitkiewicz

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

15 - - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentoéw z podejsciem user experience w projektowaniu produktow i ustug.
C2. Wypracowanie kompetencji w zakresie identyfikacji doswiadczen klienta i ich
wykorzystania dla opracowania mapy podrozy klienta.
C3. Zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci zarzadzania doswiadczeniem klienta w procesie
projektowania produktow i ustug oraz toku ich oferowania na rynku.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI
1. Znajomos¢ projektowego cyklu zycia produktu / ustugi.
2. Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania produktem/asortymentem oraz

marketingu.
3. Znajomos$¢ podstawowych zatozen z zakresu ekonomii doswiadczen.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- student zna koncepcj¢ user experience i zakres jej zastosowania w projektowaniu
produktow/ushug oraz w zarzadzaniu.
EU 2- Student potrafi identyfikowaé potrzeby uzytkownikoéw oraz punkty styku (do§wiadczen)
konsumenta.
EU 3- Student potrafi projektowac¢ mape podrdzy klienta i zarzadza¢ do§wiadczeniami klienta.
EU 4- Student potrafi intepretowa¢ komunikaty konsumentéw i uzytkownikow z punktu

widzenia zarzgdzania doswiadczeniami konsumentow.
4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W 1- Wprowadzenie do ekonomii do§wiadczen. 2
W 2- Koncepcja user experience i jej wykorzystanie w projektowaniu; Podroz klienta oraz 4
wprowadzanie wskazdwek; zorientowane na do§wiadczenia zapobieganie porazkom.
W 3- Tworzenie wartosci z do§wiadczen klienta; zrozumienie klienta, model postrzegania 4
wartosci, system produkt-ustuga.
W 4- Wspotpraca z klientem w tworzeniu produktow i ustug. 2
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W 5- Projektowanie do$wiadczen klienta; mapowanie doswiadczen w podrdozy klienta; 3
wprowadzanie znaczacych do$wiadczen; wspoltworzenie do§wiadczen.
Forma zaje¢ — PROJEKT Liczba
godzin
P 1- Tworzenie mapy podrézy klienta. 3
P 2- Wprowadzanie wskazoéwek do podrdzy klienta. 2
P 3- Ocena potencjalnych zagrozen i porazek w podrézy klienta. 2
P 4- Identyfikacja potrzeb klienta. 2
P 5- Postrzeganie klienta. 2
P 6- Zastosowanie podejscia podrdézy klienta w projektowaniu wyrobow i ustug. 4

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialne;j
Filmy

Podrgczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Tresci studiow przypadkow

ok wdpE

Formularze zadan i projektow

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania projektowe indywidualne i grupowe)
F2. Aktywnos$¢

F3. Prezentacja projektu

P1. Projekt

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 1,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Godziny kontaktowe z Projekt 15 0,60 2,00
prowadzacym
Przygotowanie do zajec¢ / zadania projektowe 20 0,80
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 10 0,40
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 75 3

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

1. Rudnicki L., Zachowania konsumentow na rynku, Warszawa : Polskie Wydaw. Ekon.,

2012.

2. K. Bachnik, Consumer Behaviour: Implications for Marketing, Warszawa : Szkota Gtéwna

Handlowa, 2016.

3. Swinscoe A., How to Wow: 68 Effortless Ways to Make Every Customer Experience

Amazing, Harlow : Pearson, 2016.
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Literatura uzupelniajaca:
Kalbach, J., Mapping experiences: A complete guide to creating value through journeys,

blueprints, and diagrams, O'Reilly Media, Inc., 2016.

relationship excellence, John Wiley & Son, 2015.

Loeffler, B. and Church, B., The experience: The 5 principles of Dishey service and

Nitkiewicz T., Wykorzystanie srodowiskowej oceny cyklu zycia w ekoprojektowaniu

wyrobow, w: Innowacyjno$¢ i kreatywno$¢ w zarzadzaniu (red.) PACHURA Piotr,
OCIEPA-KUBICKA Agnieszka, ZELGA-SZMIDLA Anna, KIELESINSKA Agata,
Wydawnictwo Naukowe Intellect, Walenczow 2018, s. 113-127.

Press, 2018.

DeSalle R., Our Senses: an Immersive Experience, New Haven ; London : Yale University

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Tomasz Nitkiewicz, tomasz.nitkiewicz@pcz.pl
2.Agnieszka Ociepa-Kubicka, a.ociepa-kubicka@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_W02; K_W04; C1,C3 W1-W5 1-4 F2,F3
K_W06; K_U02;
K_KO02;
EU2 K_U01; K_U02; C1-C3 W1-W5 1-6 F1,F2,F3, P1
K_U03; K_U05; P1-P4
K_K02;
EU3 K_W04; K_U01; C1-C3 W1-W5 1-6 F1,F2,F3, P1
K_U03; K_U04; P1-P6
K_U05; K_KO01;
EU4 K_W04; K_W06; C1-C3 W1-W5 1-6 F1,F2,F3, P1
K_U02; K_U04; P4-P6
K_U05; K_K02;
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene¢ 3 Na oceng 4 Na oceng¢ 5
EUL1 |Student nie zna koncepcji| Student zna podstawy Student zna koncepcje Student zna koncepcje
user experience. koncepcji UX. UX oraz zakres jej UX, zakres jej
zastosowania. zastosowania oraz
narzgdzia jej wdrazania.
EU2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
identyfikowac potrzeb | identyfikowac potrzeby | identyfikowac potrzeby identyfikowac i
uzytkownikow. uzytkownikow przy uzytkownikow oraz interpretowac potrzeby
wykorzystaniu bazowych punkty styku przy uzytkownikow oraz
narzedzi. wykorzystaniu bazowych punkty styku przy
narzedzi. wykorzystaniu bazowych
narzedzi.
EU3 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

projektowaé mapy
podro6zy klienta.

projektowaé mape
podrézy klienta.

projektowaé mape
podroézy klienta i

projektowaé mape
podrézy klienta i
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zarzadza¢ podstawowymi zarzadzaé jego
doswiadczeniami. doswiadczeniami.
EU4 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
identyfikowac i identyfikowac identyfikowac i identyfikowac i
interpretowac komunikaty interpretowac interpretowac
komunikatow konsumentow. komunikatow komunikatow
konsumentow. konsumentow. konsumentow oraz

proponowaé sposob
wplywu na ich
doswiadczenia.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie i projektowanie w przemysle 4.0

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzaca Katedra Informacyjnych Systemow Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca Dariusz Dudek, Pawel Kobis

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU

Cl. Zapoznanie studentow z aktualnymi trendami i
przedsigbiorstwem

C2. Ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania nowoczesnych metod i1 narzedzi w kontekscie
zarzadzania i projektowania w przedsigbiorstwie

C3. Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych studentow
w zakresie zdolnos$ci do pracy zespotowej

paradygmatami zarzgdzania

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada wiedzg z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania.
2. Student posiada podstawowg wiedze w zakresie obstugi komputera
3. Student posiada umiejetno$¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce oraz jest
gotowy do pracy w ramach struktur zespotowych.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student zna koncepcj¢ Przemystu 4.0 i potrafi scharakteryzowac aktualne
paradygmaty zarzadzania przedsigbiorstwem

EU 2 - Student potrafi przygotowac¢ srodowisko pracy dla wybranego systemu CMS.

EU 3 - Student potrafi wykorzystaé narzedzia systemu CMS do zaprojektowania serwisu
internetowego.

EU 4 - Student posiada wiedzg¢ w zakresie zarzadzania systemem CMS.
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4., TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba
godzin
W 1 - Wprowadzenie do metod i technik zarzadzania przedsigbiorstwem. 1
W 2 - Omdwienie koncepcji Przemystu 4.0. 1
W 3 - Aktualne technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane w Przemysle 1
4.0.
W 4, W 5 - Podstawowe informacje na temat zastosowania systeméw CMS. Pojecie
hostingu, domeny. Aktualizacja systemow CMS. Bazy danych wspotpracujace z systemem 2
CMS. Protokot SSL.
W 6 - Konfiguracja systemu CMS i charakterystyka interfejsu uzytkownika. 1
W 7 - Ustawienia systemu CMS. Bezpieczenstwo systemow CMS. 1
W 8 - Tworzenie tresci: artykuty, strony, edytor WYSIWYG. Tworzenie przyjaznych 1
adresow URL.
W 9 - Projektowanie podstawowych elementow systemu CMS - menu, formularz 1
kontaktowy, filtr PHP.
W 10, W 11 - Rodzaje zawarto$ci. Tworzenie nowego typu zawarto$ci. Uruchamianie 2
zawartosci typu: Blog, Forum, Ankieta, Komentarze.
W 12 - Wyglad serwisu internetowego i jego konfiguracja. Zastosowanie szablonu 1
graficznego w systemie CMS.
W 13 - Role i uprawnienia w systemie CMS - zarzadzanie uzytkownikami. 1
W 14 - Zarzadzanie systemem CMS z wykorzystaniem dodatkowych modutow 1
zewnetrznych.
W 15 - Uruchamianie serwisu internetowego. 1
Forma zaje¢ - CWICZENIA Liczba
godzin
C 1 - Zajecia organizacyjne i wprowadzajace do tematyki przedmiotu. Regulamin 1
korzystania z sali komputerowej.
C 2 - Instalacja wybranego $rodowiska CMS. Konfigurowanie bazy danych i obszaru 1
roboczego w §rodowisku wirtualnym.
C 3, C 4 - Zarzadzanie poszczegdlnymi elementami systemu CMS: §rodowisko
programistyczne, strony, media, szata graficzna — ¢wiczenia z zakresu budowy, 2
konfiguracji i wykorzystania.
C 5 - Instalacja modutéow zewnetrznych dla systemu CMS zwigkszajacych funkcjonalnosé 1
witryny/aplikacji.
C 6, C 7 - Przeglad, instalacja i konfiguracja modutéw zwigkszajacych mozliwosci CMS
w zakresie budowy forum, bloga, tresci multimedialnych dla celéw informacyjnych z 2
zakresu Przemyshu 4.0.
C 8, C 9 - Tworzenie i zarzadzanie formularzami kontaktowymi dla uzytkownikéw forum,
bloga. Zaawansowane kreatory tresci w systemie CMS i ich wykorzystanie w ramach 2
tworzenia forum, bloga, tresci multimedialnych.
C 10 - C 14 - Tworzenie autorskiego projektu w CMS z zakresu witryny internetowej 5
zawierajacej forum, bloga poswigconego zagadnieniom Przemystu 4.0.
C 15 - Zaliczenie przedmiotu na podstawie wykonanego projektu. 1

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialnej
Filmy

Podreczniki 1 skrypty

Formularze zadan 1 projektow
Platforma e-learningowa

akrwbdPE
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6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania
F2. Aktywnos$¢
F3. Prezentacja

P1. Ocena autorskiego projektu zakresu witryny internetowej zawierajacej forum, bloga

poswigconego zagadnieniom Przemystu 4.0.

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym Wyktad 15 0,60

1,00
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 15 0,60
Przygotowanie do zajeé ¢wiczeniowych 15 0,60 200
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 15 0,60
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 75

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

1. Lemanska-Majdzik A., Okreglicka M., Korombel A.: Dylematy i wyzwania doskonalenia

zarzqdzania organizacjami w dobie przemystu 4.0, Wydawnictwo Politechniki
Czgstochowskiej, Czestochowa 2020.

Ciborowska A., Lipinski J.: WordPress dla poczgtkujgcych, wyd. Helion, Gliwice, 2018.
Dudek D., Pyptacz. P.: Rozwdj i doskonalenie funkcjonowania organizacji. Determinanty
rozwoju wspotczesnych organizacji. Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej. Czestochowa 2016.

Kobis P., Kulej-Dudek E.: Rozwdj i doskonalenie funkcjonowania organizacji.
Przedsigbiorstwa w erze nowych technologii, dziatan innowacyjnych i spolecznie
odpowiedzialnych. Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej.
Czgstochowa 2016.

5. Materialy szkoleniowe i instrukcje dostarczone z oprogramowaniem.

Literatura uzupehiajaca:
1. Strona projektu: https://wordpress.org

2. Wilson S.: WordPress dla malych firm: proste strategie tworzenia dynamicznych witryn
WWW, wyd. Helion, Gliwice, 2017.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Dariusz Dudek, dariusz.dudek@pcz.pl
2.Pawet Kobis, pawel.kobis@pcz.pl
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10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EUL K_K02; K_U01,; C1 W1-WS3, 1,2,3,5 F2, F3
K_WO01; K_W02; Cl1, C10-C15
K_W06
EU2 K_K02; K_U03; C2 W4 - W7, 1-5 F1, F2, F3,
K_W02; K_W03; C2-Cs P1
K_W04
EU3 K_K02; K_U03; C2,C3 W4 — W13, 1-5 F1, F2, F3,
K_U04; K_U06; ¢2-Cl15 P1
K_U07; K_W02;
K_W03; K_W04
EU4 K_K02; K_U03; C2,C3 W14 — W15, 1-5 F1, F2, F3,
K_WO02; K_WO03; ¢3-Cl15 P1
K_W04
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5
EULl |Student nie zna koncepcji Student zna ogdlng Student zna ogdlng Student zna koncepcje
Przemystu 4.0 i nie koncepcje Przemystu 4.0, [ koncepcje Przemystu 4.0 | Przemystu 4.0 i potrafi
potrafi scharakteryzowac lecz nie potrafi i potrafi scharakteryzowac
aktualnych scharakteryzowac scharakteryzowac aktualne paradygmaty
paradygmatow paradygmatow wybrane paradygmaty zarzgdzania
zarzadzania zarzadzania zarzadzania przedsigbiorstwem.
przedsigbiorstwem. przedsigbiorstwem. przedsigbiorstwem.
EU2 Student nie potrafi Student zna tylko Student zna wigkszos¢ Student potrafi
przygotowaé srodowiska | niektore kroki potrzebne | krokow potrzebnych do samodzielnie
pracy dla wybranego do przygotowania przygotowania przygotowaé srodowisko
systemu CMS. srodowiska pracy dla srodowiska pracy dla pracy dla wybranego
wybranego systemu wybranego systemu systemu CMS.
CMS. CMS.
EU3 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wykorzystaé narzedzi wykorzystaé tylko praktycznie wykorzysta¢ | praktycznie wykorzystaé
systemu CMS do elementarne narzedzia wiekszo$¢ narzedzi mozliwosci CMS do
zaprojektowania serwisu systemu CMS do systemu CMS do zaprojektowania serwisu
internetowego. zaprojektowania serwisu | zaprojektowania serwisu internetowego.
internetowego. internetowego.
EU4 Student nie posiada Student ma elementarng | Student zna wigkszo$¢ Student posiada
wiedzy w zakresie wiedzg w zakresie czynnosci praktyczna i pelng
zarzadzania systemem zarzadzania systemem umozliwiajgcych wiedze w zakresie
CMS. CMS. zarzadzanie systemem zarzadzania systemem
CMS. CMS.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich lub na wcze$niejszych
zajeciach dorgczane w formie wydrukow.
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Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajeé¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr Il
Jednostka prowadzaca Katedra Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci
Osoba sporzadzajaca Agnieszka Tylec
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS 5
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

1.

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie problematyki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektow zrodet finansowania, aspektow podatkowych, ubezpieczeniowych
i ewidencyjnych.

C2. Przedstawienie rachunkowosci i ewidencji, jako istotnego elementu systemu decyzyjnego,
dostarczajacego podstaw do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

2.

3.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI

Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii i rozumie funkcjonowanie
gospodarki.

Student posiada wiedze z zakresu podstaw rachunkowosci 1 finansOw przedsiebiorstwa
— identyfikuje podstawowe kategorie finansowe, operuje podstawg terminologig
stosowang w ksiggowosci i dziatach finansowych przedsiebiorstw.

Student posiada umiejetnos¢ dostrzegania 1 analizowania podstawowych zjawisk
ekonomicznych.

Student potrafi uzupetia¢ 1 doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci.

Student posiada umiejetnos¢ korzystania ze Zrddet literaturowych, aktow prawnych
oraz zasobow internetowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 Student wykazuje si¢ znajomoscig podstaw prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw funkcjonujacych w Polsce.

EU 2 Student posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu prowadzenia uproszczonych ewidencji
podatkowych, w szczegolnosci podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodow.
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EU 3 Student wykazuje si¢ wiedzg z zakresu podstawowych obowigzkdéw przedsigbiorcy z tytutu

ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen pracowniczych, podrézy stuzbowych.

EU 4 Student na podstawie posiadanej wiedzy potrafi podejmowacé decyzje w zakresie wyboru formy

opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej i zrodet jej finansowania.

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Wyktad organizacyjny — omowienie programu przedmiotu, literatury, egzaminu. 2
Definicja przedsigbiorcy. Systematyka najwazniejszych aktow prawnych regulujacych
dziatalno$¢ przedsigbiorstw w Polsce.
W 2-3- Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. 4
W 4- Rejestracja dziatalnosci gospodarczej CEIDG, KRS. 2
W 5- ZUS przedsigbiorcy, ubezpieczenie zdrowotne. 2
W 6- System podatkowy w Polsce — zarys problematyki. 2
W 7-8- Podatek dochodowy — wybor formy opodatkowania. 4
W 9- Dowody ksiggowe jako podstawa ewidencji. 2
W 10- Podstawowe ewidencje w dziatalno$ci przedsigbiorstw. 2
W 11- Podatkowa ksiega przychodow i rozchodow. 2
W 12-14- Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej, koszt kapitatu. 6
W 15- Powtdrzenie materiatu. 2
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
C 1- Cwiczenia organizacyjne. Omowienie zasad zaliczenia ¢wiczen. Definicja 2
przedsigbiorcy. Systematyka przedsigbiorstw zgodnie z ustawa Prawo przedsigbiorcow.
C 2- Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw — podstawowe wymogi, rejestracja, 2
k,siqgowos'c'.
C 3- Obowiazki przedsiebiorcy wobec ZUS. 2
C 4- Faktura — éwiczenia w wystawianiu. 2
C 5-7- Formy opodatkowania dochodu. Cwiczenia w wypehianiu ewidencji przychodow 6
oraz ustalaniu zaliczek na podatek dochodowy (zasady ogolne, podatek liniowy, ryczalt od
przychodéw ewidencjonowanych).
C 8- Wynagrodzenie pracownika — ¢wiczenia w obliczaniu wynagrodzenia netto. 2
C 9-11- Cwiczenia w prowadzeniu podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodow . 6
(:3 12- Podréze stuzbowe. 2
C13- Koszt kapitatu. 2
C 14- Powtorzenie i usystematyzowanie wiadomosci. 2
C 15- Kolokwium zaliczeniowe. 2

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktady w formie multimedialne;j

Podreczniki 1 skrypty, akty prawne

Wzory ewidencji i druki niektorych dowodow ksiegowych
Tablica, kreda, markery

Sprzet audiowizualny

akrwbdPE
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6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1 Aktywno$¢ na ¢wiczeniach
P1. Kolokwium zaliczeniowe — zadania
P2. Egzamin — test

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,28
prowadzacym
Przygotowanie do egzaminu 25 1,00
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,20 2,72
prowadzacym
Przygotowanie do zaje¢é 20 0,80
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 13 0,52
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
1. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow. Dz.U. 2018 poz. 646

2. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Dz. U. 1991 Nr
80 poz. 350.

3. Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne. Dz.U. 1998 Nr 144 poz. 930

4. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie prowadzenia
podatkowe;j ksiegi przychodow i rozchodow. Dz.U. 2019 poz. 2544.

5. E. Wystocka: Organizacja ewidencji w matym przedsiebiorstwie. Wydawnictwo
Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2020.

6. A.Zawadzki: Rachunkowo$¢ matych firm. Difin, Warszawa 2017.

7. Portale internetowe:

https://www.zus.pl/
https://www.biznes.gov.pl/pl
Literatura uzupelniajaca:
8. G. Michalski, Ptynno$¢ finansowa w matych i §rednich przedsigbiorstwach, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa 2019.

9. T. Kiziukiewicz, K. Sawicki Rachunkowos$¢ mikro i matych przedsigbiorstw. Ewidencja
podatkowa i bilansowa, PWE, Warszawa 2016.

10. Freus M., Tylec A.: Zmiany dotyczace jednostek matych wprowadzone nowelizacjg
Ustawy o rachunkowosci z 2015 roku. w: Wyzwania i ograniczenia systemu rachunkowo$ci
w zarzadzaniu wspotczesnymi przedsigbiorstwami. S. Legowik-Swiacik, 1. Turek (red.),
WWZPCz, Czgstochowa 2016.

11. Otola I., Tylec A., Elastyczno$¢ zasoboéw przedsigbiorstwa w kontekscie posiadanych
aktywow. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr 463/2017.

12. Portale internetowe:
https://www.gofin.pl/
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https://www.infor.pl/
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Agnieszka Tylec, agnieszka.tylec@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia si¢ Odniesienie Cele TreSci Narzedzia Sposob
danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_W01;K_Wo02; C1,C2 W 1-4, W15, 1,245 F1, P2
K_W03; K_U01, C1-2
K_U07; K_KO01; C 14-15
K_K02; K_KO03;
K_K04;
EU 2 K_W01;K_W02; C1,C2 W 9-11 1,2,3,45 F1,P1
K_U01;K_U05; W15
K_U07; K_KO01; C4
K_K02; K_KO03; C9-11
K_KO04; C 14-15
EU3 K_W01;K_W02; C1,C2 W5 1,2,45 F1,P1
K_U01;K_U05; W 15
K_U07; K_KO01; C3
K_K02; K_KO03; C8
K_KO04; C12
C 14-15
EU4 K_W01; K_W02 C1,C2 W 6-8 1,2,345 F1, P1, P2
K_U01;K_U02; W 12-15
K_U05;K_U07; C5-7
K_KO01; K_KO02; C 13-15
K_K03; K_KO04.
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng 4 Na ocene 5
EUL1 | Student nie wykazuje si¢ | Student wykazuje si¢ Student wykazuje si¢ Student wykazuje si¢
znajomoscia podstaw | podstawowg znajomoscia dobra znajomoscia biegla znajomoscia
prawnych, form podstaw prawnych, form | podstaw prawnych, form | podstaw prawnych, form
organizacyjno-prawnych | organizacyjno-prawnych | organizacyjno-prawnych | organizacyjno-prawnych
przedsigbiorstw przedsigbiorstw przedsigbiorstw przedsigbiorstw
funkcjonujacych w funkcjonujacych w funkcjonujacych w funkcjonujacych w
Polsce. Polsce. Polsce. Polsce.
EU2 | Student nie wykazuje sie | Student wykazuje si¢ Student wykazuje sie Student posiada
podstawowa wiedzg i podstawowsg wiedzg i dobrg wiedza i poglebiong wiedzg i
umiejetnosciami z umiejetnosciami z umieje¢tnosciami z umiejetnosci z zakresu
zakresu prowadzenia zakresu prowadzenia zakresu prowadzenia prowadzenia
uproszczonych ewidencji | uproszczonych ewidencji | uproszczonych ewidencji | uproszczonych ewidenciji
podatkowych, w podatkowych, w podatkowych, w podatkowych, w
szczegolnosci szczegolnosci szczegolnosci szczegolnosci
podatkowej ksiggi podatkowej ksiggi podatkowej ksiggi podatkowej ksiggi
przychodow i przychodow i przychodow i przychodow i
rozchodow. rozchodow. rozchodow. rozchodow.
EU3 | Student nie wykazuje sie | Student wykazuje si¢ Student — w stopniu Student wykazuje sie
wiedza z zakresu podstawowa wiedzg z | dobrym — wykazuje si¢ poglebiong wiedza z
podstawowych zakresu podstawowych wiedzg i z zakresu zakresu podstawowych
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obowiazkow obowiazkow podstawowych obowiazkow
przedsigbiorcy z tytutu | przedsigbiorcy z tytutu obowiazkow przedsigbiorcy z tytutu
ubezpieczen spotecznych, |ubezpieczen spotecznych,| przedsigbiorcy z tytutu |ubezpieczen spotecznych,
wynagrodzen wynagrodzen ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen
pracowniczych, podrézy | pracowniczych, podrozy wynagrodzen pracowniczych, podrozy
stuzbowych. stuzbowych. pracowniczych, podrozy stuzbowych.
stuzbowych.
EU4 Student nie potrafi Student na podstawie Student na podstawie Student wykazuje si¢
podejmowaé decyzji w posiadanej wiedzy w posiadanej wiedzy w poglebiong wiedzg i

zakresie wyboru formy
opodatkowania
dzialalnos$ci gospodarczej
i zrodet jej finansowania.

stopniu podstawowym
potrafi podejmowac
decyzje w zakresie
wyboru formy
opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej
i zrodet jej finansowania.

stopniu dobrym potrafi
podejmowac decyzje w
zakresie wyboru formy
opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej
i zrodet jej finansowania.

umiejetnosciami w
obszarze podejmowania
decyzji w zakresie
wyboru formy
opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej
i zrodet jej finansowania.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaj¢¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
Wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Seminarium magisterskie |

Kierunek Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzaca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosystemow
Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca Agnieszka Ociepa - Kubicka

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT

SEMINARIUM

30

1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie wiedzy dotyczacej podstawowych regut pisania prac dyplomowych.

C.2. Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczace plagiatu.

C.3. Nabycie przez studentéw umiejgtnosci opracowania i przedstawienia najbardziej istotnych

rozwigzan z zakresu problematyki pracy dyplomowe;.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I

INNYCH KOMPETENCJI

1. Student powinien posiada¢ wiedzg z zakresu obranego kierunku i specjalnosci, ktorych ma

dotyczy¢ planowana praca dyplomowa.
2. Umiejetnosci samodzielnego korzystania z literatury.
3. Umiejetnosci prezentacji swoich osiagniec.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna reguty dotyczace podstaw pisania prac dyplomowych.

EU 2 - Student potrafi przedstawi¢ temat swojej pracy i jej strukture.

EU 3 - Student wybra¢ i przedstawi¢ uzytecznos$¢ przyjetej przez siebie metodologii.
EU 4- Student ma §wiadomos¢ waznosci zdobytej wiedzy i koniecznosci krytycznego podejscia

W rozwigzywaniu problemow

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - SEMINARIUM

Liczba
godzin

S1- Zasady pisania pracy dyplomowej — wiadomosci ogdlne

S2 -Wymagania formalne — wymagania edycyjne, strona tytutowa itp.

S3- Podstawowe reguty zwigzane z metodologig pisania prac dyplomowych

S4-Uzasadnienie wyboru tematu, hipoteza badawcza, cel, zakres i uktad pracy

S5-Studium literaturowe, zestawienie wykorzystanej literatury

S6-Analiza danych, opis przeprowadzonych badan, wnioskowanie

AR DN DN
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N

S7-Plagiaty

S8- Prezentacja proponowanych tematow i celow pracy — krytyczna analiza 8

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Sprzet audiowizualny
2. Podreczniki i skrypty

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

P1. Obecno$¢ na seminarium i prezentacja tematu, struktury 1 metodologii badawczej pracy.

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnos$ci aktywno$ci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Seminarium 30 1.20
prowadzacym
. N 2,80
Przygotowanie do seminarium 25 1,00
Zapoznanie si¢ z literatura 15 0,60
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3
PRZEDMIOTU

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

1.Wytyczne zamieszczone na stronie Wydziatu Zarzadzania PCz http://wz.pcz.pl/dziekanaty/prace-
dyplomowe-wymogi/

2 Zenderowski R., 2020, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Wydawnictwo CeDeWu

Literatura uzupekiajaca

1. Kaczmarek S., Jak polubié prace dyplomowg? Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 1.6dZ,
2012.

3. Dyskusja wynikow — jak jg napisa¢? https://pogotowiestatystyczne.pl/dyskusja-wynikow-jak-
napisac/

4. Apanowicz J., 2000, Metodologiczne elementy procesu poznania naukowego w teorii organizacji i
zarzadzania, Wydawnictwo Diecezji Pelplinskiej,, BERNARDINUM", Gdynia 2000.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1. Agnieszka Ociepa-Kubicka, agnieszka.ociepa-kubicka@wz.pcz.pl
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https://pogotowiestatystyczne.pl/dyskusja-wynikow-jak-napisac/
https://pogotowiestatystyczne.pl/dyskusja-wynikow-jak-napisac/

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie danego efektu
Efekt uczenia | do efektow zdefiniowanych Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie dla calego programu przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
EU1 K_K04; K_K02;K_W08 C1 S1-S3 1,2 P1
EU 2 K_W08, K_U07, K_KO02, C2,C3 S4-S8 1,2 P1
K_U01
EU 3 K_W08, K_U05, K_U07, C2,C3 S4, S6, S8 1,2 P1
EU4 K_K02, K_U01 C2,C3 S1-S8 1,2 P1
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EUL Student nie zna regut Student zna tylko Student zna nie Student zna reguty dotyczace
dotyczacych podstaw ogolne reguty wszystkie reguty podstaw pisania prac
pisania prac dotyczace pisania prac | dotyczace pisania prac dyplomowych.
dyplomowych. dyplomowych. dyplomowych.
EU2 |Student nie przedstawit| Student przedstawit Student przedstawit Student przedstawit tematu
tematu swojej pracy i | temat swojej pracy i | tematu swojej pracy i |swojej pracy i jej szczegdtowa
jej struktury. zarys struktury. jej szczegbtowa strukture, ktore wymagata
strukture. jedynie niewielkiej korekty.
EU3 |Student nie przedstawil| Student przedstawit Student przedstawit | Student przedstawit przyjeta
przyjetej przez siebie | przyjeta przez siebie | przyjeta przez siebie przez siebie metodologii
metodologii. metodologii badawczg | metodologii badawcza | badawczg i jest ona zbiezna z
ale jej wybor byt i jest ona zbiezna z celami pracy i potrafi
btedny. celami pracy. prawidtowo oceni¢ jej zalety i
ograniczenia.
EU4 Student nie ma Student ma niewielka Student ma Student ma §wiadomo$¢
swiadomosci waznoéci | §wiadomo$¢ zdobytej | §wiadomo$é zdobytej | waznos$ci zdobytej wiedzy i
zdobytej wiedzy i wiedzy , brak mu  |wiedzy jednak brak mu| koniecznosci krytycznego
koniecznosci krytycznego podejscia | krytycznego podejscia | podejScia w rozwigzywaniu
krytycznego podejscia W rozwigzywaniu W rozwigzywaniu probleméw
W rozwigzywaniu problemoéw niektorych problemow
probleméw

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.

Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium

itp. - informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formula zajec,

przesytane sa droga elektroniczng na adresy e-mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich, lub
na wczesniejszych zajeciach dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sa studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej

Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Materialy inzynierskie w projektowaniu

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Innowacji i Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem

Osoba sporzadzajaca

Jaroslaw Jasinski

Profil

ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

do wyboru

Liczba punktéw ECTS 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKEAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30 - 30 - -
OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU
Cl. Zapoznanie  Studenta z  podstawowa wiedza dotyczaca  wiasciwosci

fizykochemicznych materiatow inzynierskich.

C2. Zapoznanie Studenta z podstawowa wiedzg dotyczacg nowoczesnych metod badan
wlasciwos$ci materiatow inzynierskich.

C3. Zapoznanie Studenta z podstawowa wiedza z zakresu nowoczesnych materialow
inzynierskich (materiaty funkcjonalne, materialty nanokrystaliczne i amorficzne,
nanomateriaty) ich tendencji rozwoju, wiasciwosci i mozliwosci zastosowania W
procesie projektowania.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
INNYCH KOMPETENCJI
1. Student posiada podstawowa wiedze z zakresu inzynierii materiatow.
2. Student potrafi wyjasni¢ potrzebg korzystania z wiedzy w zakresie inzynierii
materiatow W projektowaniu.
3. Student ma $wiadomo$¢ wpltywu doboru materialdow inzynierskich w procesie
projektowania na niezawodno$¢ projektowanych elementow.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU1. Student ma rozszerzona i poglebiona wiedz¢ w zakresie definiowania i klasyfikacji
materiatdéw inzynierskich oraz ich zastosowania.

EU2. Student poprawnie analizuje wiasciwosci, zastosowanie i trwato$¢ poszczegoélnych
grup materialow inzynierskich w trakcie procesu projektowania.

EU3. Student ma szczegotowa wiedze obejmujacg metody badan materiatow inzynierskich.

EU4. Student zna zasady doboru materialow inzynierskich w projektowaniu oraz metody
ich wytwarzania.
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4., TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Materialy inzynierskie — wprowadzenie do przedmiotu. Klasyfikacja 2
materialow
W 2- Materialy inzynierskie w projektowaniu. Wtasciwosci, standaryzacja 2
materiatow
W 3- Metale i stopy metali. Stal, stopy lekkie. Wlasciwosci, procesy otrzymywania 4
W 4- Materialy ceramiczne. Ceramika uzytkowa, dekoracyjna, specjalna. 4
Whasciwosci, procesy otrzymywania
W 5- Materiaty szkliste. Szkto uzytkowe, dekoracyjne, nowoczesny design. 4
Wilasciwosci, procesy otrzymywania
W 6- Polimery. Rodzaje, zastosowanie, wlasciwosci, procesy otrzymywania 4
W 7- Kompozyty. Rodzaje, wazne zastosowania, wtasciwosci, procesy 4
otrzymywania
W 8- Nowoczesne metody przetwarzania, spajania i obrobki materiatow 4
inzynierskich
W 9- Btedy w projektowaniu materiatow inzynierskich — rodzaje skutki. 2
Podsumowanie zajec
Forma zaje¢ — LABORATORIUM Liczba
godzin
L 1- Metale i stopy metali. Badania, rodzaje, wtasciwos$ci, zastosowanie 4
L 2- Materiaty ceramiczne i szkliste. Badania, rodzaje, wtasciwosci, zastosowanie 4
L 3- Polimery. Badania, rodzaje, wlasciwosci, zastosowanie 4
L 4- Kompozyty. Badania, rodzaje, wlasciwo$ci, zastosowanie 4
L 5- Metody badan powierzchni materialow 4
L 6- Metody badan uszkodzen materiatow inzynierskich i wad materialowych 4
L 7- Nowoczesne metody wytwarzania powlok i ich badan. 4
L 8- Kolokwium zaliczeniowe. Przyjmowanie sprawozdan. Podsumowanie 2
laboratorium.

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Wyktady w formie multimedialnej
Filmy

Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Tresci studiow przypadkow

o s wn

Formularze zadan i projektow

6. SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania

F2. Aktywnos¢

F3. Prezentacja

P1. Kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnoSci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 220
prowadzacym '
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Przygotowanie do zaliczenia 25 1,00

Godziny kontaktowe z Labolatorium 30 1,20

prowadzacym

Przygotowanie do zajec 25 1,00 2,80
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 10 0,40

Konsultacje 5 0,20

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

1.

2.

3.

N

Dobrzanski L. A., Podstawy nauki o materialach i metaloznawstwo, WNT, Gliwice-
Warszawa, 2002.

Satacinski, Tadeusz. Inzynieria jakosci w technikach wytwarzania, Warszawa : Oficyna
Wydaw. Politechniki Warszawskiej, 2016.

Marek Blicharski, Inzynieria Powierzchni /.- Warszawa : Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, 2009.

Przybylowicz K., Przybytowicz J., Materiatloznawstwo w pytaniach i odpowiedziach,
WNT, Warszawa, 2004, 2000.

Kalemba, S. Dymek, C. Hamilton, M. Wrobel, M. Blicharski, “Exfoliation corrosion
behaviour of friction stir welded AA7136-T76 extrusions”, Metallic Materials ; 47 (2009).
Wrébel, S. Nowak, M. Blicharski, “Stale ferrytyczne odporne na korozje”, Inzynieria
Materiatowa, vol. 24, 3(2003).

Literatura uzupelniajaca:

Dobrzanski L. A., Materialy inzynierskie i projektowanie materialowe, WNT, Gliwice-
Warszawa, 2006.

Oczo$ K.E., Kawalec A. - Ksztaltowanie metali lekkich - PWN, Warszawa. — 2012.

Piotr Gendarz, Szymon Salamon, Piotr Chwastyk, Projektowanie inzynierskie i grafika
inzynierska / Warszawa : Polskie Wydaw. Ekon., 2014.

A. Uniwersat, M. Wrobel, S. Wronski, Jan Bonarski, Adam Tchorz, Bogusz Kania
Poréwnanie wybranych metod badania porowatosci odlewdw ci$nieniowych ze stopu
magnezu AZ9- Comparison of selected methods of the porosity testing in pressure die-
castings of the AZ91 alloy, Hutnik Wiadomosci Hutnicze, ISSN 1230-3534 80 nr 4, (2013),
S. 235-241.

Lubas M, Przerada |, Zawada A, Jasinski J.J., Jelen P, Spectroscopic and
microstructural investigation of novel Ti—10Zr-45S5 bioglass composite for

dental applications Journal of Molecular Structure (2020) 1221

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1.Jarostaw Jasinski, jaroslaw.jasinski@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_W06; K_U01; C1,C2,C3 W1-W7, 1,2,3,4,5,6 F1, F2, F3,
K_U03; K_K02 L1-L4 P1
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EU2 K_W02; K_W04; C1,C2,C3 W1-W7, 1,2,3,4,56 F1, F2, F3,
K_W06; K_U01; L1-L4 P1
K_U05; K_K03;
EU3 K_W01; K_U02; C1,C2,C3 W8,W9 1,2,3,4,56 F1, F2, F3,
K_U05; K_K04 L5-L8 P1
EU4 K_W02; K_W04; C1,C2,C3 W8,W9 1,2,3,4,56 F1, F2, F3,
K_U05; L5-L8 P1
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EU1

Student nie ma wiedzy w
zakresie definiowania i
klasyfikacji materiatow

inzynierskich oraz ich
zastosowania.

Student ma podstawowa
wiedzg w zakresie
definiowania i
klasyfikacji materiatéw
inzynierskich oraz ich
zastosowania.

Student ma ponad
podstawowa wiedze w
zakresie definiowania i
klasyfikacji materiatow
inzynierskich oraz ich

zastosowania.

Student ma rozszerzona
wiedze w zakresie
definiowania i
klasyfikacji materiatow
inzynierskich oraz ich
zastosowania.

EU2

Student niepoprawnie
analizuje wlasciwoscli,
zastosowanie i trwato$¢
poszczegodlnych grup
materiatow inzynierskich
w trakcie procesu
projektowania.

Student czesciowo
analizuje wlasciwosci,
zastosowanie i trwato$§¢
poszczegolnych grup
materiatow inzynierskich
w trakcie procesu
projektowania.

Student poprawnie
analizuje wlasciwosci,
zastosowanie i trwato$§¢
poszczegodlnych grup
materiatow inzynierskich
w trakcie procesu
projektowania.

Student w petni
analizuje wlasciwosci,
zastosowanie i trwalosé
poszczegodlnych grup
materiatow inzynierskich
w trakcie procesu
projektowania.

EU3

Student nie ma
szczegdtowej wiedzy
obejmujacej metody

badan materiatéw
inzynierskich.

Student ma szczegotows
wiedze obejmujaca
metody badan materiatow
inzynierskich.

Student ma znaczaca
szczegotowa wiedze
obejmujgca metody
badan materiatow
inzynierskich.

Student ma rozszerzona
szczegbdtowa wiedze
obejmujaca metody

badan materiatow
inzynierskich.

EU4

Student nie zna zasad
doboru materiatow
inzynierskich w
projektowaniu oraz
metod ich wytwarzania.

Student zna zasady
doboru materiatow
inzynierskich w
projektowaniu oraz
metody ich wytwarzania.

Student posiada w
stopniu dobrym
znajomos¢ zasad doboru
materiatldw inzynierskich
w projektowaniu oraz
metody ich wytwarzania.

Student posiada w
stopniu rozszerzonym
znajomos¢ zasad doboru
materiatéw inzynierskich
w projektowaniu oraz
metody ich wytwarzania.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Materialoznawstwo

Kierunek Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzaca Katedra Innowacji i Systeméw Zarzadzania Bezpieczenstwem

Osoba sporzadzajaca

Jaroslaw Jasinski

Profil

ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

do wyboru

Liczba punktéw ECTS 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD | CWICZENIA | LABORATORIUM

PROJEKT

SEMINARIUM

30 - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Opanowanie podstawowej wiedzy o budowie, wlasciwosciach i zastosowaniach

materialow konstrukcyjnych.

C2. Opanowanie podstawowych umiejetnosci i kompetencji w zakresie doboru i

projektowania materiatow

C3. Opanowanie podstawowych metod badan wlasciwosci materiatow.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I

INNYCH KOMPETENCJI

1. Student powinien posiada¢ wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu budowy,

wlasciwosci i zastosowan materiatow konstrukcyjnych.

2. Zna podstawowe materiaty inzynierskie 1 ich charakterystyczne wiasnosci oraz

ograniczenia dotyczace ich zastosowania

3. Student powinien posiada¢ wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu

podstawowych metod badan wiasciwosci materiatow.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU1. Student ma rozszerzong i poglebiona wiedze w zakresie formulowania
rozwigzywania ztozonych zadan z zakresu budowy wilasciwosci 1 zastosowania

materiatow konstrukcyjnych.

EU2. Student ma podstawowg 1 szczegotowa wiedz¢ obejmujacg metody badan

materialow.

EU3. Student potrafi postugiwacé si¢ metodami badan z zakresu materiatloznawstwa.
EU4. Student potrafi analizowa¢ wtasciwosci materiatow w trakcie projektowania.
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4., TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY Liczba

godzin
W 1- Materiatoznawstwo — wprowadzenie do przedmiotu. Klasyfikacja materiatéw 2
W 2- Dobor materialow w projektowaniu. Wiasciwo$ci, nazewnictwo materialow 2
W 3- Metale i stopy metali. Rodzaje, wlasciwosci, procesy otrzymywania 4
W 4- Materialy ceramiczne. Rodzaje, wlasciwos$ci, procesy otrzymywania 4
W 5- Materiaty szkliste. Rodzaje, wlasciwosci, procesy otrzymywania 4
W 6- Polimery. Rodzaje, wlasciwosci, procesy otrzymywania 4
W 7- Kompozyty — materiaty kombinowane 4
W 8- Metody przetwarzania, spajania i obrobki materialow 4
W 9- Uszkodzenia materiatdw — rodzaje, przyczyny, skutki. Podsumowanie zaj¢c. 2

Forma zaje¢ - LABORATORIUM Liczba

godzin
L 1- Metale i stopy metali. Badania, wtasciwosci, zastosowanie w projektowaniu 4
L 2- Materiaty ceramiczne. Badania, wlasciwosci, zastosowanie w projektowaniu 4
L 3- Polimery. Badania, wlasciwosci, zastosowanie w projektowaniu 4
L 4- Kompozyty. Badania, wtasciwos$ci, zastosowanie w projektowaniu 4
L 5- Metody badan powierzchni materialow 4
L 6- Metody badan uszkodzen materiatdéw i wad materialowych 4
L 7- Metody badan odporno$ci materialow na korozje 4
L 8- Kolokwium zaliczeniowe. Przyjmowanie sprawozdan. Podsumowanie 2

laboratorium.

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialne;
Filmy

Podreczniki i1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Tresci studiow przypadkow
Formularze zadan i projektow

ok wdE

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania
F2. Aktywnos$¢
F3. Prezentacja
P1. Kolokwium zaliczeniowe

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20
prowadzacym 2,20
Przygotowanie do zaliczenia 25 1,00
Godziny kontaktowe z Labolatorium 30 1,20
prowadzacym 2,80
Przygotowanie do zajec 25 1,00
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Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 10 0,40

Konsultacje

5 0,20

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

1.

2.

Dobrzanski L. A., Podstawy nauki o materialach i metaloznawstwo, WNT, Gliwice-
Warszawa, 2002.

Satacinski, Tadeusz. Inzynieria jako$ci w technikach wytwarzania, Warszawa : Oficyna
Wydaw. Politechniki Warszawskiej, 2016.

Marek Blicharski, Inzynieria Powierzchni /.- Warszawa : Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, 2009.

Przybylowicz K., Przybytowicz J., Materialoznawstwo w pytaniach i odpowiedziach,
WNT, Warszawa, 2004, 2000.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.
3.

Dobrzanski L. A., Materialy inzynierskie i projektowanie materiatowe, WNT, Gliwice-
Warszawa, 2006.

Oczo$ K.E., Kawalec A. - Ksztaltowanie metali lekkich - PWN, Warszawa. — 2012

Piotr Gendarz, Szymon Salamon, Piotr Chwastyk, Projektowanie inzynierskie i grafika
inzynierska / Warszawa : Polskie Wydaw. Ekon., 2014.

Lubas M, Przerada I, Zawada A, Jasinski J.J., Jelen P, Spectroscopic and microstructural
investigation of novel Ti—10Zr—-45S5 bioglass composite for dental applications Journal
of Molecular Structure (2020) 1221

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1.Jarostaw Jasinski, jaroslaw.jasinski@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie danego Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie

efektu do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych dla
calego programu

EUL K_W06; K_U01; C1,C2,C3 WI1-W7, 1,2,3,456 | FL F2 F3,
K_U03; K_K02 L1-L4 P1

EU2 K_W02; K_W04; C1,C2, C3 WI1-W?7, 1,2,3,4,56 | FL F2 F3,
K_W06; K_UO01; L1-L4 P1

K_U05; K_K03; K_K01

EU3 K_W01; K_U02; C1,C2, C3 W8,W9 , 11,2,3,4,5,6 | FL,F2,F3,

K_U05; K_K03; L5-L8 P1
K_KO04

EU4 K_W02; K_W04; C1,C2, C3 W8, W9, 1,2,3,4,56 | FL F2 F3,

K_U05; K_U07 L5-L8 P1

11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene¢ 3 Na oceng 4 Na ocene¢ 5
EU1 Student nie zna poje¢ w | Student ma podstawowsg Student ma ponad Student ma rozszerzong
zakresie formutowania, wiedze podstawowa wiedze wiedze
rozwigzywania w zakresie formutowania, |w zakresie formutowania, | w zakresie formutowania,
ztozonych zadan z rozwiazywania rozwiazywania rozwiazywania
zakresu budowy ztozonych zadan z ztozonych zadan z ztozonych zadan z
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wlasciwosci 1
zastosowania materialow

zakresu budowy
wiasciwoscei i

zakresu budowy
wlasciwosci 1

zakresu budowy
wlasciwosci 1

konstrukcyjnych. zastosowania materialow | zastosowania materialow | zastosowania materiatow
konstrukcyjnych. konstrukcyjnych. konstrukcyjnych.
EU2 | Student nic ma wiedzy w Student posiada Student posiada Student posiada
zakresie metod badan czeSciowa wiedzg z podstawowa wiedz¢ z poszerzona wiedzg z
materiatow zakresu metod badan zakresu metod badan zakresu metod badan
materiatow materialow materiatow
EU3 |Student nie potrafi Student zna zagadnienia i | Student zna zagadnienia i | Student zna zagadnienia i
postugiwa¢ si¢ metodami | potrafi postugiwac si¢ dobrze potrafi W stopniu rozszerzonym
badan z zakresu metodami badan z postugiwac si¢ metodami| potrafi postugiwacé si¢
materialoznawstwa. zakresu badan z zakresu metodami badan z
materiatoznawstwa. materiatoznawstwa. zakresu
materialoznawstwa.
EU4 Student nie potrafi Student posiada Student posiada w Student posiada w

analizowa¢ wlasciwosci
materialow w trakcie
projektowania.

umiejetnos¢ analizowania
wla$ciwos$ci materiatow
w trakcie projektowania.

stopniu dobrym
umiejetnos¢ analizowania
wlasciwos$ci materialow
w trakcie projektowania.

stopniu rozszerzonym
umiejetnos¢ analizowania
wlasciwosci materiatow
w trakcie projektowania.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowe;j
wydziahu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Projektowanie spekulatywne
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca Sebastian Skolik, Maciej Sobocinski
Profil ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu do wyboru

Liczba punktéw ECTS 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15 - - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Przedstawienie zalozen projektowania spekulatywnego.
C2. Omowienie nurtéw zwigzanych z projektowaniem spekulatywnym.
C3. Wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci stosowania zasad projektowania spekulatywnego.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu projektowania.
2. Student potrafi wykonaé ogdlny projekt wizualny przedmiotu z wykorzystaniem wybranej przez
siebie techniki (rysunek, grafika 2D/3D, makieta).
3. Student potrafi pracowa¢ samodzielnie 1 w grupie, potrafi wyraza¢ opinie W Sposob
konstruktywny.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe zatozenia projektowania spekulatywnego.
EU 2- Student zna nurty zwigzane z projektowaniem spekulatywnym.
EU 3- Student potrafi praktycznie wykorzysta¢ zatozenia speculative design we wlasnych
projektach.
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba
godzin

W 1 — Zajecia organizacyjne. Przedstawienie ram wyktadu

1

W 2 — Design spekulatywny — podstawowe zatozenia

W 3 — Podejscia i wartosci w projektowaniu spekulatywnym

W 4 — Metody spekulatywnego mys$lenia

W 5 — Powiazane nurty — design radykalny

W 6 — Powiazane nurty — design fiction/fiction design

W 7 — Powigzane nurty — design krytyczny/krytyczne myslenie o designie

W 8 — Powiazane nurty — Interrogation design

W 9 — W kierunku innowacji spotecznych: Human Centered Design

W 10 — Haktywizm, medialaby, foresight obywatelski

W 11 — Krytyczna analiza my$lenia utopijnego i dystopijnego

W 12-13 — Oméwienie wybranych projektow z dziedziny speculative design

W 14 — Przyktady speculative design w fantastyce naukowej i1 innych nurtach popkultury

RN R PR PR R R R P

W 15 — Podsumowanie wyktadu

1

Forma zajeé¢ — PROJEKT

Liczba
godzin

P 1- Zajgcia organizacyjne. Omoéwienie literatury, zasad zaliczenia, logistyki zaj¢¢ praktycznych

2

P 2- Futurologia — metody scenariuszowe

P 3- Gra spekulatywna “The thing from the future”. Dyskusja nad przebiegiem gry.

P 4- Prezentacje studentow z omdwieniem znanych im przyktadow S.D

P 5- Dyskusja nad wybranymi projektami.

P 6- Przygotowanie wtasnego projektu zgodnego z zasadami S.D.

P 7- Prezentacje prac studentéw i dyskusja

P 8- Kolokwium

P 9- Dyskusja podsumowujaca

NN BlOIN B

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialne;j
Podreczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Formularze zadan i projektow

abrwdndE

6. SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnos¢
F2. Prezentacja
P1. Kolokwium
P2 Przygotowanie projektu

Karty do gry ,,The Hing from the future” (do pobrania z repozytorium speculativeedu)
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7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoS$ci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 1,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Godziny kontaktowe z Projekt 30 1,20 3,00
prowadzacym
Przygotowanie do zajec 25 1,00
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 15 0,60
Obecnos¢ na konsultacjach 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 100 4

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

1. Anthony Dunne, Fiona Raby, Speculative everything. Design, fiction and social dreaming, MIT
press, Cambridge MA, 2013.

2. Marta Flisykowska, Design for the future, ASP w Gdansku, Gdansk 2019
http://zbrojowniasztuki.pl/publikacje/monografie/design-for-the-future-br-marta-flisykowska,
2012.

3. Pawet Hess (red.) Foresight obywatelski, Fundacja Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
Stocznia, Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. SpeculativeEdu (Speculative Design — Educational Resource Toolkit) https://speculativeedu.eu/.
2. Repozytorium GitHub z materiatami https://github.com/speculativeedu/The-SpeculativeEdu-
Online-Repository.

3. Human-Centered Design (Design Kit) https://www.designkit.org/methods

4. Michio Kaku, Wizje, Proszynski i s-ka, Warszawa 2000.

5. Jerzy Szacki, Spotkania z utopig, Wydawnictwo Sic!, Warszawa 2000

6. Maciej Sobocinski, Marka w fantastyce — wybrane zagadnienia, (w:) Dasal M., Migon-Sasuta J.,
Sasula L. (red.), Czestochowskie rozwazania o literaturze, historii i fantastyce, Czestochowskie
Stowarzyszenie Mitosnikow Kultury, Literatury i Fantastyki Salt Lake City, Czgstochowa 2017
https://www.researchgate.net/publication/320211612_Marka_w_fantastyce_-
_wybrane_zagadnienia.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl
2. Maciej Sobocinski, maciej.sobocinski@pcz.pl
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http://zbrojowniasztuki.pl/publikacje/monografie/design-for-the-future-br-marta-flisykowska
https://speculativeedu.eu/
https://github.com/speculativeedu/The-SpeculativeEdu-Online-Repository
https://github.com/speculativeedu/The-SpeculativeEdu-Online-Repository
https://www.designkit.org/methods
https://www.researchgate.net/publication/320211612_Marka_w_fantastyce_-_wybrane_zagadnienia
https://www.researchgate.net/publication/320211612_Marka_w_fantastyce_-_wybrane_zagadnienia

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposob
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_W02; K_W04; C1 W1-W4; P1,P4- 1,2,3 F1, F2,P1
K_U01; K_U02; P9
K_U04; K_K02;
EU2 K_W02; K_W04; c2 W5-W10; P4-P5; 1,2,3 F1, F2,P1
K_Wo06; K_U01; P7-P9
K_U02; K_U04,
K_KO02;
EU3 K_U01; K_U02; C3 W11-W15; P2- 3,4,5 F1, F2, P2
K_U03; K_U04, P3, P6-P7, P9
K_U05; K_K02;
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na oceng¢ 3 Na ocene¢ 4 Na ocene S
EUL Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowaé scharakteryzowac¢ tylko scharakteryzowac scharakteryzowac
podstawowych zatozen niektore z podstawowe zatozenia | podstawowe zatozenia
projektowania podstawowych zatozen projektowania projektowania
spekulatywnego. projektowania spekulatywnego. spekulatywnego i
spekulatywnego. dokonac¢ ich krytycznej
analizy.
EU2 Student nie zna nurtow Student zna jedynie Student dobrze zna Student dobrze zna
zwigzanych z ogolnie nurty zwigzane nurty zwigzane z nurty zwigzane z
projektowaniem z projektowaniem projektowaniem projektowaniem
spekulatywnym. spekulatywnym. spekulatywnym. spekulatywnym oraz
potrafi wskazac istotne
réznice miedzy nimi.
EU3 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
praktycznie praktycznie praktycznie praktycznie i
wykorzysta¢ zatozen wykorzysta¢ nieliczne wykorzystaé zalozenia wieloaspektowo
speculative design we zalozenia speculative speculative design we wykorzysta¢ zatozenia
wilasnych projektach. design we wiasnych wilasnych projektach. speculative design we
projektach. wilasnych projektach.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. - informacje
prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajgé przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych zajeciach
doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajduja sie na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Prototypowanie spekulatywne
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca Sebastian Skolik, Maciej Sobocinski
Profil ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu do wyboru

Liczba punktéw ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM
15 - - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Przedstawienie zalozen prototypowania spekulatywnego.
C2. Omowienie nurtow zwigzanych z prototypowaniem spekulatywnym.
C3. Wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci stosowania zasad prototypowania spekulatywnego.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu projektowania.
2. Student potrafi wykonaé¢ ogolny projekt wizualny prototypu z wykorzystaniem wybranej przez
siebie techniki (rysunek, grafika 2D/3D, makieta).
3. Student potrafi pracowa¢ samodzielnie 1 w grupie, potrafi wyraza¢ opinie w sposob
konstruktywny.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe zatozenia prototypowania spekulatywnego.
EU 2- Student zna nurty zwigzane z prototypowaniem spekulatywnym.
EU 3- Student potrafi praktycznie wykorzysta¢ zatozenia prototypowania spekulatywnego we
wtlasnych projektach.
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba
godzin

W 1 — Zajecia organizacyjne. Przedstawienie ram wyktadu

1

W 2 — Prototypowanie spekulatywne — podstawowe zatozenia

W 3 — Podej$cia i warto$ci w prototypowaniu spekulatywnym

W 4 — Metody spekulatywnego mys$lenia

W 5 — Powiazane nurty — design radykalny

W 6 — Powiazane nurty — design fiction/fiction design

W 7 — Powigzane nurty — design krytyczny/krytyczne myslenie o designie

W 8 — Powiazane nurty — Interrogation design

W 9 — W kierunku innowacji spotecznych: Human Centered Design

W 10 — Haktywizm, medialaby, foresight obywatelski

W 11 — Krytyczna analiza my$lenia utopijnego i dystopijnego

W 12-13 — Omoéwienie wybranych projektow z dziedziny speculative design

W 14 — Przyktady speculative design w fantastyce naukowej i innych nurtach popkultury

RN R PR PR R R R P

W 15 — Podsumowanie wyktadu

1

Forma zajeé¢ — PROJEKT

Liczba
godzin

P 1- Zajgcia organizacyjne. Omoéwienie literatury, zasad zaliczenia, logistyki zaje¢ praktycznych

2

P 2- Futurologia — metody scenariuszowe

P 3- Gra spekulatywna “The thing from the future”. Dyskusja nad przebiegiem gry.

P 4- Prezentacje studentow z oméwieniem znanych im przyktadow projektow spekulatywnych

P 5- Dyskusja nad wybranymi projektami.

P 6- Przygotowanie wlasnego projektu zgodnego z zasadami prototypowania spekulatywnego

P 7- Prezentacje prac studentéw i dyskusja

P 8- Kolokwium

P 9- Dyskusja podsumowujaca

NN BlOIN B

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialne;j
Podreczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Formularze zadan i projektow

abrwdndE

6. SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnos¢
F2. Prezentacja
P1. Kolokwium
P2 Przygotowanie projektu

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Karty do gry ,,The Hing from the future” (do pobrania z repozytorium speculativeedu)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnoSci aktywnoS$ci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 1,00

prowadzacym
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Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Godziny kontaktowe z Projekt 30 1,20 3,00
prowadzacym
Przygotowanie do zajec 25 1,00
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 15 0,60
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 100 4
8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
1. Anthony Dunne, Fiona Raby, Speculative everything. Design, fiction and social dreaming, MIT
press, Cambridge MA, 2013.
2. Marta Flisykowska, Design for the future, ASP w Gdansku, Gdansk 2019
http://zbrojowniasztuki.pl/publikacje/monografie/design-for-the-future-br-marta-flisykowska,
2012.
3. Pawet Hess (red.) Foresight obywatelski, Fundacja Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
Stocznia, Warszawa 2010.
Literatura uzupelniajaca:
1. SpeculativeEdu (Speculative Design — Educational Resource Toolkit)
https://speculativeedu.eu/.
2. Repozytorium GitHub z materiatami https://github.com/speculativeedu/The-SpeculativeEdu-
Online-Repository.
3. Human-Centered Design (Design Kit) https://www.designkit.org/methods
4. Michio Kaku, Wizje, Proszynski i s-ka, Warszawa 2000.
5. Jerzy Szacki, Spotkania z utopig, Wydawnictwo Sic!, Warszawa 2000.
6. Maciej Sobocinski, Marka w fantastyce — wybrane zagadnienia, (w:) Dagsal M., Migon-Sasuta
J., Sasula L. (red.), Czestochowskie rozwazania o literaturze, historii i fantastyce,
Czgstochowskie Stowarzyszenie Mitosnikow Kultury, Literatury i Fantastyki Salt Lake City,
Czgstochowa 2017.
https://www.researchgate.net/publication/320211612_Marka_w_fantastyce_-
_wybrane_zagadnienia.
9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1. Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl
2. Maciej Sobocinski, maciej.sobocinski@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb

sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu

EU1 K_W02; K_W04; C1 W1-W4; P1,P4- 1,2,3 F1,F2,P1

K_U01; K_U02; P9
K_U04; K_KO02;
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http://zbrojowniasztuki.pl/publikacje/monografie/design-for-the-future-br-marta-flisykowska
https://speculativeedu.eu/
https://github.com/speculativeedu/The-SpeculativeEdu-Online-Repository
https://github.com/speculativeedu/The-SpeculativeEdu-Online-Repository
https://www.designkit.org/methods
https://www.researchgate.net/publication/320211612_Marka_w_fantastyce_-_wybrane_zagadnienia
https://www.researchgate.net/publication/320211612_Marka_w_fantastyce_-_wybrane_zagadnienia
mailto:sebastian.skolik@pcz.pl
mailto:maciej.sobocinski@pcz.pl

EU2 K_W02; K_W04; Cc2 W5-W10; P4-P5; 1,2,3 F1, F2,P1
K_W06; K_U01; P7-P9
K_U02; K_U04;
K_KO02;
EU3 K_U01; K_U02; C3 W11-W15; P2- 3,4,5 F1, F2, P2
K_U03; K_U04; P3, P6-P7, P9
K_U05; K_K02;
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na oceng 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EUl Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowac scharakteryzowac tylko scharakteryzowac scharakteryzowac
podstawowych zalozen niektore z podstawowe zatozenia | podstawowe zatozenia
prototypowania podstawowych zatozen prototypowania prototypowania
spekulatywnego. prototypowania spekulatywnego. spekulatywnego i
spekulatywnego. dokonac¢ ich krytycznej
analizy.
EU2 Student nie zna nurtow Student zna jedynie Student dobrze zna Student dobrze zna
zwigzanych z ogo6lnie nurty zwigzane nurty zwigzane z nurty zwigzane z
prototypowaniem z prototypowaniem prototypowaniem prototypowaniem
spekulatywnym. spekulatywnym. spekulatywnym. spekulatywnym oraz
potrafi wskazac istotne
réznice migdzy nimi.
EU3 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
praktycznie praktycznie praktycznie praktycznie i
wykorzystaé zatozen wykorzystac nieliczne | wykorzysta¢ zatozenia wieloaspektowo
prototypowania zatozenia prototypowania wykorzystac¢ zatozenia
spekulatywnego we prototypowania spekulatywnego we prototypowania
wiasnych projektach. spekulatywnego we wilasnych projektach. spekulatywnego we
wilasnych projektach. wilasnych projektach.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaj¢é, instrukcjami do zadan itp. - informacje

prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa droga

elektroniczng na adresy mailowe poszczego6lnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych zajeciach

dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Nurty krytyczne w zarzadzaniu

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzaca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosystemow
Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca Piotr Pachura

Profil ogélnoakademicki

Rodzaj przedmiotu do wyboru

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT |SEMINARIUM
30 - - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

Cl. Wprowadzenie, przeanalizowanie 1 przyswojenie przez studentoéw podstawowych
uwarunkowan ewolucji podejs$¢ do proceséw zarzadzania.

C2. Wprowadzenie, omowienie i przyswojenie przez studentdw problematyki roli podejscia
krytycznego w naukach o zarzadzaniu.

C3. Przyswojenie przez studentow mechanizmow spolecznych, kulturowych i gospodarczych
wptywajacych na rozwdj podejs¢ krytycznych w naukach o zarzadzaniu.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza z zakresu nauk spotecznych.
2. Umiejetnos¢ porzadkowania i selekcji posiadanych informacji, krytycznej analizy nowej
wiedzy.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student dysponuje wiedzg na temat podstawowych uwarunkowan ewolucji podej$¢ do
procesow zarzadzania.

EU 2- Student potrafi zaprezentowac znaczenie podejscia krytycznego w naukach o zarzadzaniu.
EU 3- Student rozpoznaje podstawowe mechanizmy spoteczne, kulturowe i gospodarcze
wplywajace na rozwoj podejs$¢ krytycznych w naukach o zarzadzaniu.

EU 4- Student ma $wiadomos$¢ wazno$ci zdobytej wiedzy 1 koniecznosci krytycznego podej$cia w
rozwigzywaniu problemow
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba

godzin
W 1- Wprowadzenie do krytyki w naukach o zarzadzaniu. 4
W 2- Uwarunkowania cywilizacyjne nurtow krytycznych 6
W 3- Prezentacja podstawowych pradéw myslowych w zakresie nurtow krytycznych. 8
W 4- Humanizacja zarzadzania. 8
W 5- Podsumowanie wykltadow. 4

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Wyklady w formie multimedialne;j
2. Filmy
3. Podrgczniki i1 skrypty

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos¢
F2. Prezentacja
P1. Kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 5 0,20
Obecnos¢ na konsultacjach 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 50

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

1. M. Kostera. Postmodernizm w zarzadzaniu. PWE, Warszawa,1996.
2. M. Zawadzki, Nurt krytyczny w zarzadzania, PWN, Warszawa, 2014.

3. G. Morgan, Obrazy organizacji. PWN, Warszawa, 2002.
Literatura uzupelniajaca:

1. P.Pachura, O przestrzeni w zarzadzaniu. Studium metodologiczne, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa, 2016.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Piotr Pachura, piotr.pachura@pcz.pl
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10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele TreSci Narzedzia Sposob
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_K02; K_U01; C1,C2,C3 W1-W5 1,2 F1, F2,P1
K_W06; K_W01,
K W02
EU2 K_K02; K_U01; C1,C2,C3 W1-W5 1,2 F1, F2,P1
K_W06; K_W01,
K_W02
EU3 K_K02; K_U01; C1,C2,C3 W1-W5 1,2 F1, F2,P1
K_W06; K_W01,;
EU4 K_W02, C1,C2,C3 W1-W5 1,2 F1, F2,P1
K_U01;K_Wo4
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na oceng 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EU1

Student nie potrafi
zaprezentowad
podstawowej wiedzy na
temat podstawowych
uwarunkowan ewolucji
podejs¢ do procesow
zarzadzania.

Student potrafi
zaprezentowac
podstawowej wiedzy na
temat podstawowych
uwarunkowan ewolucji
podejs¢ do procesow
zarzadzania.

Student potrafi
zaprezentowac
podstawowej wiedzy na
temat podstawowych
uwarunkowan ewolucji
podejs¢ do procesow
zarzadzania oraz potrafi
interpretowac relacje
miedzy pojeciami i
zjawiskami.

Student potrafi
zaprezentowac
podstawowa wiedze na
temat podstawowych
uwarunkowan ewolucji
podejs¢ do procesow
zarzadzania oraz potrafi
interpretowac relacje
miedzy pojgciami i
zjawiskami. Student
potrafi wykorzystaé
podejscie krytyczne do
opisu i analizy
probleméw oraz poshuzy¢
si¢ przyktadami.

EU2

Student nie potrafi
zaprezentowaé znaczenie
podejscia krytycznego w

naukach o zarzadzaniu.

Student potrafi
zaprezentowac znaczenie
podejscia krytycznego w

naukach o zarzadzaniu.

Student potrafi
zaprezentowac znaczenie
podejscia krytycznego w

naukach o zarzadzaniu
oraz potrafi interpretowac
relacj¢ miedzy pojgciami i
zjawiskami.

Student potrafi
zaprezentowac znaczenie
podejscia krytycznego w

naukach o zarzadzaniu
oraz potrafi interpretowac
relacje miedzy pojegciami i
zjawiskami.
Student potrafi
wykorzystaé podejscie
krytyczne do opisu i
analizy problemow oraz
poshuzy¢ si¢ przyktadami.
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EU3 Student nie rozpoznaje Student rozpoznaje Student rozpoznaje Student rozpoznaje
podstawowe mechanizmy | podstawowe mechanizmy | podstawowe mechanizmy | podstawowe mechanizmy
spoteczne, kulturowe i spoteczne, kulturowe i spoteczne, kulturowe i spoteczne, kulturowe i
gospodarcze wplywajace | gospodarcze wptywajace | gospodarcze wplywajace | gospodarcze wptywajace
na rozwoj podejs$é na rozwoj podejs¢ na rozwoj podejs¢ na rozwoj podejs$é
krytycznych w naukach o | krytycznych w naukach o | krytycznych w naukach o | krytycznych w naukach o
zarzadzaniu. zarzadzaniu. zarzadzaniu oraz potrafi | zarzadzaniu oraz potrafi
interpretowac relacje interpretowac relacje
miedzy pojeciami i miedzy pojgciami i
zjawiskami. zjawiskami.
Student potrafi
wykorzystaé podejscie
krytyczne do opisu i
analizy problemow oraz
poshuzy¢ si¢ przyktadami.
EU4 Student nie ma Student ma niewielka Student ma $wiadomo$¢ | Student ma §wiadomos$é¢

swiadomosci waznosci
zdobytej wiedzy i
koniecznosci krytycznego
podejécia w
rozwigzywaniu
problemow

swiadomos$¢ zdobytej
wiedzy , brak mu
krytycznego podejscia W
rozwiazywaniu
problemoéw

zdobytej wiedzy jednak
brak mu krytycznego
podejsécia w
rozwiagzywaniu
niektorych problemow

waznosci zdobytej wiedzy
i koniecznosci
krytycznego podejscia w
rozwiazywaniu
probleméw

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.

wydziahu.

internetowej wydziatu.

zajeciach doreczane w formie wydrukow.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajgc - informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich lub na wczes$niejszych

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych

zajeCiach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Postmodernizm w zarzadzaniu

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzaca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosystemow
Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca Piotr Pachura

Profil ogélnoakademicki

Rodzaj przedmiotu do wyboru

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD | CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT |SEMINARIUM
30 - - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Wprowadzenie, przeanalizowanie i przyswojenie przez studentow podstawowych zagadnien
dotyczacych procesow cywilizacyjnych wplywajacych na uwarunkowania nauk o zarzadzaniu.

C2. Wprowadzenie, oméwienie i przyswojenie przez studentdw znaczenia ewolucji podejs¢ do
teorii i praktyki zarzadzania.

C3. Przyswojenie przez studentéw podstawowych uwarunkowan i trendéw w naukach spotecznych,
szczegolnosci w odniesieniu do proceséw zarzadzania.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza z zakresu nauk spotecznych.
2. Umiejetnos¢ porzadkowania i selekcji posiadanych informacji, krytycznej analizy nowe;j
wiedzy.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student dysponuje wiedzg na temat podstawowych procesow cywilizacyjnych wptywajacych
na uwarunkowania nauk o zarzadzaniu.
EU 2- Student potrafi identyfikowac znaczenie ewolucji podejs¢ do teorii i praktyki zarzadzania.
EU 3- Student rozpoznaje podstawowe trendy w naukach spotecznych, szczegdlnosci w odniesieniu
do procesow zarzadzania.
EU 4- Student ma $wiadomo$¢ wazno$ci zdobytej wiedzy i1 koniecznosci krytycznego podejscia w
rozwigzywaniu problemow
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba

godzin
W 1- Wprowadzenie. Podstawowe poje¢cia. 4
W 2- Postmodernizm jako determinanta ewolucji nauk o zarzadzaniu 6
W 3- Krytyka klasycznego zarzadzania z pozycji postmodernizmu 8
W 4 — przyszto$§¢ zarzadzania w ponowoczesnosci 8
W 5- Podsumowanie 4

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Wyklady w formie multimedialne;j
2. Filmy
3. Podrgczniki i1 skrypty

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos¢
F2. Prezentacja
P1. Kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnoSci aktywnosci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 5 0,20
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 50

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

1. M. Zawadzki, Nurt krytyczny w zarzadzania, PWN, Warszawa, 2014,
2. M. Kostera. Postmodernizm w zarzadzaniu. PWE, Warszawa,1996.
3. G. Morgan, Obrazy organizacji. PWN, Warszawa, 2002

Literatura uzupelniajaca:

1. P. Pachura, O przestrzeni w zarzadzaniu. Studium metodologiczne, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa, 2016.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Piotr Pachura, piotr.pachura@pcz.pl

154




10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele TreSci Narzedzia Sposob
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_K02; K_U01; C1,C2,C3 W1-W5 1,2 F1,F2,P1
K_W06; K_W01,;
K_ W02
EU2 K_K02; K_U01; C1,C2,C3 W1-W5 1,2 F1,F2,P1
K_W06; K_W01,
K_W02
EU3 K_K02; K_U01; C1,C2,C3 W1 - W5 1,2 F1,F2,P1
K_W06; K_W01;
K_W02
EU4 K_W02 K_W04, C1,C2,C3 W1-W5 1,2 F1,F2,P1
K_U01;
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EUL Student nie dysponuje Student dysponuje Student dysponuje Student dysponuje
wiedzg na temat wiedza na temat wiedzg na temat wiedza na temat
podstawowych proceséw | podstawowych proceséw | podstawowych procesow | podstawowych procesow
cywilizacyjnych cywilizacyjnych cywilizacyjnych cywilizacyjnych
wplywajacych na wplywajacych na wplywajacych na wplywajacych na
uwarunkowania nauk o | uwarunkowania nauk o | uwarunkowania nauk o | uwarunkowania nauk o
zarzadzaniu. zarzadzaniu. zarzadzaniu oraz potrafi | zarzadzaniu oraz potrafi
interpretowac relacje interpretowac relacje
miedzy poje¢ciami i miedzy pojgciami i
Zjawiskami. zjawiskami. Student
potrafi wykorzystaé
podejscie krytyczne do
opisu i analizy
probleméw oraz postuzy¢
si¢ przyktadami.
EU2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

identyfikowaé znaczenie
ewolucji podej$¢ do teorii
i praktyki zarzadzania

identyfikowaé znaczenie
ewolucji podejs$¢ do teorii
i praktyki zarzadzania

identyfikowa¢ znaczenie
ewolucji podejs$¢ do teorii
i praktyki zarzadzania
oraz potrafi interpretowac
relacje miedzy pojeciami
i zjawiskami.

identyfikowaé znaczenie
ewolucji podejs$¢ do teorii
i praktyki zarzadzania
oraz potrafi interpretowac
relacje miedzy pojgciami
i zjawiskami. Student
potrafi wykorzystaé
podejscie krytyczne do
opisu i analizy
probleméw oraz postuzy¢
si¢ przyktadami.
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EU3

Student nie rozpoznaje
podstawowych trendy w
naukach spotecznych,
szczegblnosci w
odniesieniu do proceséw
zarzadzania.

Student rozpoznaje
podstawowe trendy w
naukach spolecznych,

szczegblnosei w
odniesieniu do procesOw
zarzadzania.

Student rozpoznaje
podstawowe trendy w
naukach spolecznych,

szczegbdlnosci w
odniesieniu do proceséw
zarzadzania oraz potrafi

interpretowac relacje

miedzy pojeciami i

zjawiskami.

Student rozpoznaje
podstawowe trendy w
naukach spotecznych,

szczegblnosci w
odniesieniu do procesOw
zarzadzania oraz potrafi

interpretowac relacje

miedzy pojgciami i

zjawiskami. Student

potrafi wykorzystac
podejscie krytyczne do
opisu i analizy
problemoéw oraz postuzy¢
si¢ przyktadami.

EU4

Student nie ma
swiadomosci waznosci
zdobytej wiedzy i
koniecznosci
krytycznego podejscia w
rozwigzywaniu
problemow

Student ma niewielka
swiadomo$¢ zdobytej
wiedzy , brak mu
krytycznego podejscia w
rozwiagzywaniu
probleméw

Student ma $wiadomosé
zdobytej wiedzy jednak
brak mu krytycznego
podejsécia w
rozwiagzywaniu
niektorych problemow

Student ma $§wiadomos$¢
waznosci zdobytej
wiedzy i koniecznosci
krytycznego podejscia w
rozwigzywaniu
probleméw

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zaj¢¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formula zaje¢ przesytane sa
drogg elektroniczng na adresy mailowe poszczegélnych grup dziekanskich lub na wezesniejszych
zajgciach doreczane w formie wydrukow.

1.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaj¢¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sa studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Tworczos$¢ artystyczna w zarzadzaniu
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr v
Jednostka prowadzaca Katedra Marketingu
Osoba sporzadzajaca Izabella Sowier — Kasprzyk, Jacek Sztuka
Profil ogoélnoakademicki
Liczba punktow ECTS 5
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Opanowanie przez Studentow podstawowej terminologii dotyczacej tworczosci artystycznej.
C2. Opanowanie przez Studentow podstawowej wiedzy z tworczego zarzadzania.
C3. Poznanie przez Studentdéw roli jakg odgrywa tworczos¢ artystyczna w zarzadzaniu.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Studenci maja podstawowa wiedz¢ z zakresu wiedzy o kulturze i sztuce oraz tworczosci
artystycznej.

2. Studenci maja elementarng wiedz¢ z zakresu zarzadzania.

3. Umiejetnos$¢ przyswajania wiedzy, analizowania zjawisk, wyciggania wlasciwych wnioskow
oraz prezentacji wiedzy.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student zna terminologi¢ w zakresie twdrczoS$ci artystycznej i zarzadzania.
EU 2- Student potrafi analizowac i wykorzystywaé tworczos¢ artystyczng w zarzadzaniu.
EU 3- Student ma wiedzg na temat roli jaka odgrywa tworczos¢ artystyczna w zarzadzaniu.
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba
godzin

W 1- Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych poje¢ i termindw
zwigzanych z tworczoscig artystyczng.

W 2- Przedstawienie podstawowych poje¢ i termindw zwigzanych z zarzadzaniem.

W 3- Teoria zarzadzania a twdrczos¢ i kreatywno$¢ artystyczna.

W 4- Zarzadzanie firmg a zarzadzanie soba.

W 5- Menadzer jako artysta czy artysta jako menadzer?

W 6-W 7- Formy twdrczosci artystyczne;j.

W 7- Taniec w procesach i sposobach zarzadzania. Zdrowotny wplyw na organizm ludzki.

W 8- Drama i jej zwiazki z zarzadzaniem. Gry integracyjne w pracy z zespotem.

W 9- Psychodrama i jej rola w budowaniu relacji w zespole. Cwiczenie biznesowych
umiejetnosci w kontekscie inteligencji emocjonalne;j.

NININERININININ

W 10 — Pantomima i praca z ciatem (body work) — rola ekspresji w procesie zarzadzania.

W 11- Przelamywanie granic w malarstwie a przetamywanie trudnosci w zarzadzaniu.

W 12 - Tworczo$¢ artystyczna w tworzeniu wlasnego, spersonalizowanego miejsca do pracy.

W 13 - Mozliwosci pobudzajacego lub wyciszajacego korzystania z muzyki w miejscu pracy.

NINININ

W 14- W 15- Podsumowanie wyktadow.

I

Forma zaje¢ —- CWICZENIA

Liczba
godzin

C 1- Omoéwienie sposobu prowadzenia zajeé. Kryteria oceny. Przedstawienie planu zajeé,
literatury. Wprowadzenie do terminologii.

C 2- Wyznaczenie studentéw do roli moderatoréw na poszczegolne zajecia. Wybor tematow.
Dyskusja.

C 3- Prezentacje.

C 4- Prezentacije.

C 5- Zadanie tworcze z zakresu pantomimy i kreatywnego ruchu dla Studentow.

C 6- Prezentacje.

C 7- Prezentacje.

C 8- Zadanie tworcze z zakresu barwy, linii i formy dla Studentow.

C 9- Prezentacje.

C 10- Prezentacje.

C 11- Zadanie tworcze z zakresu ekspresji ciata i scenicznych $rodkow wyrazu dla Studentow.

C 12- Prezentacje.

C 13- Test zaliczeniowy.

C 14- Poprawa testu oraz ocen do zaliczenia koncowego.

C 15- Podsumowanie ¢wiczen. Wpisy zaliczen.

NININININININININININININ

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Materialy w formie multimedialnej, filmy
Podreczniki 1 skrypty

Katalogi, reprodukcje, aloumy

Sprzet audiowizualny

Warsztat plastyczny

Warsztat fotograficzny

S

6. SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania
F2. Aktywnos¢
F3. Prezentacje
P1. Egzamin i kolokwium
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7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,28
prowadzacym
Przygotowanie do egzaminu 25 1,00
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,20 2,72
prowadzacym
Przygotowanie do zajeé 25 1,00
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 8 0,32
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 S

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Mirski A., Tworczos¢ jako wyzwanie i szansa dla wspotczesnego zarzadzania, [w]: Zarzadzanie
w kulturze, t. 7, UJ, Krakow 2006.

Chih-Huang Lin, Play What, Like What! The Application of Psychodrama in the Business
Management Education in Universities-Marketing Management as an Example, Asian Journal of
Education and Social Studies, 4(1):1-7, 2019.

Zarzadzanie wiedza w przedsigbiorstwie, pod red. Perechuda K., PWN, Warszawa 2005.

Popek S.L., Czlowiek jako jednostka tworcza, UMCS, Lublin 2003.

Jagoda-Sobalak D., Model organizacji kreatywnej, [w]: Innowacje w zarzadzaniu i inzynierii
produkcji. T. 1, Knosala Ryszard (red.), Oficyna Wydawnicza Polskiego Towarzystwa
Zarzadzania Produkcja, Opole 2017.

Necka E., Trening tworczosci, Wyd. Smak Stowa, Sopot 2019.

Lipka A., Waszczak S., Krol M, Giszterowicz A., Empatyczne zarzadzanie w czasach
kreatywnosci performatywnej, CeDeWu, Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.
3.

5.

Kowalski S. Sztuka S., Zadros K., Red. Obraz i przestrzeh w komunikacji marketingowej,
Wydawnictwo  Wydzialu  Zarzadzania  Politechniki ~ Czgstochowskiej  Politechnika
Czestochowska 2015.

Necka E., Psychologia tworczosci, GWP, Gdansk 2012.

Sowier-Kasprzyk 1., Product Placement — City Placement as a Form of Urban Space, [:] Obraz i
Przestrzen w Komunikacji Marketingowej, Red. Kowalski S., Sztuka J., Zadros
K., Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czg¢stochowskiej Politechnika
Czegstochowska 2015.

Sowier-Kasprzyk 1., Relations in Management of Marketing and Logistics, [:] Marketing w
strategiach rozwojowych podmiotow rynkowych. (red.) Szwacka-Mokrzycka J., Lemanowicz
M., SGGW, Warszawa 2019.

Sztuka J. Zadza rysunku w [:] Rysunek sens zrodta, Red. J. Pacuda, , AJD, Czestochowa 2015.
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https://omega.bg.po.opole.pl/info/book/OUT851335979a0046b6bc8f03959b906d27/Innowacje%2Bw%2Bzarz%25C4%2585dzaniu%2Bi%2Bin%25C5%25BCynierii%2Bprodukcji.%2BT.%2B1+title?lang=pl
https://omega.bg.po.opole.pl/info/book/OUT851335979a0046b6bc8f03959b906d27/Innowacje%2Bw%2Bzarz%25C4%2585dzaniu%2Bi%2Bin%25C5%25BCynierii%2Bprodukcji.%2BT.%2B1+title?lang=pl
https://omega.bg.po.opole.pl/info/book/OUT851335979a0046b6bc8f03959b906d27/Innowacje%2Bw%2Bzarz%25C4%2585dzaniu%2Bi%2Bin%25C5%25BCynierii%2Bprodukcji.%2BT.%2B1+title?lang=pl

6. Sztuka J. Gtod sensu w sztuce w [:] Obraz sens zapis kreacja, red J Pacuda, AJD, Czgstochowa

2019.

7. Sztuka J. Forma organiczna w przestrzeni realnej i wirtualnej, Wydawnictwo Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa 2017.
8. Sztuka K., Psychologia dla artystow, cz. I, Wyd. WSP Czgstochowa, 2003.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1. lzabella Sowier — Kasprzyk, i.sowier-kasprzyk@pcz.pl
2. Jacek Sztuka, jacek.sztuka@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie danego Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie efektu do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych dla

calego programu

EUl K_W01; K_W05; C1,C2,C3 W 1-W 15; 1-6 F1, F2, F3,
K_WO07; K_U01; C1-C15 P1
K_U02; K_U03;
K_U04; K_U06;
K_U07; K_KO01,

EU2 K_W01; K_W05; C1,C2,C3 W 1- W 15; 1-6 F1, F2, F3,
K_W07; K_U01; C1-C15 P1
K_U02; K_U03;
K_U04; K_U06;
K_U07; K_KO01,

EU3 K_W01; K_W05; C1,C2,C3 W 1- W 15; 1-6 F1, F2, F3,
K_WO07; K_U01; Cl1-C15 P1
K_U02; K_U03;
K_U04; K_U06;
K_U07; K_K01,

11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na oceneg 3 Na oceng 4 Na oceng¢ 5

EU1 Student nie zna Student dostatecznie zna | Student zna terminologie | Student bardzo dobrze
terminologii w zakresie | terminologi¢c w zakresie | w zakresie tworczosci porusza si¢ w
twdrczosci artystycznej i | tworczosei artystycznej i artystycznej i terminologii w zakresie

zarzadzania. zarzadzania. zarzadzania. tworczosci artystycznej i
zarzadzania.

EU2 Student nie potrafi Student dostatecznie Student potrafi Student bardzo dobrze

analizowac i potrafi analizowac i analizowac i potrafi analizowac i
wykorzystywac wykorzystywaé wykorzystywac wykorzystywac
tworczos$ci artystycznej w| tworczos¢ artystyczng w | tworczo$¢ artystyczng w | tworczos¢ artystyczng w
zarzadzaniu. zarzadzaniu. zarzadzaniu. zarzadzaniu.

EU3 |Student nie ma wiedzy na| Student dostatecznie Student ma wiedz¢ na Student bardzo dobrze
temat roli jakg odgrywa | orientuje si¢ jaka role | temat roli jakg odgrywa | zna rolg jaka odgrywa
tworczo$¢ artystyczna w odgrywa tworczos¢ tworczo$¢ artystyczna w | tworczo$¢ artystyczna w

zarzadzaniu. artystyczna w zarzadzaniu. zarzadzaniu.
zarzadzaniu.
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12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. - informacje
prezentowane studentom na zajegciach, je$li wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych zajgciach
dorgczane w formie wydrukdw.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie inteligentnym miastem
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr v
Jednostka prowadzaca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosystemow
Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca Katarzyna Rozpondek
Profil ogélnoakademicki
Liczba punktow ECTS 4
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM
15 15 - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU

1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Omoéwienie teoretycznego i praktycznego znaczenia mechanizméw ksztaltowania i rozwoju
koncepcji inteligentnego miasta.
C2. Omodwienie 1 analiza sposobdéw zarzadzania wspdlczesnymi miastami 1 obszarami
metropolitalnymi.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Wiedza ogo6lna w zakresie nowoczesnych trendow w zakresie zarzadzania 1 rozwoju
wspolczesnych miast.
2. Umiejetnos¢ identyfikacji podstawowych elementow otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student potrafi wskazac istote koncepcji smart cities.
EU 2- Student potrafi przedstawi¢ i opisa¢ podstawowe zagadnienia problemowe z zakresu
zarzadzania inteligentnym miastem.
EU 3- Student identyfikuje zjawiska, ktére maja decydujacy wplyw na przysztos¢ miast w Polsce
I na §wiecie.
EU 4- Student zna mozliwo$ci wykorzystania wspotczesnych technologii ICT w miastach w tym
ich wptyw na funkcjonowanie i zarzadzanie obszarami miejskimi.
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Charakterystyka wspotczesnych miast. Problemy oraz potrzeby — wplyw na ksztaltowanie 1
miast.
W 2- Geneza i interpretacja koncepcji miasta inteligentnego (smart city). 2
W 3- Modele dojrzatosci smart city. Wybrane wskazniki pomiaru inteligencji miast. 2
W 4- Wybrane standardy i normy dotyczgce tworzenia systemow smart city. 2
W 5- Wyznaczniki zarzadzania inteligentnym miastem. 2
W 6- Mozliwo$ci wykorzystania technik komunikacyjnych i informacyjnych w zarzadzaniu 2
nowoczesnym miastem.
W 7- Przedsigbiorczo$¢ i innowacje w inteligentnym miescie. 2
W 8- Problemy wspotczesnych miast i mozliwosci ich rozwiazania zgodnie z koncepcja 2
inteligentnego miasta.
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
C 1- Miasto jako organizacja — cechy, cele, zasoby i elementy otoczenia miasta. 2
C 2- Zarzadzanie w mieécie — istota, cechy, metody i zasady zarzadzania w miescie. 2
C 3- Idea inteligentnego miasta a nowoczesne podejscie do zarzadzania sprawami publicznymi. 2
C 4- Wplyw spoleczenstwa na sposob zarzadzania miastem. 2
C 5- Polskie miasta wobec koncepcji smart city. Przyktady miast z wdrozeniami rozwigzan z 2
zakresu smart city w ujeciu ich roznych kategorii.
C 6- Smart city w innych krajach europejskich. Przyktady miast przeksztalcajacych si¢ w smart 2
city.
C 7- Kolokwium zaliczeniowe. 1
Forma zaje¢ — PROJEKT Liczba
godzin
P 1- Zajecia wprowadzajace- przedstawienie programu i zasad zaliczenia projektu. Omowienie 1
podstaw przygotowania projektu.
P 2- Charakterystyka wybranego miasta. 2
P 3- Analiza strategii inteligentnego zarzadzania wybranym miastem. 10
P 4- Prezentacja opracowanych projektow inteligentnego zarzadzania w wybranym miescie. 2

Zaliczenie przedmiotu.

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialnej
Filmy

Podreczniki 1 skrypty

Formularze zadan i projektow
Platforma e-learningowa

a koo

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania
P1. Kolokwium
P2. Zadania projektowe na ocene
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7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 1,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,40
Godziny kontaktowe z Projekt / Cwiczenia 30 1,20 3,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaje¢ (projekt, cwiczenia) 25 1,00
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 15 0,60
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 100

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
1. Stawasz D., Sikora-Fernandez D., Zarzadzanie w polskich miastach zgodnie z koncepcja

smart city, Wydawnictwo Placet, Warszawa, 2015.

2. Stawasz D., Sikora-Fernandez D., Koncepcja smart city na tle procesow i uwarunkowan
rozwoju wspotczesnych miast, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 1.6dz, 2016.

3. Rozpondek K., Inteligentne miasto - ekosystem innowacji i przedsigbiorczosci. wybrane
zagadnienia, Wydawnictwo Politechniki Cze¢stochowskiej, Czgstochowa, (w druku).

Literatura uzupelniajaca:

Korenik A., Smart Cities. Inteligentne miasta w Europie i Azji, Wydawnictwo CeDeWu,
Warszawa, 2019.

Banach M., Od inteligentnego transportu do inteligentnych miast, Polskie Wydawnictwo

Naukowe, Warszawa, 2018.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1. Katarzyna Rozpondek, katarzyna.rozpondek@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_WO02; K_WO04; C1,C2 W1- wg, Cl1- (7, 1-5 F1, P1, P2
K_W06; K_U01; P1- P4
K_U03; K_U05;
K_KO01; K_K02
EU2 K_W02; K_WO04; C1, C2 W1- W8, C1- C7, 1-5 F1, P1, P2
K_WO06; K_U01; P1- P4
K_U03; K_U05;
K_KO01; K_K02
EU3 K_WO02; K_WO04; C1,C2 W1-ws, Cl1- (7, 1-5 F1,P1, P2
K_WO06; K_U01; P1- P4
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K_U03; K_U05;
K_KO01; K_K02
EU4 K_W02; K_W04; C1,C2 W1-ws, C1- (7, 1-5 F1, P1, P2
K_W06; K_U01; P1-P4
K_U03; K_U05;
K_KO01; K_K02
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
EU1 Student nie potrafi Student potrafi wskaza¢ | Student potrafi wskaza¢ | Student potrafi wskazaé
wskaza¢ istoty koncepcji podstawowe cechy szczegbtowe cechy szczegdlowe cechy
smart cities. koncepcji smart cities. koncepcji smart cities. koncepcji smart cities
wraz z samodzielnym
whnioskowaniem na ww.
temat.
EU2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przedstawié 1 opisaé przedstawié 1 opisaé przedstawié i opisaé przedstawié i opisaé

zagadnien problemowych| niektore zagadnienia | podstawowe zagadnienia | podstawowe zagadnienia

z zakresu zarzadzania problemowe z zakresu problemowe z zakresu problemowe z zakresu

inteligentnym miastem. zarzadzania zarzadzania zarzadzania

inteligentnym miastem. | inteligentnym miastem. | inteligentnym miastem

wraz z samodzielnym

wnioskowaniem na ww.

temat.

EU3 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
identyfikowaé zjawisk, identyfikowa¢ ogdlne identyfikowaé identyfikowac
ktére maja decydujacy zjawiska, ktore maja szczegOlowe zjawiska, | szczegdtowe zjawiska,

wplyw na przysztosé decydujacy wpltyw na ktére majg decydujacy | ktore maja decydujacy
miast w Polsce i na przyszto$¢ miast w wplyw na przysztos¢ wplyw na przysztosc¢
$wiecie. Polsce i na $wiecie. miast w Polsce i na miast w Polsce i na
$wiecie. Swiecie oraz prezentowaé
i analizowac roézne
warianty scenariuszowe.
EU4 Student nie zna Student zna podstawowe | Student zna szczegotowe | Student zna mozliwosci

mozliwosci
wykorzystania
wspolczesnych
technologii ICT w
miastach, ani ich wptywu
na funkcjonowanie i
zarzadzanie obszarami
miejskimi.

mozliwos$ci
wykorzystania
wspotczesnych
technologii ICT w
miastach oraz ich wptyw
na funkcjonowanie i
zarzadzanie obszarami
miejskimi.

mozliwosci
wykorzystania
wspotczesnych

technologii ICT w
miastach oraz ich wptyw
na funkcjonowanie i
zarzadzanie obszarami
miejskimi.

wykorzystania
wspotczesnych
technologii ICT w
miastach w tym ich
wplyw na
funkcjonowanie i
zarzgdzanie obszarami
miejskimi oraz
prezentowac i analizowaé
rézne warianty
scenariuszowe.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do zadan itp. - informacje
prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych zajeciach

dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujga si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Seminarium magisterskie Il

Kierunek Design i zarzadzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzaca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosystemow
Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca Agnieszka Ociepa-Kubicka

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

- - - - 30

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1. Nabycie umiejetnosci wyszukiwania potrzebnych informacji oraz postugiwania si¢ wiedza
zawartg w literaturze fachowej

C.2. Nabycie umiejetnosci przygotowania i przedstawienia prezentacji multimedialnej dotyczacej
szczegotowych zagadnien z zakresu studiowanego kierunku

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student ma podstawowg wiedze¢ z zakresu metod badan naukowych.
2. Student prezentuje wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu.
3. Student potrafi wyjasnié, na czym polega proces tworzenia pracy magisterskiej.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1 - Student potrafi zbudowa¢ prawidlowg strukture pracy magisterskie;j.
EU 2 - Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacj¢ ustng dotyczaca szczegdtowych
zagadnien z zakresu studiowanego kierunku studiow; w sposdb zrozumiaty formutuje wnioski,
opisuje je 1 potrafi zaprezentowac¢ z wykorzystaniem wspotczesnych srodkow technicznych.
EU 3 - Student ma swiadomos$¢ waznosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny w realizowaniu
zadan, oraz jest gotoOw zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
EU4 - Ma $wiadomos$¢ waznosci zdobytej wiedzy 1 konieczno$ci krytycznego podejScia w
rozwigzywaniu problemow

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - SEMINARIUM Liczba godzin
S1 - Poglebiona analiza budowy i pisania pracy magisterskiej 2
S2 - S3 - Proces pisania pracy magisterskiej 2

166




S3 - Korzystanie z dotychczasowego dorobku naukowego

S4 - Etyczne problemy przy pisaniu pracy magisterskiej

S5 - Prezentacja dotychczasowych wynikow badan w pracy magisterskiej

g |lo (N | D>

S6 - Zalecenia i uwagi. Edycja pracy dyplomowej, najczesciej popetniane btedy.

S7 -Prezentacja prac seminaryjnych wedtug ustalonego harmonogramu. Uwagi, zapytania,
dyskusja

S8- Podsumowanie seminarium 1

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Sprzet audiowizualny
2. Podreczniki i1 skrypty

6. SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
P1. Prezentacja i ocena autoreferatu

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywno$ci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Seminarium 30 1.20
prowadzacym
. —_— 2,80
Przygotowanie do seminarium 25 1,00
Zapoznanie si¢ z literaturg 15 0,60
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3
PRZEDMIOTU

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

1. Wytyczne zamieszczone na stronie Wydziatu Zarzadzania PCz http://wz.pcz.pl/dziekanaty/prace-
dyplomowe-wymogi/
2. Zenderowski R, 2020, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Wydawnictwo CeDeWu

3. A. Pabian, W. Gworys: Pisanie i redagowanie prac dyplomowych- poradnik dla studentow,
Politechnika Czestochowska, Czgstochowa 1997.
Literatura uzupekhiajaca:

1. S. Nowak, Metodologia badar spotecznych. PWN, Warszawa 2007.

2. R. Wojciechowska, Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej. Difin, Warszawa
2010.

3. Artykutly z czasopism naukowych, materiatow konferencyjnych krajowych i zagranicznych.
dostepne on-line.
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9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1. Agnieszka Ociepa-Kubicka, agnieszka.ociepa-kubicka@wz.pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego Cele Tresci Narzedzia Sposob
uczenia si¢ efektu do efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
zdefiniowanych dla
calego programu
EU1 K_W08, K_U05, K_U07, C1,C2 S1-S3 1 P1
EU2 K_W02, K_W08, C1 S4 -S7, S3, 1,2 P1
K_U01, K_U05, K_U07, S8
, K_ K04
EU3 K_U07, K-K02, K_K04 C2 S8 1,2 P1
EU4 K_K02, K_W04, K_U01 C2 S1-S8 1,2 P1
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EU1 Student nie potrafi Student potrafi wskazaé Student potrafi Student potrafi wymienic i
omo6wié struktury pracy strukture pracy przedstawi¢ strukture scharakteryzowac poszczeg6lne
magisterskiej. magisterskiej. pracy magisterskiej, | sktadniki pracy magisterskiej oraz
scharakteryzowac dokonac¢ oceny i scharakteryzowac
elementy pracy. elementy pracy.
EU2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi przygotowac i
przygotowac i przygotowac i przygotowac i przedstawié prezentacje¢ ustng
przedstawié prezentacje | przedstawié prezentacje prezentacje ustng dotyczaca szczegdtowych
ustng dotyczaca ustng dotyczaca zagadnien dotyczaca zagadnien z zakresu studiowanego
szczegotowych zagadnien| z zakresu studiowanego szczegblowych kierunku studiow; w sposob
z zakresu studiowanego kierunku studiow; w zagadnien z zakresu zrozumiaty formutuje wnioski,
kierunku studiow. sposdb poprawny, jednak | studiowanego kierunku | opisuje je i potrafi zaprezentowaé
nie potrafi prawidtowo studidow; w sposob z wykorzystaniem wspotczesnych
sformutowa¢ wnioskéw i | zrozumiaty formutuje srodkow technicznych.
ich przedstawic. whnioski, jednak nie
potrafi prawidtowo ich
przedstawic.
EU3 |[Student nie zachowuje si¢| Student ma $wiadomo$¢ | Student ma $wiadomos¢ | Student ma swiadomos$¢ waznos$ci
w sposob profesjonalny | zachowania si¢ w sposob | waznosci zachowania si¢ zachowania si¢ w sposob
w realizowaniu zadan, profesjonalny w w sposob profesjonalny |  profesjonalny w realizowaniu
oraz nie zasiggania opinii | realizowaniu zadan, nie | w realizowaniu zadan, | zadan, oraz jest gotow zasiegania
ekspertow w przypadku zasiggania opinii oraz jest gotow W opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z ekspertow w przypadku | niektorych przypadkach trudnosci z samodzielnym
samodzielnym trudnosci z samodzielnym zasiggania opinii rozwigzaniem problemu
rozwigzaniem problemu | rozwigzaniem problemu ekspertow.
EU4 Student nie ma Student ma niewielka | Student ma §wiadomos$¢ |Student ma §wiadomos$¢ waznoscei
$wiadomos$ci waznosci $wiadomos¢ zdobytej zdobytej wiedzy jednak |zdobytej wiedzy i koniecznosci
zdobytej wiedzy i wiedzy , brak mu brak mu krytycznego |krytycznego podejécia w
koniecznosci krytycznego | krytycznego podejscia w podejécia w rozwigzywaniu problemow
podejscia w rozwigzywaniu rozwigzywaniu
problemoéw niektorych probleméw
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rozwigzywaniu
problemow

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.

Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do laboratorium itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zajeé, przesylane sa
droga elektroniczna na adresy e-mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich, lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajg¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sa studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Modelowanie i animacja 3D
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr v
Jednostka prowadzaca Katedra Marketingu
Osoba sporzadzajaca Jacek Sztuka, Maciej Sobocinski
Profil ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu do wyboru
Liczba punktow ECTS 5
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM
30E - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Przekazanie elementarnych poje¢¢ z zakresu modelowania 3D 1 animacji.
C2. Zapoznanie z obstuga programu 3Ds Max.
C3. Wyksztatcenie umiejgtnosci tworzenia 1 animowania modeli 3D.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

1. Student posiada podstawowa wiedzg na temat obstugi komputera i sieci Internet.

2. Student potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz w grupie.
3. Student posiada wyobrazni¢ przestrzenng wystarczajagcg do narysowania
schematow.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

prostych rzutow,

EU 1- Student zna najwazniejsze pojgcia zwigzane z modelowaniem i animacja 3D.
EU 2- Student zna funkcje programu 3DS Max w zakresie tworzenia i animowania modeli 3D.

EU 3- Student potrafi samodzielnie tworzyc¢ i animowa¢ modele 3D.

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ - WYKLADY

Liczba
godzin

W 1- Zajecia organizacyjne. Omowienie programu przedmiotu, literatury, godzin konsultacji i
innych form kontaktu z prowadzacym, zasad przeprowadzenia egzaminu

2

W 2- Historia grafiki 3D

W 3- Przyktady zastosowan grafiki 3D w wybranych dziedzinach zycia

W 4- Omowienie podstawowych poje¢ w grafice i animacji 3D

W 5- Modelowanie ptaszczyzn i ekstrudowanie obiektéw 3D z plaszczyzn

W 6- Modelowanie bryt

W 7- Operacje na brytach

W 8- Skalowanie i wymiarowanie modeli

W 9- Materiaty i tekstury

W 10- O$wietlenie i cieniowanie

W 11- Wprowadzenie do animacji.

NINININININININININ
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W 12- Definiowanie kamery

W 13- Definiowanie $ciezki przelotu

W 14- Kluczowanie animacji, ograniczenia ruchu

NININ

W 15- Efekty specjalne w grafice 3D i animacji

Forma zaje¢ — LABORATORIUM

Liczba
godzin

P 1- Zajgcia organizacyjne. Oméwienie programu przedmiotu, literatury, godzin konsultacji i

innych form kontaktu z prowadzgcym, zasad zaliczenia przedmiotu

P 2- Zapoznanie z oprogramowaniem 3DS Max, interfejs uzytkownika, podstawowe funkcje,

obszar roboczy

P 3- Modelowanie plaszczyzn i ekstrudowanie obiektow 3D z plaszczyzn

P 4- Modele szkieletowe

P 5- Modelowanie bryt

P 6- Operacje na brytach

P 7- Skalowanie i wymiarowanie modeli

P 8- Materiaty i tekstury

P 9- O$wietlenie i cieniowanie

P 10- Pozyskanie danych do modelowania 3D i teksturowania obiektu na podstawie zdjeé

P 11- Wykonanie samodzielnego projektu z wykorzystaniem grafiki 3D

P 12- Prezentacja prac studentéw wraz z omowieniem

P 13- Wprowadzenie do animacji.

P 14- Definiowanie kamery

P 15- Definiowanie $ciezki przelotu

P 16- Kluczowanie animacji, ograniczenia ruchu

P 17- Efekty specjalne w grafice 3D i an

imacji

P 18- Wykonanie samodzielnego projektu z wykorzystaniem animacji 3D

P 19- Prezentacja prac studentéw wraz z omowieniem

N R R Y N NNEININNIEILS

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Filmy

Podreczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny
Formularze zadan i projektow

ok wbdPE

Wyktady w formie multimedialnej

6. SPOSOBY OCENY (F—-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos$¢
F2. Prezentacja

P1. Projekty indywidualne w zakresie tworzenia i animacji modeli 3D

P2. Egzamin

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,08
prowadzacym
Przygotowanie do egzaminu 20 0,80
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Laboratorium 30 1,20 2,92
prowadzacym
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Przygotowanie do zajeé 25 1,00

Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 13 0,52
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 5

N

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

K.L. Murdock, 3ds Max 2012. Biblia, Wyd. Helion, Gliwice 2014

R. L. Derakshani, D. Derakshani, Autodesk 3ds Max 2014. Oficjalny podrgcznik, Wyd. Helion,
Gliwice 2014

B. Simonds, Blender. Praktyczny przewodnik po modelowaniu, rzezbieniu i renderowaniu, Wyd.
Helion, Gliwice 2014

Literatura uzupelniajaca:
W. Pazdur, 3ds Max. Leksykon, Wyd. Helion, Gliwice 2012

T. Mullen, Blender. Mistrzowskie animacje 3D, Wyd. Helion, Gliwice 2010

M.Sobocinski (2020), A Discussion on the Use of Review Aggregators as a Measure of Quality of
Video Games, (w:) Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain
Economic Development during Global Challenges, Khalid S. Soliman (red.), Proceedings of the
35th International Business Information Management Association Conference (IBIMA), 1-2 April
2020 Seville, Spain

J. Sztuka, Malarstwo. Forma organiczna w przestrzeni realnej i wirtualnej. Wydawnictwo Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej. Czgstochowa 2017. ISBN 978-83-65179-8-45.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Jacek Sztuka, jacek.sztuka@pcz.pl

2.Maciej Sobocinski, maciej.sobocinski@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia

Tresci
programowe

Odniesienie Cele
sie danego efektu do przedmiotu
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu

Narzedzia
dydaktyczne

Sposob
oceny

EU1

K_W04; K_WO05;
K_W07; K_U04;
K_KO02

C1

W1-W7; W10-
W11, P2-P19

1,2,3,4,5

F1, F2, P2

EU2

K_W04; K_WO07;
K_U01; K_U03;
K_U04; K_K02

Cc2

W5-W15; P2-P19

1,2,3,4,5

F1, F2, P1,
P2

EU3

K_W04; K_WO05;
K_W07; K_U01;
K_U03; K_U04;
K_U05; K_K02

C3

W5-W15; P2-P19

1,2,3,4,5

F1,F2,P1
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11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EU1 Student nie zna Student jest w stanie  |Student jest w stanie poda¢| Student jest w stanie
podstawowych poje¢ z |podaé ogdlne wyjasnienie ogo6lne wyjasnienie szczegbtowo wyjasnié
zakresu modelowania i wigkszo$ci wszystkich podstawowych | wszystkie podstawowe

animacji 3D. podstawowych pojec z pojec z zakresu pojecia z modelowania i
zakresu modelowaniai | modelowania i animacji animacji 3D i podaé
animacji 3D. 3D. przyktady.

EU2 Student nie zna Student zna wigkszo$¢ Student zna wszystkie Student zna wszystkie
podstawowych funkcji | podstawowych funkcji podstawowe funkcje podstawowe i
programu 3DS Maxw | programu 3DS Max w programu 3DS Max w zaawansowane funkcje

zakresie tworzenia i zakresie tworzenia i zakresie tworzenia i programu 3DS Max w
animowania modeli 3D. | animowania modeli 3D. | animowania modeli 3D. zakresie tworzenia i
animowania modeli 3D.

EU3 Student nie potrafi Student jest w stanie Student jest w stanie Student jest w stanie

samodzielnie tworzy¢ i
animowac¢ modeli 3D.

samodzielnie tworzy¢
proste modele 3D i
animowac je W
podstawowym zakresie.

samodzielnie tworzy¢
ztozone modele 3D i
animowac je z
wykorzystaniem
réznorodnych technik.

samodzielnie tworzy¢
skomplikowane modele
3D i animowac je z
wykorzystaniem
zréznicowanych i
zaawansowanych
technik.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. - informacje
prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich lub na wcze$niejszych zajeciach
dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Grafika 3D
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr v
Jednostka prowadzaca Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem
Osoba sporzadzajaca Maciej Sobocinski, Jacek Sztuka
Profil ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu do wyboru
Liczba punktow ECTS 5
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM
30E - 30 - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Przekazanie elementarnej wiedzy z zakresu grafiki komputerowej.
C2. Omowienie najwazniejszych funkcji programéw do tworzenia i edycji.
C3. Wyksztalcenie umiej¢tnosci tworzenia i edytowania grafiki komputerowe;j.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student posiada podstawowa wiedzg na temat obstugi komputera i sieci Internet.

2. Student potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz w grupie.

3. Student posiada zmyst estetyczny wystarczajacy do stworzenia prostych rysunkéw lub innych
prac graficznych.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student zna najwazniejsze pojgcia zwigzane z grafika komputerowa.

EU 2- Student zna funkcje programéw do edycji grafiki rastrowej i wektorowej a takze ich
przeksztalcen i efektow 3D.

EU 3- Student potrafi samodzielnie tworzy¢ i edytowaé grafike rastrowa.

EU 4-Student potrafi samodzielnie tworzy¢ i1 edytowac grafik¢ wektorowa.

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Zajgcia organizacyjne. Omowienie programu przedmiotu, literatury, godzin konsultacji i 2

innych form kontaktu z prowadzacym, zasad przeprowadzenia egzaminu

W 2- Historia grafiki komputerowej

W 3- Przyktady zastosowan grafiki komputerowej w wybranych dziedzinach zycia
W 4- Omoéwienie podstawowych poje¢ w grafice komputerowe;j

W 5- Barwy i ich kodowanie

W 6- Cechy grafiki rastrowej

W 7- Transformacja grafiki rastrowej

NININININ|IN
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W 8- Rodzaje kompres;ji i formaty plikow w grafice rastrowej

W 9- Charakterystyka grafiki wektorowej

W 10- Transformacje w grafice wektorowej

W 11- Przeksztalcenia 3D

W 12- Efekty 3D

W 13- Wprowadzenie do animacji

W 14- Przyszto$¢ grafiki komputerowej, zastosowania VR i AR

NININININININ

W 15- Dyskusja podsumowujaca

2

Forma zaje¢ —- LABORATORIUM

Liczba
godzin

P

innych form kontaktu z prowadzacym, zasad zaliczenia przedmiotu

1- Zajecia organizacyjne. Omdéwienie programu przedmiotu, literatury, godzin konsultacji i

1

P

funkcje, obszar roboczy

2- Zapoznanie z oprogramowaniem Adobe PhotoShop, interfejs uzytkownika, podstawowe

N

P

3- Warstwy i maski warstw

P

4- Przezroczystos¢

P

5- Zaznaczanie obszarOw

P

6- Korzystanie z pgdzli, definiowanie pedzli

P

7- Korekta obrazu, filtry

P

8- Efekty specjalne

P

9- Wykonanie samodzielnego projektu z wykorzystaniem grafiki rastrowej

P

10- Prezentacja prac studentdw wraz z oméwieniem

P

11- Zapoznanie z oprogramowaniem CorelDraw, podstawowe funkcje, interfejs uzytkownika

P

12- Tworzenie linii, konturéw i ksztattow

P

13- Tworzenie skomplikowanych obiektow i ich edytowanie

P

14- Wypehnienie i przezroczysto$¢ obiektow

P

15- Stosowanie warstw

P

16- Efekty specjalne

P

17- Wykonanie samodzielnego projektu z wykorzystaniem grafiki wektorowej

P

18- Prezentacje prac studentdw wraz z oméwieniem

RN RPN R RN RP | Rk R -

ok wbdE

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialne;j
Filmy

Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Formularze zadan i projektow

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos$¢
F2. Prezentacja

P

1. Projekty indywidualne z wykorzystaniem grafiki rastrowej i wektorowej

P2. Egzamin

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,08
prowadzacym
Przygotowanie do egzaminu 20 0,80
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Egzamin 2 0,08

Godziny kontaktowe z Laboratorium 30 1,20 2,92
prowadzacym

Przygotowanie do zajec 25 1,00

Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 13 0,52

Konsultacje 5 0,20

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125 S

=

8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
A. Faulkner, C. Chavez, Adobe Photoshop CC. Oficjalny podrgcznik. Wydanie 11, Wyd. Helion,
Gliwice 2018.
T. Gadek, Photoshop. Twoje projekty krok po kroku, Wyd. Helion, Gliwice 2016.
R. Zimek, ABC CoreIDRAW 2018 PL, Wyd. Helion, Gliwice 2019.

Literatura uzupelniajaca:
S. Kelby, Jak to zrobi¢ w Photoshopie? Najszybsza droga do skutecznosci, Wyd. Helion, Gliwice
2017.
R. Zimek, CorelDRAW 2018 PL. Cwiczenia praktyczne, Wyd. Helion, Gliwice 2019.
M.Sobocinski (2020), A Discussion on the Use of Review Aggregators as a Measure of Quality of
Video Games, (w:) Education Excellence and Innovation Management: A 2025 Vision to Sustain
Economic Development during Global Challenges, Khalid S. Soliman (red.), Proceedings of the 35th
International Business Information Management Association Conference (IBIMA), 1-2 April 2020
Seville, Spain
J. Sztuka, Malarstwo. Forma organiczna w przestrzeni realnej i wirtualnej. Wydawnictwo Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej. Czgstochowa 2017. ISBN 978-83-65179-8-45.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1.Maciej Sobocinski, maciej.sobocinski@pcz.pl
2.Jacek Sztuka, jacek.sztuka@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia | Odniesienie danego Cele Tresci Narzedzia Sposéb oceny
sie efektu do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne
zdefiniowanych dla
calego programu
EU1 K_W04; K_WO05; C1 W1-W15; 1,2,3,4,5 F1, F2, P2
K_W07; K_U04; P1-P18
K_K02
EU2 K_W04; K_W07; C2 W4-W15; 1,2,3,4,5 F1, F2, P1, P2
K_U01; K_U03; P2-P18
K_U04; K_K02
EU3 K_W04; K_WO05; W6-WS8; 1,2,3,4,5 F1, F2,P1
K_W07; K_U01,; C3 W11-W12;
K_U03; K_U04; P1-P18
K_U05; K_K02
EU4 K_W04; K_WO05; C3 W9-W12; 1,2,3,4,5 F1, F2,P1
K_W07; K_U01,; P1-P18
K_U03; K_U04;
K_U05; K_K02
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11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
EU1 Student nie zna Student jest w stanie Student jest w stanie Student jest w stanie
podstawowych poje¢ z |[podac ogdlne wyjasnienie |podac ogdlne wyjasnienie| szczegdtowo wyjasnié
zakresu grafiki wigkszosci wszystkich wszystkie podstawowe
komputerowe;j. podstawowych poje¢ z | podstawowych poje¢ z | pojecia z zakresu grafiki
zakresu grafiki zakresu grafiki komputerowej i podaé
komputerowej. komputerowej. przyktady.

EU2 Student nie zna Student zna wigkszo$¢ Student zna wszystkie Student zna wszystkie
podstawowych funkcji | podstawowych funkcji podstawowe funkcje podstawowe i
programow do edycji programow do edycji programéw do edycji zaawansowane funkcje

grafiki rastrowe;j i grafiki rastrowej i grafiki rastrowej i programow do edycji
wektorowej. wektorowej. wektorowej. grafiki rastrowej i
wektorowej, w tym
tworzenie efektow
specjalnych i 3D.

EU3 Student nie potrafi Student jest w stanie Student jest w stanie Student jest w stanie

samodzielnie tworzy¢ i samodzielnie tworzy¢ samodzielnie tworzy¢ samodzielnie tworzy¢
edytowac grafiki proste obrazy z ztozone obrazy z skomplikowane obrazy z
rastrowej. wykorzystaniem grafiki | wykorzystaniem grafiki | wykorzystaniem grafiki
rastrowej i edytowac je w| rastrowej i dokonywaé¢ | rastrowej i dokonywaé
podstawowym zakresie. | ztozonych przeksztatcen. zaawansowanych
przeksztalcen.
EU4 Student nie potrafi Student jest w stanie Student jest w stanie Student jest w stanie

samodzielnie tworzy¢ i
edytowac grafiki

samodzielnie tworzy¢
proste obrazy z

samodzielnie tworzy¢
ztozone obrazy z

samodzielnie tworzy¢
skomplikowane obrazy z

wektorowej. wykorzystaniem grafiki | wykorzystaniem grafiki | wykorzystaniem grafiki
wektorowej i edytowac je | wektorowej i dokonywac | wektorowej i dokonywaé
w podstawowym ztozonych przeksztatcen. zaawansowanych
zakresie. przeksztatcen.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. - informacje

prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zajg¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegélnych grup dziekanskich lub na wcze$niejszych
zajeciach dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaj¢¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowe] wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Wilasnos$¢ intelektualna w zarzadzaniu projektami
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr v
Jednostka prowadzaca Katedra Innowacji i Systemoéw Zarzadzania Bezpieczenstwem
Osoba sporzadzajaca Jarostaw Jasinski
Profil ogélnoakademicki
Rodzaj przedmiotu do wyboru
Liczba punktow ECTS 5
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM
30 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU
C1l. Przedstawienie i omowienie podstawowych poje¢ z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej
i prawa autorskiego.
C2. Nabycie umiejetnosci korzystania z narzedzi polityki patentowe;.
C3. Przedstawienie i omowienie podstawowych zrodet ochrony wlasnosci intelektualnej oraz prawnych

uwarunkowan tej ochrony, szczegdlnie w trakcie realizacji projektu.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu prawa wlasnosci intelektualne;.

2. Student zna podstawowe zasady prawa ochrony wynalazkow, umow licencyjnych, wzorow
przemystowych.

3. Student potrafi postugiwac sie aktami prawnymi w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU1. Student zna i rozumie podstawowe zasady i normy prawne z zakresu wlasnosci

intelektualnej, a w szczegdlnosci zasady udzielania ochrony patentowej i innych praw
ochronnych.
EU2. Student ma wiedze dotyczaca mozliwosci wykorzystania przepisow prawnych z zakresu

prawa wlasnosci intelektualnej dotyczacych projektowania.
EU3. Student potrafi mysle¢ 1 dziala¢t w sposdb przedsigbiorczy, zdajac sobie sprawe ze

znaczenia innowacyjnosci i praw wlasno$ci intelektualnej oraz sprawnego zarzadzania
wlasnoscig intelektualng.
EU4. Student umie zaplanowaé prace o charakterze organizacyjnym z zakresu zarzadzania wlasno$cig
intelektualng. Posiada umiej¢tno$¢ wyszukiwania, zrozumienia, analizy 1 wykorzystywania
informacji z zakresu wlasnosci intelektualne;.
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba

godzin
W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Prawo wlasnosci intelektualnej w projekcie 2
W2 — Ochrona wlasnosci intelektualnej rozwigzan projektowych 4
W3 — Narzedzia ochrony wlasnosci intelektualnej. Patent w projekcie 4
W4 — Narzedzia ochrony wlasnosci intelektualnej. Umowa licencyjna w projekcie 4
W5 — Narzedzia ochrony wlasnosci intelektualnej. Wzor uzytkowy — ochrona wzoru 4

uzytkowego
W6 — Narzedzia ochrony wlasnosci intelektualnej. Znak towarowy w projekcie 4
W?7 — Narzedzia ochrony wlasnosci intelektualnej. Wzor przemystowy — ochrona wzoru 4
uzytkowego

W8 — Narzedzia ochrony wlasnoéci intelektualnej. Patent i wzor przemystowy miedzynarodowy 4

Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba

godzin
C1 — Opis patentowy w projekcie 4
C2 — Technologia know-how w projekcie 4
(3 — Umowa licencyjna, a wspolpraca jednostek w projektach 4
C4 — Wz6r przemystowy w projektach. 4
C5 — Prawo autorskie, kiedy jestesmy Autorem ? 4
C6 — Czy warto patentowa¢ rozwiazania w projektach ? 4
C7 — Zasady etyki w projektach — dlaczego nie zawsze funkcjonuja ? 4
C8 — Podsumowanie przedmiotu. Kolokwium zaliczeniowe 2

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialne;
Filmy
Podreczniki 1 skrypty
Sprzet audiowizualny
Tresci studiow przypadkow
Formularze zadan i projektow

ok wdE

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania

F2. Aktywnos¢
F3. Prezentacja

P1. Kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1.20
prowadzacym 1,80
Przygotowanie do zaliczenia 15 0,6
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1.20
prowadzacym
Przygotowanie do zajeé 25 1,00 3,20
Zapoznanie si¢ ze wskazana literatura 20 0,80
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125
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8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity:

Dz.U. z 2006 roku Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm).
2. Ustawa z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. Nr 50, poz.

331).

3. J. Sienczyto —Chlabicz (red.), Prawo wlasnosci intelektualnej, Wyd. LexisNexis, Warszawa

2009;

4. M. Zatucki (red.), Prawo wlasnosci intelektualnej. Repetytorium, Wyd. Difin, Warszawa

2010.

No g

Literatura uzupekniajaca:

1. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie. Przepisy, orzecznictwo, umowy
miedzynarodowe, Warszawa 2002; Dom Wyd. ABC — Warszawa 2005.
2. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Krakow 2005.

G. Michniewicz, Ochrona wiasnosci intelektualnej, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2016.

J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.

E. Nowinska, U. Prominska, K. Szczepanowska-Kozlowska, Wiasnos¢ przemystowa i jej
ochrona, LexisNexis Polska, Warszawa 2014.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1.Jarostaw Jasinski, jaroslaw.jasinski@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_KO04; K_KO03; C1,C2,C3 W1-W4, 1-6 F1, F2, F3,
K_KO01; K_U07; C1-C4 P1
K_U02; K_U01;
K_W08; K_W06;
EU2 K_W02; K_W04; C1,C2,C3 W1-W4, 1-6 F1, F2, F3,
K_WO06; K_U01; C1-C4 P1
K_U05; K_K03;
EU3 K_W02; K_W04; C1,C2,C3 W5-W8, 1-6 F1, F2, F3,
K_UO05; C5-C8 P1
EU4 K_W01; K_U02; C1,C2,C3 W5-W8, 1-6 F1, F2, F3,
K_U05; K_K04 C5-C8 P1
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene¢ 3 Na oceng 4 Na ocene¢ 5
EU1 Student nie zna i nie Student zna, ale nie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
rozumie podstawowych | rozumie podstawowych podstawowe zasady i | w stopniu rozszerzonym
zasad i norm prawnych z | zasad i norm prawnych z [ normy prawne z zakresu | zasady i normy prawne
zakresu wlasnos$ci zakresu wlasnosci wilasnosci intelektualne;j, z zakresu wlasnosci
intelektualnej, a w intelektualnej, a w a w szczego6lnosci zasady intelektualnej, a w
szczegolnosci zasady szczegolnosci zasady udzielania ochrony szczegolnosci zasady
udzielania ochrony udzielania ochrony patentowej i innych praw udzielania ochrony
patentowej i innych praw | patentowej i innych praw ochronnych. patentowej i innych praw
ochronnych. ochronnych. ochronnych.
EU2 Student nie ma wiedzy | Student ma podstawowg | Student ma opanowang | Student ma opanowang
dotyczacej mozliwosci wiedzg dotyczaca wiedze dotyczaca w stopniu rozszerzonym
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mailto:jaroslaw.jasinski@pcz.pl

wykorzystania przepisow
prawnych z zakresu
prawa wlasno$ci
intelektualnej
dotyczacych
projektowania.

mozliwosci
wykorzystania przepisow
prawnych z zakresu
prawa wilasnosci
intelektualnej
dotyczacych
projektowania.

mozliwosci
wykorzystania przepiséw
prawnych z zakresu
prawa wilasnosci
intelektualnej
dotyczacych
projektowania.

wiedzg dotyczaca
mozliwosci
wykorzystania przepisow
prawnych z zakresu
prawa wilasnosci
intelektualnej
dotyczacych
projektowania.

EU3

Student nie potrafi
myslec i dziata¢ w
sposob przedsigbiorczy,
zdajac sobie sprawg ze
znaczenia
innowacyjnosci i praw
wiasno$ci intelektualnej
oraz sprawnego
zarzadzania wlasnos$cia
intelektualna.

Student potrafi mysle¢ i
ale nie potrafi dziata¢ w
sposob przedsigbiorczy,
zdajac sobie sprawe ze
znaczenia
innowacyjnosci i praw
wlasnosci intelektualne;j
oraz sprawnego
zarzadzania wlasnos$cia
intelektualng.

Student potrafi mysle¢ i
potrafi dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy, zdajac
sobie sprawe ze
znaczenia
innowacyjnosci i praw
wiasnosci intelektualnej
oraz sprawnego
zarzadzania wlasnos$cia
intelektualna.

Student w stopniu
rozszerzonym potrafi
mysle¢ i dziala¢ w
sposob przedsigbiorczy,
zdajac sobie sprawe ze
znaczenia
innowacyjnosci i praw
wlasnosci intelektualne;j
oraz sprawnego
zarzadzania wlasnos$cia
intelektualna.

EU4

Student nie umie
zaplanowac pracy o
charakterze
organizacyjnym z
zakresu zarzgdzania
wlasnoscig intelektualng.
Nie Posiada umiejetnosci
wyszukiwania,
zrozumienia, analizy i
wykorzystywania
informacji z zakresu
wilasnosci intelektualne;j.

Student umie zaplanowaé
pracg o charakterze
organizacyjnym z
zakresu zarzadzania
wlasnoscig intelektualng,
ale nie posiada
umiejetnosci
wyszukiwania,
zrozumienia, analizy i
wykorzystywania
informacji z zakresu
wlasnosci intelektualnej.

Student umie zaplanowaé
pracy o charakterze
organizacyjnym z
zakresu zarzadzania
wlasnoscig intelektualna.
Posiada umiejetnosci
wyszukiwania,
zrozumienia, analizy i
wykorzystywania
informacji z zakresu
wiasnosci intelektualne;j.

Student w stopniu
rozszerzonym umie
zaplanowaé pracy o

charakterze

organizacyjnym z
zakresu zarzadzania

wlasnoscig intelektualna.
Posiada dobre

umiejetnosci
wyszukiwania,
zrozumienia, analizy i
wykorzystywania
informacji z zakresu
wlasnosci intelektualne;j.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. - informacje
prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich lub na wcze$niejszych zajeciach

1.

dorgczane w formie wydrukow.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie wlasnoscia intelektualnga w organizacji
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr v
Jednostka prowadzaca Katedra Innowacji i Systemoéw Zarzadzania Bezpieczenstwem
Osoba sporzadzajaca Jarostaw Jasinski
Profil ogélnoakademicki
Rodzaj przedmiotu do wyboru
Liczba punktow ECTS 5
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM
30 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

CLl. Przedstawienie i omowienie podstawowych poje¢ z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego w organizacji.

C2. Nabycie umiejetnosci korzystania z narzedzi ochrony wiasnosci intelektualnej.

C3. Przedstawienie i omowienie podstawowych zrodet ochrony wilasnosci intelektualnej oraz prawnych
uwarunkowan tej ochrony w organizacji.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu prawa wilasnosci intelektualne;.

2. Student zna podstawowe zasady prawa ochrony wynalazkow, uméw licencyjnych, wzoréw

przemystowych, wzoréw uzytkowych.
3. Student potrafi postugiwac si¢ aktami prawnymi w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EUL. Student zna i rozumie podstawowe zasady i uwarunkowania prawne z zakresu wtasnosci
intelektualnej, a w szczegdlnosci zasady udzielania ochrony patentowej i1 innych praw
ochronnych w przedsiebiorstwie
EU2. Student ma wiedz¢ dotyczacg mozliwosci wykorzystania przepisoOw prawnych z zakresu
prawa wiasnosci intelektualnej w aspekcie ochrony produktu
EU3. Student potrafi mysle¢ i1 dziala¢ w sposob przedsigbiorczy, zdajac sobie sprawe ze
znaczenia innowacyjnosci i praw wlasno$ci intelektualnej oraz sprawnego zarzadzania
wlasnoscig intelektualng w organizacji
EU4. Student umie zaplanowa¢ prace o charakterze organizacyjnym z zakresu zarzadzania wlasnoscia
intelektualng. Posiada umiej¢tno$¢ wyszukiwania, zrozumienia, analizy i wykorzystywania
informacji z zakresu wlasnosci intelektualnej szczegdlnie w organizacji
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4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba

godzin
W1 - Wprowadzenie do przedmiotu. Prawo wlasnosci intelektualnej w organizacji 2
W2 - Ochrona wlasnoéci intelektualnej rozwigzan technologicznych w organizacji 4
W3 - Narzedzia ochrony wtasnoéci intelektualnej. Patent w organizacji 4
W4 - Narzedzia ochrony wtasnosci intelektualnej. Umowa licencyjna w organizacji 4
WS5 - Narzedzia ochrony wtasnoéci intelektualnej. Wzor uzytkowy w organizacji 4
W6 - Narzedzia ochrony wiasnosci intelektualnej. Znak towarowy w organizacji 4
W?7 - Narzedzia ochrony wtasnosci intelektualnej. Wzor przemystowy — ochrona wzoru 4

uzytkowego

W8 - Narzedzia ochrony wlasnosci intelektualnej. Patent i wzor przemystowy miedzynarodowy 4

Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba

godzin
C1 - Opis patentowy w projekcie 4
C2 - Technologia know-how w organizacji 4
(3 - Umowa licencyjna, a wspotpraca jednostek naukowych i przedsigbiorstw 4
C4 - Wzér przemystowy w organizacji. 4
C5 - Prawo autorskie, kiedy jestesmy Autorem ? 4
C6 - Czy warto patentowaé rozwiazania w organizacji ? 4
C7 - Zasady etyki w konkurencji organizacji — dlaczego nie zawsze funkcjonuja ? 4
C8 - Podsumowanie przedmiotu. Kolokwium zaliczeniowe 2

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialne;j
Filmy

Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Tresci studiow przypadkow
Formularze zadan i projektow

o akrwhE

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania

F2. Aktywnos¢
F3. Prezentacja
P1. Kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoS$ci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20
prowadzacym 1,80
Przygotowanie do zaliczenia 15 0,6
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1.20
prowadzacym
Przygotowanie do zaje¢ 25 1,00 3,20
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 20 0,80
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 125
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8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
1. J. Sienczylo —Chlabicz (red.), Prawo witasnos$ci intelektualnej, Wyd. LexisNexis,

Literatura uzupelniajaca:
1. Barta,

Warszawa 20009.

2. M. Zatucki (red.), Prawo wiasnosci intelektualnej. Repetytorium, Wyd. Difin,

Warszawa 2010.

3. G. Michniewicz, Ochrona wlasnosci intelektualnej, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2016.

&

R.

Markiewicz,

Prawo

autorskie.

Przepisy,

orzecznictwo,

J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.

umowy

miedzynarodowe, Warszawa 2002; Dom Wyd. ABC — Warszawa 2005.
2. E. Nowinska, U. Prominska, K. Szczepanowska-Kozlowska, Wtasnos¢ przemystowa i
jej ochrona, LexisNexis Polska, Warszawa 2014.
3. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Krakéw 2005.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
1.Jarostaw Jasinski, jaroslaw.jasinski@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie danego efektu do przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu
EU1 K_KO04; K_KO01; C1,C2,C3 W1-W4, 1-6 F1, F2, F3,
K_U07; K_U02; C1-C4 P1
K_U01; K_W08;
K_WO06;
EU2 K_W06; K_W01; C1,C2,C3 W1-W4, 1-6 F1, F2, F3,
K_U02; K_U05; C1-C4 P1
K_U07; K_K04
EU3 K_W02; K_W04; C1,C2,C3 W5-W8, 1-6 F1, F2, F3,
K_UO05; C5-C8 P1
EU4 K_W02; K_W04; C1,C2,C3 W5-W8, 1-6 F1, F2, F3,
K_WO06; K_U01; C¢5-C8 P1
K_U05; K_KO03;
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene¢ 3 Na oceng 4 Na ocene¢ 5
EU1 Student nie zna i nie Student zna, ale nie Student zna i rozumie | Student zna i rozumie w
rozumie podstawowych | rozumie podstawowych | podstawowych zasad i stopniu rozszerzonym
zasad i uwarunkowania | zasad i uwarunkowania |uwarunkowania prawne z| podstawowe zasady i
prawne z zakresu prawne z zakresu zakresu wlasnosci uwarunkowania prawne z
wlasnosci wlasnos$ci intelektualnej, a w zakresu wlasnosci
intelektualnej, a w intelektualnej, a w szczegolnosci zasady intelektualnej, a w
szczegolnosci zasady szczegolnosci zasady udzielania ochrony szczegolnosci zasady
udzielania ochrony udzielania ochrony patentowej i innych praw udzielania ochrony
patentowej i innych praw | patentowej i innych praw ochronnych w patentowej i innych praw
ochronnych w ochronnych w przedsigbiorstwie. ochronnych w
przedsigbiorstwie. przedsigbiorstwie. przedsigbiorstwie.
EU2 Student nie ma wiedzy | Student ma podstawowg | Student ma opanowang | Student ma w stopniu
dotyczgcej mozliwosci wiedze dotyczaca wiedze dotyczaca rozszerzonym
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wykorzystania przepisow
prawnych z zakresu
prawa wlasnos$ci
intelektualnej w aspekcie
ochrony produktu.

mozliwos$ci
wykorzystania przepisow
prawnych z zakresu
prawa wilasnosci
intelektualnej w aspekcie
ochrony produktu.

mozliwos$ci
wykorzystania przepiséw
prawnych z zakresu
prawa wlasnosci
intelektualnej w aspekcie
ochrony produktu.

opanowang wiedze
dotyczaca mozliwo$ci
wykorzystania przepisow
prawnych z zakresu
prawa wilasnosci
intelektualnej w aspekcie
ochrony produktu.

EU3

Student nie potrafi
mys$le¢ i nie potrafi
dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy, zdajac
sobie sprawe ze
znaczenia
innowacyjnosci i praw
wiasno$ci intelektualnej
oraz sprawnego
zarzadzania
wiasnoscig intelektualng
W organizacji.

Student potrafi mysle¢,
ale nie potrafi dziata¢ w
sposob przedsigbiorczy,
zdajac sobie sprawe ze
znaczenia
innowacyjnosci i praw
wlasnosci intelektualnej
oraz sprawnego
zarzadzania
wilasnoscig intelektualng
W organizacji

Student potrafi mysle¢ i
potrafi dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy, zdajac
sobie sprawe ze
znaczenia
innowacyjnosci i praw
wlasnosci intelektualnej
oraz sprawnego
zarzadzania
wlasnoscia intelektualna
W organizacji.

Student w stopniu
rozszerzonym potrafi
mysle¢ i potrafi dziataé
W sposob
przedsigbiorczy, zdajac
sobie sprawe ze
znaczenia
innowacyjnosci i praw
wlasnosci intelektualne;j
oraz sprawnego
zarzadzania
wilasnoscig intelektualng
W organizacji.

EU4

Student nie umie
zaplanowac pracy 0
charakterze
organizacyjnym z
zakresu zarzgdzania
wlasnoscig intelektualng.
Nie posiada umieje¢tnosé
wyszukiwania,
Zrozumienia, analizy i
wykorzystywania
informacji z zakresu
wilasnosci intelektualnej
szczegblnie w
organizacji.

Student umie zaplanowaé
pracy o charakterze
organizacyjnym z
zakresu zarzadzania
wlasnoscig intelektualng
,ale nie posiada
umiejetnosé
wyszukiwania,
zrozumienia, analizy i
wykorzystywania
informacji z zakresu
wilasnosci intelektualne;j
szczegolnie w
organizacji.

Student umie zaplanowaé
pracy o charakterze
organizacyjnym z
zakresu zarzgdzania
wlasnoscig intelektualng
i posiada umiejetnosc¢
wyszukiwania,
zrozumienia, analizy i
wykorzystywania
informacji z zakresu
wiasnosci intelektualnej
szczegolnie w
organizacji.

Student w stopniu
rozszerzonym umie
zaplanowac¢ prac¢ 0

charakterze

organizacyjnym z
zakresu zarzadzania

wlasnoscig intelektualng

i posiada szerokie

umiejetnosci
wyszukiwania,

zrozumienia, analizy i
wykorzystywania
informacji z zakresu
wilasnosci intelektualne;j

szczegblnie w

organizacji.

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
1. Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formula zajeé przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegélnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach dorgczane w formie wydrukow.

2. Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajg¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

3. Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie¢ na stronie
internetowej wydziatu.

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Green design w organizacji

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzaca

Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca

Joanna Pikula — Malachowska

Profil ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu do wyboru
Liczba punktow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM
30 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU
C1. Student potrafi definiowac¢ pojecie green design z punktu widzenia ekonomii, srodowiska oraz
spoteczenstwa.
C2. Student zna pojgcie zrbwnowazonego rozwoju w kontekscie funkcjonowania organizacji.
C3. Student zna praktyczne znaczenie koncepcji green design w organizacji.
2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Wiedza ogdlna w zakresie nowoczesnego zarzadzania organizacja.

2. Umiejetno$¢ pracy w zespole 1 analizy przypadkow.

3. EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student potrafi definiowa¢ green design 1 analizowaé otoczenie przedsigbiorstwa w
kontekscie tej koncepcji.

EU 2- Student definiuje pojecie zréwnowazonego rozwoju i potrafi wskazaé mozliwosci
wykorzystania jej w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

EU 3- Student potrafi wskaza¢ korzysci wynikajace z wykorzystania koncepcji green design w
funkcjonowaniu organizaciji.

EU 4- Student ma swiadomos$¢ wazno$ci zdobytej wiedzy i koniecznos$ci krytycznego podejscia w
rozwigzywaniu problemow

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba

godzin
W 1- Wyktad organizacyjny — zakres tematyczny. 2
W 2/W3- Co to jest green design 4
W 4 Koncepcja zrOwnowazonego rozwoju 2
W 5/W6 — Zrownowazony rozwdj w zarzadzaniu organizacjg 4
W7/W8 — Otoczenie organizacji 4
W9/W10 — Znaczenie koncepcji green design w funkcjonowaniu organizacji 4
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W11/W12 — Green design — dziatania nie tylko dla duzych firm 4

W13/W14 — Perspektywy rozwoju green design w organizacji 4

W15 — Podsumowanie tematyki zaje¢ 2
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba

godzin

C 1- Zajecia organizacyjne — oméwienie organizacji pracy na éwiczeniach oraz zasad oceniania. 1

C 2/C3 — Analiza otoczenia przedsigbiorstwa w kontekscie wykorzystania green design (na 2

wybranych przyktadach). Projekt realizowany w zespotach.

C 4/C5 — Prezentacje projektow 2

C 6/C7 — Zréwnowazony rozwoj w pracy duzych organizacji — specyfika pracy i wykorzystanie 2

mozliwosci. Projekt oparty na wybranych przyktadach; praca w zespotach

C 8/C9 — Prezentacja projektow 2

C 10/C11- Zréwnowazony rozw6j w pracy MSP — specyfika pracy i wykorzystanie mozliwosci. 2

Projekt oparty na wybranych przyktadach; praca w zespotach

C12/C13 — Prezentacja projektow 2

C14 — Green design w organizacji — korzysci. Dyskusja. 1

C15 — Podsumowanie zaje¢. Wystawienie ocen. 1

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialne;.
Strony www, zdjecia.

Podreczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Formularze projektow

ok wbdE

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Projekty.
F2. Prezentacje projektow
P1. Kolokwium

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnoSci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 20 0,80
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,60 2,00
prowadzacym
Przygotowanie do zajec 15 0,60
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 15 0,60
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 100
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8. LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

1. D. Latusek — Jurczak, T. Olejniczak, W. Piotrowski, ,,Teoria organizacji”, Wyd. Poltext, 2019.
2. K. Szopik — Depczynska, A. Misztal, H. Wojtaszek ,,Innowacyjna gospodarka” Wyd. Sophia, 2018.
3. W.Janasz, ,Innowacje w zrbwnowazonym rozwoju organizacji”’, Wyd. Difin, 2011.
4

J. Pikuta — Matachowska, “Identyfikacja potrzeb jako sposob budowania dlugofalowych relacji z
klientami przez pryzmat sektora MSP” [w:] Handel wewngtrzny, 2016, nr 5 (364), s. 228 - 237
5. M. Ingaldi., A. Ociepa-Kubicka , O. Seroka- Stolka” Proekologiczne zarzadzanie w

przedsigbiorstwie -wspolczesne problemy i uwarunkowania”, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania

Politechniki Czgstochowskiej 2016
Literatura uzupelniajaca:

1. D. Lucas, ,,Green design”vol.1, Wyd. Braun, 2011.
2. D. Lucas, ,,Green design”vol.2, Wyd. Braun, 2011.

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1. Joanna Pikuta — Matachowska, j.pikula-malachowska@pcz.pl
2. Agnieszka Ociepa-Kubicka, agnieszka.ociepa-kubicka@wz.pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia Odniesienie danego Cele Tresci Narzedzia Sposéb
sie efektu do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
zdefiniowanych dla
calego programu
EU1 K_W02; K_W04; C1 W2, W3, W7, 1,2,3,4,5 F1, F2,P1
K_W06; K_U01; W8, W9,W10,
K_U03; K_U05; 2, C3,C4, C5
K_KO01; K_K02;
K_KO03
EU2 K_W02; K_W04; c2 W4, W5, W6, C6, 1,2,3,4,5 F1, F2,P1
K_WO06; K_U03; C7,C8, €9, C10,
K_U05; K_KO01; Cl11,C12,C13
K_K02; K_K03
EU3 K_W02; K_W04; C3 W11, W12, W13, 1,2,3,45 F1,F2,P1
K_WO06; K_U01; W14, C14
K_U03; K_U05;
K_KO01; K_K03
EU4 K_K02 , K_W04, C1,C2 W2-W10, C2-C14 1,2,3,45 F2, P1
K_U01
11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na ocen¢ 5
EUL Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

definiowac pojegcia green
design i nie zna elementow
otoczenia przedsigbiorstwa.

definiowac pojegcie
green design i zna

elementy otoczenia

przedsigbiorstwa.

definiowac¢ pojegcie
green design i analizuje
otoczenie
przedsigbiorstwa z
punktu widzenia
rozwoju tej koncepciji.

definiowac¢ pojgcie
green design i analizuje
otoczenie
przedsigbiorstwa z
punktu widzenia
rozwoju tej koncepcji;
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postuguje si¢ roznymi

przyktadami.
EU2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zdefiniowaé pojecia zdefiniowaé pojecie | zdefiniowaé pojgcie zdefiniowaé pojecie
Zrownowazonego rozwojui [ zrownowazonego Zrownowazonego ZroWnowazonego
nie zna mozliwosci jego | rozwoju, ale nie zna rozwoju i zna rozwoju i zna
wykorzystania w mozliwosci jego mozliwosci jego mozliwosci jego
zarzadzaniu wykorzystania w wykorzystania w wykorzystania w
przedsigbiorstwem. zarzadzaniu zarzadzaniu zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. | przedsigbiorstwem. przedsigbiorstwem;
potrafi poshugiwac si¢
réznymi przyktadami.
EU3 Student nie zna korzysci | Student zna korzysci | Student zna korzysci | Student zna korzysci
wynikajacych z wynikajace z wynikajace z wynikajace z
wykorzystania koncepcji wykorzystania wykorzystania wykorzystania
green design w koncepcji green koncepcji green design | koncepcji green design
funkcjonowaniu organizacji. design w w funkcjonowaniu w funkcjonowaniu
funkcjonowaniu organizacji; postuguje | organizacji; potrafi sam
organizacji. si¢ roznymi zaproponowac
przyktadami. rozwigzania praktyczne.
EU4 Student nie ma $§wiadomosci | Student ma niewielka Student ma Student ma §wiadomos$é

waznosci zdobytej wiedzy i
koniecznosci krytycznego
podejscia w rozwigzywaniu
problemow

swiadomos¢ zdobytej
wiedzy , brak mu
krytycznego
podejscia w
rozwigzywaniu
probleméw

$wiadomo$¢ zdobytej
wiedzy jednak brak mu
krytycznego podejscia
W rozwigzywaniu
niektorych problemow

waznosci zdobytej
wiedzy i koniecznosci
krytycznego podejscia
W rozwigzywaniu
problemow

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢é, instrukcjami do zadan itp. -
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formula zaje¢ przesyltane sg
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegoélnych grup dziekanskich lub na wczesniejszych
zajeciach doreczane w formie wydrukow.

1.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaj¢¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Green design w miescie
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr v
Jednostka prowadzaca Katedra Informatyki Ekonomicznej i
Ekosystemow Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca Agnieszka Ociepa-Kubicka
Profil ogélnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Do wyboru
Liczba punktow ECTS 4
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
30 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1. CEL PRZEDMIOTU

C1.Omowienie 1 analiza podstawowych poje¢ dotyczacych przestrzeni w ujeciu

ekonomicznym, spoltecznym i przyrodniczym.
C2. Omoéwienie teoretycznego 1 praktycznego znaczenia mechanizmoéw ksztaltowania
przestrzeni miast w aspekcie green designu.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Wiedza ogdlna w zakresie nowoczesnego ksztattowania przestrzeni miejskie;.
2. Umiejetnos¢ identyfikacji podstawowych elementéw otoczenia spoteczno-ekonomicznego
i przyrodniczego.

3. EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student posiada podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania miast.
EU 2- Student zna obecne trendy w ekologicznym projektowaniu przestrzeni miejskiej.
EU 3- Student zna nowoczesne trendy designu w przestrzeni miejskiej w kontekscie
ZrOwnowazonego rozwoju.
EU 4 — Ma $wiadomos$¢ waznos$ci zdobytej wiedzy i1 konieczno$ci krytycznego podejscia w
rozwigzywaniu problemow

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie do struktury przestrzeni 4

W 2- Ochrona §rodowiska w ksztaltowaniu przestrzeni miejskiej

W 3 Design w przestrzeni publicznej w kontekscie zrownowazonego rozwoju
W 4 Rola planowania przestrzennego w zarzadzaniu ochrong srodowiska

AN
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W 5- Proekologiczne dziatania w polskich miastach 4

W 6- Analiza zagrozen srodowiskowych na terenach zurbanizowanych 4

W 7- Ekologiczny transport — przyjazne miasto 4

W 8- Miasta przysztosci — najnowsze ecotrendy 4
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba

godzin

C 1- Znaczenie przestrzeni publicznej i designu w zrownowazonym rozwoju 2

C 2- Ekologiczne zarzagdzanie przestrzenig miejska. Jak zaprojektowaé miasto 4

przyjazne mieszkancom?

C 3- Mozliwosci wykorzystania nieckonwencjonalnych zrodet energii na 2

terenach zurbanizowanych

C 4- Rola terenow zielonych w miastach. Zielone dachy jako nowoczesny trend 2

w architekturze krajobrazu

C 5- Rewitalizacja przestrzeni miejskiej z wykorzystaniem green designu — 4

studium przypadku

C 6- Kolokwium zaliczeniowe 1

5. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Wyktady w formie multimedialne;j
2. Filmy
3. Metoda analizy przypadkow

6. SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P- PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos$¢
P1. Kolokwium zaliczeniowe

7. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,00
prowadzacym
Przygotowanie do zaliczenia 20 0,80
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,60 2,00
prowadzacym
Przygotowanie do zajeé 15 0,60
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 15 0,60
Konsultacje 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 100
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8. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
1. Domanski R., 2017, Gospodarka przestrzenna Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa.
2. Ociepa-Kubicka A., 2014, Ekonomiczne i ekologiczne aspekty zielonych dachow,

Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, R 15 nr 2.

3. Ociepa-Kubicka A., 2018, Nowoczesne trendy w projektowaniu zieleni w przestrzeni
miejskiej [w:] Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe
INTELLECT, Walenczow, 2018.

4. Kozina l., 2015, Polski design, Wyd. SBM Renata Gmitrzak.

Literatura uzupelniajaca:

1. K. Zywczak, 2001, Made in Poland. Culture, design, sities, Wyd. SBM Renata Gmitrzak.
3.Z. Bauman, 2004, Globalizacja. | co z tego dla ludzi wynika, Warszawa.
4.V.Margolin,2015, The Good City: Design for Sustainability, dostepn on-line,
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405872615300228

9. PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

1. Agnieszka Ociepa-Kubicka, agnieszka.ociepa-kubicka@wz.pcz.pl

2. Joanna Pikuta-Matachowska, j.pikula-malachowska@pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt uczenia
sie

Odniesienie
danego efektu do
efektow
zdefiniowanych
dla calego
programu

Cele
przedmiotu

Tresci
programowe

Narzedzia
dydaktyczne

Sposéb
oceny

EU1

K_W02; K_W04;
K_W06; K_U01;
K_U03; K_U05;
K _KO01; K K03

C1,C2

W1,W2,W4,
W5,W8,C2,C5

1,2,

F1,P1

EU2

K_W02; K_W04;
K_W06; K_U01;
K_U03; K_UO05;
K_KO01; K_K02;
K_KO03

C1,C2

W3,
W5,W7,C2,C5

1-3

F1, P1

EU3

K_W02; K_W04;
K_W06; K_U01;
K_U03; K_U05;
K_KO01; K_KO02;

C1.C2

W6,C1,C3,C4

1,2

F1, P1

EU4

K_KO02 , K_WO04,
K_U01

C1.C2

W1-W7, C1-C5

1,2

F1,P1
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mailto:agnieszka.ociepa-kubicka@wz.pcz.pl

11. FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na oceng 4 Na ocene 5
EUL Student nie posiada Student posiada tylko Student posiada Student posiada wiedze
wiedzy z zakresu podstawowa wiedzg z niepetng wiedzg z z zakresu
funkcjonowania miast. zakresu zakresu funkcjonowania miast.
funkcjonowania miast. | funkcjonowania miast.
EU2 Student nie zna Student zna tylko Student umie Student zna obecne
obecnych trendéw w niektore z trendow w przedstawi¢ wigkszo$¢ | trendy w ekologicznym
ekologicznym projektowaniu miast. ekologicznych trendow projektowaniu
projektowaniu w projektowaniu miast. przestrzeni miejskiej.
przestrzeni miejskiej.

EU3 Student nie zna Student zna tylko Student zna tylko Student zna

nowoczesniejsze trendy niektore z trendow niektore nowoczesne nowoczesne trendy
designu w przestrzeni design w przestrzeni trendy designu w designu w przestrzeni
miejskiej w kontekscie miejskiej, nie zna przestrzeni miejskiej, miejskiej w kontekscie
zrdwnowazonego pojecia zrownowazony | potrafi je przedstawi¢ W zrdwnowazonego
rozwoju. rozwoj. kontekscie rozwoju.
zréwnowazonego
rozwoju.

EU4 | Student nie ma Student ma niewielka Student ma §wiadomo$¢ | Student ma §wiadomo$é
$wiadomos$ci waznosci | §wiadomo$¢ zdobytej zdobytej wiedzy jednak | waznosci zdobytej
zdobytej wiedzy i wiedzy , brak mu brak mu krytycznego wiedzy i koniecznos$ci
koniecznosci krytycznego podejscia podejscia w krytycznego podejscia
krytycznego podejscia W rozwigzywaniu rozwigzywaniu W rozwigzywaniu
W rozwigzywaniu probleméw niektorych probleméw | problemoéw
problemow

12. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1.Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢é, instrukcjami do laboratorium itp. -
informacje prezentowane studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zajec, przesylane sa
droga elektroniczng na adresy e-mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich, lub na wczeéniejszych

zajeciach doreczane w formie wydrukow.
2. Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ - informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.
3. Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg si¢ na stronie

internetowej wydziatu.
4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,

znajdujg si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Informatyki
Ekonomicznej i Ekosysteméw Zarzadzania
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Zalgcznik 2.

Informacje o kompetencjach kadry realizujgcej proces
dydaktyczny
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Imie i nazwisko: Grzegorz Chmielarz

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Doktor w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu
1 jakosci./2019/Politechnika Czestochowska

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktoérym przeprowadzana jest ocena.

Narzgdzia informatyczne w zarzadzaniu projektami (30W, 30L)

Pracownik Politechniki Czestochowskiej. Obecnie Adiunkt w Katedrze Informacyjnych
Systemow Zarzadzania. Autor ponad 30 pozycji naukowych prezentowanych i publikowanych
A4 kraju i za granicg. Czlonek zespotow badawczo-eksperckich
w kilkunastu projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych, m.in. realizowane w ostatnich
czterech latach: Projekt ,,Zanim udusi nas Smog” (NF OS), ,,LThe acceleration method of
development of transversal competences in the students’ practical training proces” w ranach
Erasmus+, obecnie ,,ECOLABNET (Interreg Baltic Sea) — Koordynator ds. Komunikacji z
Partnerami.Zainteresowania, badania naukowe doktora Grzegorza Chmielarza realizowane sg
m.in. w zakresie Systemow Informatycznych Zarzadzania (w tym: projektowania systemow
informatycznych, zarzadzania informacjg i wiedza, zarzadzania bezpieczenstwem informacji,
wykorzystanie narzgdzi sztucznej inteligencji w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem
informacji, energetyki prosumenckiej OZE, oraz eko-innowacji.. Dorobek naukowy osadzony
jest w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakoSci.

Lista wybranych publikacji z ostatnich 6 lat:

1. Chmielarz G., Sustainable Management of IT Resources — the Problem of E-Waste, Zeszyty
Naukowe Politechniki Slqskiej , Organizacja i Zarzadzanie, Nr 1979, Z. 104, 2017, s. 21-34

2. Kobis P., Chmielarz G., Information Management in Small-Scale Enterprises with the Use of
NAS Storage Systems, [in] Present Day Trends of Innovation (ed) Varkoly Ladislav, Zabovsky
Michal, Szczebiot Ryszard, Printing House of Lomza State University of Applied Science,
2017, s. 136-146

3. Kiettyka L., Kulej-Dudek E., Kucgba R., Jedrzejczyk W., Chmielarz G., Acceleration Method
of Contemporary Manager’s Transversal Competences — Case Study. Miejsce wydania:
Bhubaneswar, nazwa wydawnictwa: IRAJ, 2018, Nazwa konferencji: ISER - 166th
International Conference, Kijow, Ukraina (17 do 18 listopada 2018 r.), s. 56-61

4. Kucegba R., Chmielarz G., Issues of Personal Data Management in Organizations - GDPR
Compliance Level Analysis (Problematyka zarzadzania bezpieczenstwem danych osobowych
w organizacjach - analiza stopnia zgodnoséci z RODO), Informatyka Ekonomiczna, nr 1(47),
2018, s. 58-71. Identyfikator DOI: 10.15611/ie.2018.1.05 (artykut w czasopi$mie, ISSN: 1507-
3858, Open Access - CC-BY-NC-ND).

5. Chmielarz G., Analiza przypadkdéw naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych oraz zmian
legislacyjnych zachodzacych w obszarze zarzadzania ochrong danych osobowych, Marketing
i Rynek, nr 9, 2018, s. 120-127

6. Chmielarz G., Analiza zagrozen w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem informacji w
organizacjach powodowanych aplikacjg modelu BYOD, [w] Praktyczne Aspekty Zarzadzania
Produkcjg 1 bezpieczenstwem (red.) Ulewicz Robert, Dwornicka Renata, Politechnika
Krakowska, 2019, s. 31-39

7. Chmielarz G., Present State and Future Application of Smart Technologies in Manufacturing
Processes, Production Engineering Archives, Vol. 24, 2019, s. 14-19

8. Chmielarz G., Role of Data Security Policy at Higher Education Institutions in the Light of
Legislative Changes Introduced by GDPR, People, Planet and Profit: Sustainable Business and
Society, Vol. 2, (red) Dunay Anna, Szent Istvan University Publishing, 2019, s. 254-259

9. Chmielarz G., Safety at the Workplace — Selected Issues of Personal Data Safety, System
Safety: Human — Technical Facility — Environment, (red.) Ulewicz Robert, Nikolic Ruzica R.,
De Gruyter, 2019, s. 226-233
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10. Kiettyka L., Chmielarz G., Vision of Internet of the Everything in Everyday Human Existence,

Proceedings of International Conference on Economics and Business Management, (red.)
Suresh P., 2019, s. 67-72

W ciagu ostatnich 5 lat prowadzit wyktady i ¢wiczenia z nastepujacych przedmiotow:
Rodzaje zajg¢ prowadzonych ze studentami wyklady i seminaria:

1.
2.

3.

Projektowanie Systemoéw Informatycznych — ZJiP, studia stacjonarne | stopnia - ¢wiczenia
Smart metering, M, semestr I11, studia stacjonarne Il stopnia — wyktady i ¢wiczenia — w jezyku
angielskim

IT Systems Development - Quality and Production Management, studia stacjonarne | stopnia
— wyktady i ¢wiczenia w jezyku angielskim

Fundamentals of Metrology - Quality and Production Management, studia stacjonarne |
stopnia - — ¢wiczenia w jezyku angielskim

Information Technology — Quality and Production Management, studia stacjonarne | stopnia
— wyktlady i ¢wiczenia w jezyku angielskim

Technical Application of Databases — Quality and Production Management, studia stacjonarne
| stopnia — wyktady i ¢wiczenia w jezyku angielskim

Multimedia in Business, EFE, semestr V11, studia stacjonarne — ¢wiczenia w jezyku angielskim
Finanse i Rachunkowo$¢ w Chmurze Obliczeniowej — , FiR, studia stacjonarne Il stopnia —
¢wiczenia

Technologia informacyjna, MZiZ, semestr I, studia stacjonarne I stopnia — éwiczenia
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Imie i nazwisko: Dariusz Dudek

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

2008 uzyskanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, tytut
rozprawy doktorskiej: ,,Metoda oceny efektywnosci procesow logistycznych w
przedsiebiorstwach ustugowych”.

2001 ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie Organizacji i Zarzadzania, Centrum
Europejskie Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie,

1999 ukonczenie studium przygotowania pedagogicznego, Fakultatywne Studium Ksztatcenia
Nauczycieli Przedmiotéw Technicznych, Politechnika Czgstochowska,

1999 uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow magisterskich Wydziat Elektryczny
Politechnika Czestochowska, spec. Informatyka w elektroenergetyce

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Zarzadzanie i projektowanie w przemysle 4.0 (15W, 15C)

Zainteresowania naukowe dr inz. Dariusza Dudka koncentrujg si¢ na badaniu efektywnosci
przedsiebiorstw oraz modelowaniu i symulacji procesow zarzadzania. W kregu jego szczegdlnych
zainteresowan znajduja si¢ dzialania dotyczace wspomagania i usprawniania procesOw
zarzadzania poprzez zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwigzan z
zakresu IT.

Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci to
ponad publikacji 60 publikacji w postaci artykutow naukowych i zwartych publikacji
ksigzkowych.

Aktualnie prowadzi badania w ramach projektu ECOLABNET - Sie¢ dostawcow ustug dla
innowacji ekologicznych MSP w sektorze produkcyjnym (Network of Service Providers for Eco-
innovations in Manufacturing SMEs), ktore zwigzane sa z zaprojektowaniem i opracowaniem
pilotazowego systemu ustug i portfela produktow ekoinnowacyjnych oraz ich komercjalizacji.
Rozwiazania dedykowane dla sektora MSP.

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Dudek D., Challenges for Modern Enterprises - the Issue of Mismatching Professional
Competencies from the Perspective of Own Research, International Business Information
Management (IBIMA), Sewilla, Hiszpania (01 do 02 kwietnia 2020 r.). Education Excellence
and Innovation Management: a 2025 Vision to Sustain Economic Development during
Global Challenges (red.) Soliman Khalid S. 2020

2. Dudek D., Desired Competences of University Graduates According to Employers
International Business Information Management (IBIMA), Sewilla, Hiszpania (01 do 02
kwietnia 2020 r.). Education Excellence and Innovation Management: a 2025 Vision to
Sustain Economic Development during Global Challenges (red.) Soliman Khalid S. 2020

3. Dudek D., New Challenges in Management and Economics in 21st Century. Selected Studies
and Examples, Gdansk University of Technology , 2020

4. Dudek D., Social Responsibility in the Practice of Universities International ~ Business
Information Management Association (IBIMA) 34th International Business Information
Management Association Conference (34th IBIMA), Madryt, Hiszpania (13 do 14 listopada
2019 r.). Vision 2025: Education Excellence and Management of Innovations Through
Sustainable Economic Competitive Advantage (red.) Soliman Khalid S. 2019

5. Dudek D.,Zastosowanie zdecentralizowanej technologii blockchain do zarzadzania
tancuchem dostaw, Wspotczesne wyzwania przedsigbiorstw - przeglad wybranych koncepcji
zarzadzania przedsi¢biorstwem, 2018

6. Dudek D., Mozliwosci wykorzystania technologii blockchain w obszarze edukacji,
Informatyka Ekonomiczna, nr 3 (45) 2017, p. 55-65, DOI: 10.15611/ie.2017.3.05

7. Dudek D., Do$wiadczenia w nauczaniu na odlegto$¢ na Wydziale Zarzagdzania Politechniki
Czestochowskiej, Informatyka Ekonomiczna, 2018
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8. DUdek D., Trends and Technologies Shaping Socially Responsible Education, Journal of
International Scientific Publications - Educational Alternatives 2017

9. Dudek D., Key Technologies in Supply Chain Management, 9th International Conference on
Management “People, Planet and Profit: Sustainable Business and Society” (ICoM 2019),
Godollo, Wegry (13 do 14 czerwca 2019 r.). People, Planet and Profit: Sustainable Business
and Society. Vol.2 (red.) DUNAY Anna, 2019

W ciagu ostatnich 6 lat prowadzit zajecia w formie wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych
I projektowych, seminariow na I i II stopniu studidow stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
Zarzadzanie, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Logistyka, BHP, Finanse i rachunkowos$¢, z
nastgpujacych przedmiotow: Projekt inzynierski, Informatyka w logistyce, Technologie
informacyjno-komunikacyjne w logistyce, Informatyczne systemy finansowo-ksiggowe,
Automatyzacja i robotyzacja procesow produkcyjnych, Podstawy metrologii.

Promotor i recenzent kilkunastu prac dyplomowych.

Za swa dziatalnos¢ byt wielokrotnie odznaczany nagrodg Rektora Politechniki Czgstochowskiej
m.in. za caloksztalt osiggnig¢ dydaktycznych oraz dziatalno$¢ organizacyjng. Za szczegodlne
zashugi dydaktyczne otrzymat medal Komisji Edukacji Narodowej nadany przez Ministra
Edukacji Narodowej.
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Imie i nazwisko: Iwona Gorzen-Mitka

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor / dziedzina nauk spotecznych/dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jako$ci/2004

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Ekonomia menedzerska E (30W, 30C)

Zainteresowania naukowe dr inz. Iwony Gorzen-Mitki skupiaja si¢ na zagadnieniach zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem w ujeciu zintegrowanym (ERM), podejmowaniu decyzji w warunkach
ryzyka i zlozono$ci tych procesow.

Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu i jakosci to
ponad 100 artykutéw naukowych, 5 monografii (w tym 3 redakcje), udziat w projektach i sieciach
badawczych (Gospostrateg, European Risk Research Network (ERRN), zastepca redaktora
»Problems of Management in 21st Century”.

Prowadzi badania dotyczace podejmowania ryzyka w warunkach ryzyka oraz zarzadzania
ryzykiem w przedsigbiorstwach (w szczegolnosci z sektora MSP).

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Gorzen-Mitka, |. (2020). The Latest Streams of Research on Communication in Risk
Management: a Large-scale Literature Review Based on Co-occurrence Data. Zeszyty
Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie/Politechnika Slaska, (149), 219-237.

2. Gorzen-Mitka, 1., Bilska, B., Tomaszewska, M., & Kotozyn-Krajewska, D. (2020). Mapping
the Structure of Food Waste Management Research: A Co-Keyword Analysis. International
Journal of Environmental Research and Public Health, 17(13), 4798.

3. Gorzen-Mitka, 1. (2019). Interpretive structural modeling approach to analyze the interaction
among key factors of risk management process in SMEs: Polish experience. European Journal
of Sustainable Development, 8(1), 339-339.

4. Gorzen-Mitka, I. (2018). Leading markers of risk culture in organization. European Journal of
Sustainable Development, 7(1), 425-425.

5. Gorzen-Mitka, I. (2017). Bricolage concept in risk culture assessment. European Journal of
Sustainable Development, 6(1), 335-335.

6. Gorzen-Mitka, 1. (2017). The evolution of risk management research: changes in knowledge
maps. Problems of Management in the 21st Century, 12(2), 106.-

7. Gorzen-Mitka I. (2016). Leading risk management determinants of small and medium-sized
enterprises (SMEs): An exploratory study in Poland. In Entrepreneurship, Business and
Economics-Vol. 1 (pp. 289-298). Springer, Cham.

8. Gorzen-Mitka, L. (2017). Ztozono$¢ w zarzadzaniu-refleksje nad pozycja badan nad ztozonoscia
w kontekécie zarzadzania ryzykiem. Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas.
Zarzadzanie, (1), 147-159.

9. Gorzen-Mitka, I. (2015). Risk management in small and medium-sized enterprises: a gender-
sensitive approach. Problems of Management in the 21st Century, 10(2), 77-87.

10. Gorzen-Mitka, 1. (2015). Gender differences in risk management. Small and medium sized
enterprise perspective. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, (412),
80-89.

W ciggu ostatnich 6 lat prowadzita wyklady i ¢wiczenia z nastepujacych przedmiotow:
mikroekonomia, zarzgdzanie nieruchomosciami, organizacja zarzadzania nieruchomos$ciami,
podstawy gospodarowania nieruchomosciami.

Promotor i recenzent kilkudziesieciu prac dyplomowych.

Od roku 2017 opiekunka kota naukowego SKN FaMa Business Leaders Club.

Opiekun praktyk zawodowych na k. Finanse i Rachunkowos¢.

Koordynator z ramienia Uczelni 2 programow ogoélnopolskich w ramach wspotpracy ze
srodowiskiem biznesowym ,,Bankowos$¢.Finanse.Samorzad. Wiedza on-line” oraz AMRON.

Za swa dziatalno$¢ doktor kilkukrotnie otrzymata nagrode Rektora Politechniki Czestochowskiej
(indywidualne i zespotowe ) zarowno za osiggniecia naukowe jak i dydaktyczne.
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Imie i nazwisko: Jarostaw Jasinski

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy

(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:
Magister  inzynier, =~ Akademia  Gorniczo-Hutnicza  im. Stanistawa Staszica

w Krakowie, Wydzial Inzynierii Materiatowej 1 Ceramiki, Kierunek Inzynieria Materialowa,
Ochrona przed korozja

Praca magisterska pt.: Dyfuzja wzajemna w geometrii tréjwymiarowej

Doktor nauk technicznych, Politechnika Czgstochowska, Wydzial Inzynierii Produkcji i
Technologii Materialow,

Praca doktorska pt.: Zjawiska i efekty oddziatywania ekranéw aktywnych (active screen) w
procesie azotowania jonowego

Doktor habilitowany nauk technicznych, Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Wydzial Metali Niezelaznych, tytul osiagnigcia
naukowego: Funkcjonalizacja podlozy tytanowych dla poprawy bioaktywnosci w
zastosowaniach biomedycznych

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Whasno$¢ intelektualna w zarzadzaniu projektami (30 W, 30 C)
Zarzadzanie wlasno$cig intelektualng w organizacji (30 W, 30 C)
Projektowanie uniwersalne (universal design) (30 W, 30 P)
Modele projektowania uniwersalnego (130W, 30 P)

Materiaty inzynierskie w projektowaniu (30 W, 30 C)
Materiatoznawstwo (30 W, 30 C)

Zainteresowania naukowe:

Inzynieria materialowa / Inzynieria powierzchni (Technologie PVD, CVD, obrdobka cieplna metali
1 stopow, azotowanie jonowe active screen)

Funkcjonalizacja  stopéw  metali  (technologie  utleniania  hybrydowego  tytanu
1 stopow tytanu)

Procesy logistyczne w produkcji i wytwarzaniu materiatow

Bezpieczenstwo procesow technologicznych

Publikacje dyscyplina: Inzynieria Materialowa

1. Jasinski J.J. Hybrid oxidation of titanium substrates for biomedical applications, Materials
Proceedings (2020) 2(1) 8

2. Jasinski J.J., Investigation of bio-functional properties of titanium substrates after hybrid
oxidation Archives of Metallurgy and Materials (2020) 65(1) 141-149

3. Lubas M, Przerada I, Zawada A, Jasinski J.J., Jelen P, Spectroscopic and microstructural
investigation of novel Ti—10Zr-45S5 bioglass composite for dental applications Journal of
Molecular Structure (2020) 1221

4. Jasinski J.J, Fraczek T, Kurpaska L et al. Investigation of nitrogen transport in active screen
plasma nitriding processes — uphill diffusion effect Journal of Molecular Structure (2018) 1164
37-44

5. L. Kurpaska, I.J. Jasinski, E.Wyszkowska, K. Nowakowska-Langier, M. Sitarz, (2018),
Influence of Ar-ion implantation on the structural and mechanical properties zirconia as
studied by Raman spectroscopy and nanoindentation techniques, Spectrochimica Acta Part A:
Molecular and Biomolecular Spectroscopy 195, 184-190

6. L.Kurpaska, M.Frelek-Kozak, K.Nowakowska-Langier, M.Lesniak, J.J. Jasinski, J.Jagielski,
(2017), Structural and mechanical properties of Ar-ion irradiated YSZ single crystals grown
in different crystallographic orientations, Nuclear Instruments and Methods in Physics
Research B, 409, 81-85
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Publikacje dyscyplina: Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci

1.

2.

3.

J.J. Jasinski, A. Jasinska, Occupational Safety and Health of Employees in the Automotive
Industry — Case Study of Metal Casting Enterprise 35th IBIMA Conference 2020

J.J. Jasinski, A. Pachura, K. Grondys, The use of the European Union funds for improvement
in the innovation of metalworking sector companies, 35th IBIMA Conference 2020

J.J. Jasinski, R. Salek, A. Jasinska, Computer simulation of logistics processes management
— possibilities and solutions, Zeszyty Naukowe Politechniki Czg¢stochowskiej Zarzadzanie
Nr 33 (2019) s. 41-50

B. Skowron-Grabowska, J.J. Jasinski, A. Jasinska, P. Beno, J. Pasko, (2018), Improving
Production Efficiency of Large Size Molds as a Result of Innovative Quality Control Process,
Multidisciplinary Aspects of Production Engineering, 457+465

M. Dziadkiewicz, A. Jasinska, J.J. Jasinski, (2017), Possibilities of Shaping Waste
Management in Poland in Connection with the Implementation of Incineration Processes of
the Oversize Fraction, Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzadzanie, T.1, Nr
27,106+117

B. Skowron-Grabowska, K. Sukiennik, K. Grondys, J.J. Jasinski, (2016), Process of
Warehousing on E-Commerce Market, XXX. microCAD International Multidisciplinary
Scientific Conference University of Miskolc, Miskolc, Hungary.

Udzial w projektach badawczych:

1.

Projekt nr WNDRPOP.01.03.02-16-007/13, Rozbudowa Dzialtu Rozwoju firmy
Narzedziownia Bogdan Pszenica poprzez zakup nowoczesnej prasy
do tuszowania, (2014-2015), Regionalny Program Operacyjny, Wojewodztwa Opolskiego
na lata 2007-2013 Poddziatanie 1.3.2, Inwestycje w innowacje
w przedsigbiorstwach, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego — koordynator projektu,
Priorytet IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013, Europejski Fundusz Spoteczny, (2012-2013), Projekt nr
UDAPOKL.09.05.00-24 792/11-00, Energia odnawialna szansg rozwoju obszarow wiejskich
— wykonaweca projektu

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Europejski Fundusz Spoteczny EFS,
Priorytet 1. "Zatrudnienie i integracja spoteczna", Dziatanie 1.1 "Wsparcie systemowe
instytucji rynku pracy"”, (2011-2013), Projekt nr POKL.01.01.00-00-019/10, Rozwijanie
zbioru krajowych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow
— wykonawca projektu

Projekt nr RPLU.01.02.00-06-0050/16-00, Przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych w
zakresie opracowania samoobstugowych maszyn recyklingowych
i inteligentnego systemu zbidrki odpadow, (2016-2019), Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Badania i innowacje, realizacja zadania
3/D.1.2RPOWL/2018 — wykonawca projektu

Projekt nr BS/MN — 604/302/2016/P, Analiza transportu masy w zagadnieniach procesu
dyfuzyjnego nasycania materiatow dla przemystu elektromaszynowego, (2016-2017),
Politechnika Czgstochowska, Wydziat Zarzadzania, projekt wydzialowy dla Mtodych
Naukowcow — kierownik projektu

Projekt HOMING PLUS/2013-8/7 Mechanical properties of zirconium/zirconia system at
high temperatures — the role of internal and interfacial stress, (2014-2015), Fundacja na rzecz
Nauki Polskiej FNP — wykonawca projektu

Projekt nr NN 507231240, Aktywowanie  procesOw  utleniania  tytanu
z przeznaczeniem do zastosowan biomedycznych, (2011-2014), Narodowe Centrum Nauki
NCN — wykonawca projektu

Projekt nr NN 507472837, Modyfikacja struktury tytanu i stopéw nowej generacji
w aspekcie zastosowan biomedycznych, (2009-2013), Narodowe Centrum Nauki NCN —
wykonawca projektu

Projekt nr R150352 Technologie ksztaltowania struktur materiatow przeznaczonych na
elementy silnikoéw o podwyzszonej trwatosci eksploatacyjnej, (2007-2011), Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego / Projekty badawczo-rozwojowe — wykonawca projektu
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Patenty:

1. Patent PL nr 221053, Sposéb modyfikowania warstwy wierzchniej implantow
ze stopow tytanu, P.Podsiad, J.J. Jasinski,J.Jasinski, R. Czyz

2. JJasinski, P. Podsiad, J.J.Jasinski, A.Bul, A.Kaczmarczyk, (2011 nr zgloszenia UPRP
393580), Sposob obrobki cieplnej stopdw zelaza, Polska, Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej — patent przyznany 2014

3. JJasinski, P. Podsiad, J.J.Jasinski, A.Bul, A.Kaczmarczyk, (2011 nr zgloszenia UPRP
393581), Sposob obrobki cieplnej stopdw zelaza, Polska, Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej — patent przyznany 2014

Wazniejsze ekspertyzy:

1. JJ. Jasinski, K.Wojsyk, (2019), Opinia dotyczaca przyczyn uszkodzenia topat mieszadta
kotwicowego urzadzenia MZUTL-200 CCF dla firmy CENTRUM MEDICUM POLAND
Mgr farmacji Matgorzata Karpinska-Trojanowska £.6dz — kierownik pracy

2. J.J. Jasinski, (2018), Metalograficzna ocena stali K110 dla firmy HELIOTECH mgr inz.
Wiestaw Rabiasz Krakow — kierownik pracy

3. J.J. Jasinski, (2018), Ocena wystepowania wad odlewniczych na powierzchni odlewow
zeliwynych kot 275/119 i kot 7741 dla firmy GUSS-EX Warszawa, Opinia Rzeczoznawcy
Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej RIPH
w Czestochowie — kierownik pracy

4. J.J. Jasinski, (2017), Weryfikacja wystapienia wady w obudowie radiotelefonu KENWOOD
NX-5200E, dla firmy PPHU MARKO Marek Chwist, Poraj, Opinia rzeczoznawcy
Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej RIPH w Czestochowie 2017 — Kierownik pracy

5. J.J. Jasinski, (2017), Metalograficzna analiza struktury materialu N9E dla firmy
HELIOTECH mgr inz. Wiestaw Rabiasz Krakoéw — Kierownik pracy

6. J. Jasinski, M., Lubas, J. J. Jasinski, (2009), Metalograficzna analiza mikroskopowa zeliwa
stosowanego na formy do produkcji wyrobow szklanych dla Stolzle Czgstochowa Sp z o.0.,
Czestochowa 2009 — wykonawca ekspertyzy

7. J. Jasinski, J.J. Jasinski, Ekspertyza Analiza metalograficzna struktur krzyzakow 1S6W-
3WO008-AA dla firmy TeDrive Poland Sp. z o.0., Czgstochowa 2009 — wykonawca
ekspertyzy

Wazniejsze opinie:

1. J.J. Jasinski, (2019), Opinia o innowacyjnosci: Technologia produkcji ztozonych
geometrycznie komponentow turbowentylatorowych silnikow lotniczych nowej generacji
dla firmy AVIOMECHANIKA SP. Z 0.0.— PCz BZ-604-06/2019 — kierownik pracy

2.J.J. Jasinski, (2019), Opinia o innowacyjnosci: Wdrozenie zaawansowanego systemu
informatycznego integrujacego procesy sprzedazy i obstugi innowacyjnych programow
ubezpieczeniowych z zakresu ochrony prawnej dla Wykonawcow zamowien publicznych
dla firmy RISK PARTNER Sp. z 0.0. — PCz BZ-604-07/2019 — kierownik pracy

3. J.J. Jasinski, (2019), Opinia dotyczaca wptywu zmian wprowadzonych w projekcie UDA-
RPSL.03.02.00-24-014H/18-00 pt. Zaawansowana obrobka skrawaniem detali
wielkogabarytowych, tym piast wirnikow morskich elektrowni wiatrowych na
innowacyjnos¢ projektu dla firmy ustugi frezarsko-tokarskie daniel bulenda — PCz BZ-604-
05/2019 — kierownik pracy

4.].J. Jasinski, (2018), Opinia o innowacyjnosci: Wdrozenie zaawansowanego systemu
informatycznego sterujagcego procesami produkcji, dostaw oraz montazu bram, rolet i
moskitier dla firmy MIROLA MISZKA SP.J. — PCz BZ-604-09/2018 — kierownik pracy

5. J.J. Jasinski, (2018), Opinia o innowacyjnosci: Wdrozenie i komercjalizacja innowacyjnego
procesu kompleksowego mycia pojazdéw samochodowych, w tym pojazdow uzytkowych i
specjalnych dla firmy PPHU FERGOPOL — PCz BZ-604-08/2018 — kierownik pracy

Dr hab. inz. Jarostaw Jasinski jest zatrudniony na stanowisku adiunkta w Katedrze Innowacji i
Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem Politechniki Czestochowskiej (PCz). Po ukonczeniu II
LO im. R.Traugutta W Czestochowie podjat studia W AGH
w Krakowie specjalnos¢ Inzynieria Materiatowa. W roku 2014 uzyskatl stopien doktora nauk
technicznych na Wydziale Inzynierii Produkcji i Technologii Materialow PCz.
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Jest trzykrotnym stypendysta Rektora PCz za osiagniccia naukowe, a w roku 2016
Dr hab. inz. Jarostaw Jasinski zostal Stypendystag Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla
Wybitnych Mtodych Naukowcow. Dr hab. inz. Jarostaw Jasinski posiada 3 patenty oraz 2
zgloszenia patentowe. Ponadto opublikowal 75 artykutdow w czasopismach, w tym 22 z listy
filadelfijskiej. Jest recenzentem czasopism Materials Performance and Characterization, Journal
of Laser and Optics i Journal of Molecular Structure. Wypromowat 45 prac inzynierskich i
magisterskich. Doktor brat udziat
w 40 konferencjach i seminariach, gdzie prezentowal swoje osiagniecia naukowe
w formie wystapien i posterow. Wykonat ok. 20 ekspertyz z zakresu oceny zuzycia cze¢$ci maszyn
w przemysle automotive, szklarskim i narzg¢dziowym oraz opracowat
28 opinii o innowacyjnosci dla firm wnioskujacych o fundusze unijne POIR. W latach 2009-2020
brat udzial w 14 projektach badawczych finansowanych ze §rodkéw MNiSW, NCN, NCBIiR, FNP.
Dr hab. inz. Jarostaw Jasinski byt réwniez koordynatorem B+R projektu finansowanego z UE nr
WND-RPOP.01.03.02-16-007/13, jak rowniez stypendysta projektu na rzecz innowacyjnego
Slaska ze $rodkéw UE DoktoRIS POKL 2007-2013. Dr hab. inz. Jarostaw Jasinski odbyt 3,5
miesieczng praktyke w firmie HTM SINTEC (Szwajcaria) z zakresu metalurgii proszkow, jak
rowniez 3,5 miesi¢czny staz
w E-Control Glass GmbH (Niemcy) z zakresu wytwarzania materiatow inteligentnych (smart
materials). Jest ekspertem naukowo-technologicznym NCBiR. Jest opiekunem mi¢dzynarodowe;j
organizacji studenckiej IAESTE przy PCz. Dr inz. Jarostaw Jasinski jest rowniez Rzeczoznawca
Regionalnej Izby Przemystowo Handlowej w Czgstochowie nr 01/06/15 oraz Specjalista Zespotu
Ustug Technicznych NOT w Czgstochowie.

Jest Prezesem Komisji Innowacji i Wynalazczo$ci przy NOT w Czestochowie oraz cztonkiem
Stowarzyszen SITPH, SIMP i Polskiego Towarzystwa Materiatoznawczego PTM. Obecnie jest
Cztonkiem Zarzadu Miedzynarodowego Stowarzyszenia Wire Association International Poland
Chapter. Od 2017 roku jest cztonkiem Rady Naukowej TNOiK oddzial w Czgstochowie. Jest
rowniez dzialaczem Stowarzyszenia Wspdlnota Gaude Mater w Czgstochowie, w ktoérym jest
zaangazowany w organizacje wydarzen kulturowych w Czgstochowie i regionie. Za swa
dziatalno$¢ naukowa doktor kilkukrotnie otrzymat nagrode Rektora Politechniki Czgstochowskiej,
a w roku 2020 Brazowy Krzyz Zastugi.
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Imie i nazwisko: Pawel Kobis

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu 2010

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Zarzadzanie i projektowanie w przemysle 4.0 (15W, 15C)

Zainteresowania naukowe dra Pawla Kobisa skupiajg si¢ na obszarze zagadnien dotyczacych
bezpieczenstwa informacji, czynnika ludzkiego w bezpieczenstwie informacji, zarzadzania
zasobami informacyjnymi przedsigbiorstw z uzyciem ICT, aplikacji systemow i technologii
informatycznych w zarzadzaniu.

Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu i jakosci to
ponad 90 publikacji w czasopismach naukowych, zeszytach naukowych, monografiach i
materiatach konferencyjnych

Prowadzi badania dotyczace bezpieczenstwa informacji ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dziatalno$ci cztowieka w procesie zarzadzania informacija

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Kobis P. : Information Risk Management in SME Sector Enterprises, International Scientific
Journal INDUSTRY 4.0, Vol. 5, Iss. 2, 2020, s. 79-83.

2. Kobis P.: Technological, Behavioral, and Organizational-Procedural Aspects of Management
of Safety Information in Companies, [in:] K.S. Soliman (ed.), Education Excellence and
Innovation Management: a 2025 Vision to Sustain Economic Development during Global
Challenges, International Business Information Management Association (IBIMA),
Norristown, 2020, pp. 2405-2415.

3. Kobis P.: Human Factor in the Aspect of Digital Information in Business Enterprises, [w:] A.
Dunay (ed.), People, Planet and Profit: Sustainable Business and Society. Vol.2, Szent Istvan
University Publishing, Godollo, 2019, pp. 35-42.

4. Kobis P.: Chosen Aspects of IT Resources Security in SME Sector Enterprises — Results of
the Research, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Zarzadzanie, Nr 2, T. 19, 2018,
s. 211-229.

5. Kisiotek A., Karyy O., Kobis P., Prokopenko O.: Internet as a Communication Tool at the
Service of a Higher Education Institution — a Respective for the Education Markets of Poland
and Ukraine, Visnik Nacional’nogo Universitetu ,,L.’vivs’ka Politechnika”, No. 899, pp. 91-
99.

6. Kulej-Dudek E., Niedbat R., Wrzalik A., Dudek D., Kobis P.: Wybrane narzedzia
informatyczne wspomagajace projektowanie inzynierskie, [w:] J. Nowakowska-Grunt, M.
Grabowska (red.), Logistyczno-finansowe uwarunkowania zarzadzania przedsigbiorstwem,
Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czgstochowa, 2018,
5.193-206.

7. Kobis P.: Czynniki ksztaltujace wybor informatycznego modelu zarzadzania informacja,
Marketing i Rynek, Nr 7, 2017, s. 327-340.

8. Kobis P., Chmielarz G.: Information Management in SME Sector Enterprises with the Use of
NAS Storage Systems, [w:] L. Varkoly, M. Zabovsky, R. Szczebiot (red.), Present Day
Trends of Innovations 7, Printing House of Lomza State University of Applied Sciences,
Lomza 2017, s. 136-146.

9. Kobis P., Wrzalik A.: Narzedzia e-marketing wspierajgce prosumpcje w sektorze MSP, [w:] J.
Popczyk, R. Kucgba, K. Dgbowski, W. Jedrzejczyk (red.), Energetyka prosumencka.
Konsolidacja problematyki spotecznej, ekonomicznej i technicznej w aspekcie transformacji
polskiego rynku energii elektrycznej, Wydawnictwo Wydziatu Zarzgdzania Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa 2017, s. 227-236.

10. Kobis P., Chmielarz G.: The Barriers and Benefits of Implementing Cloud Computing in
Economic Organizations, Informatyka Ekonomiczna, Nr 3(45), 2017, s. 66-79.
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W ciggu ostatnich 6 lat prowadzil wyklady i ¢wiczenia z nastepujacych przedmiotow:
Informatyka,

Komunikacja w zarzadzaniu,

Finanse i rachunkowo$¢ w chmurze obliczeniowej,

Projekt inzynierski,

Systemy informatyczne w turystyce i rekreacji

Informatyczne systemy finansowo-ksiggowe

Technologie informacyjno-komunikacyjne w logistyce

Promotor i recenzent kilkunastu prac dyplomowych. Cztonek Komitetu Gtéwnego Olimpiady
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania.

Za swa dziatalno$¢ doktor kilkukrotnie otrzymal nagrode Rektora Politechniki Czestochowskiej
I1i 111 stopnia.

NogakrowhE
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Imie i nazwisko: Robert Kuceba

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor habilitowany / w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu
i jako$ci./2012/SGH w Warszawie

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Narzgdzia informatyczne w zarzadzaniu projektami (30W, 30L)

Profesor Uczelni w Politechnice Czestochowskiej. Obecnie Z-ca Kierownika Katedry
Informacyjnych Systemow Zarzadzania. W kadencji 2008-2012 Prodziekan ds. Nauczania na
Wydziale Zarzadzania. W kadencji 2012-2016 — Administrator Bezpieczefnstwa Informacji w
Politechnice Czgstochowskiej, cztonek Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych oraz
Rzecznik ds. dyscyplinarnych studentow PCz. Od 2013 roku do chwili obecnej Prezes
Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa o/Czestochowa oraz czlonek Zarzadu
TNOiK w Warszawie. Autor ponad 200 pozycji naukowych prezentowanych i publikowanych
m.in. w: USA, Japonii, Brazylii, Chinach, Australii, Kanadzie, Argentynie i Europie. Kierownik,
koordynator, cztonek zespolow badawczo-eksperckich
w kilkunastu projektach finansowanych ze zrodet zewngtrznych, m.in. realizowane w ostatnich
czterech latach: Projekt ,,Zanim udusi nas Smog” (NFOS) — Ekspert - Wyktadowca, ,, Akcelerator
przedsiebiorczosci (...) w ranach Erasmus+, obecnie ,,ECOLABNET (Interreg Baltic Sea) —
Koordynator Badan Naukowych oraz ,Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Czgstochowskiej” — Kierownik Projektu.

Zainteresowania, badania naukowe doktora habilitowanego Roberta Kuceby Profesora Uczelni,
realizowane sg m.in. w zakresie Systemow Informatycznych Zarzadzania (w tym: projektowania
systemow informatycznych, aplikacyjnego wykorzystania sieci neuronowych w zarzadzaniu i
podejmowaniu decyzji), zarzadzania wiedzg, zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
spotecznej, energetyki prosumenckiej OZE oraz ekoinnowacji.. Dorobek naukowy osadzony jest
w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Lista wybranych publikacji z ostatnich 6 lat:

1. Kuceba R. (2015), Changes in Management Processes and IT Technology Development -
"Milestones", [w:] Considerations About the Economy, Niedziotka D. (red.), Warsaw School
of Economics Press, s. 179-201.

2. Kiettyka L., Kulej-Dudek E., Kucgba R., Jedrzejczyk W., Chmielarz G., Acceleration Method
of Contemporary Manager’s Transversal Competences — Case Study. Miejsce wydania:
Bhubaneswar, nazwa wydawnictwa: IRAJ, 2018, Nazwa konferencji: ISER - 166th
International Conference, Kijow, Ukraina (17 do 18 listopada 2018 r.), s. 56-61

3. Kiettyka L., Kulej-Dudek E., Kuceba R., Jedrzejczyk W., Comparative Analysis of Practical
Teaching Methods (Formal Learning System) in Higher Education - European Experiences,
[w:] Tytut pracy zbiorowej: ISER - 166th International Conference (red.) SURESH P. Nazwa
konferencji: ISER - 166th International Conference, Kijow, Ukraina (17 do 18 listopada 2018
r.). Miejsce wydania: Bhubaneswar. Nazwa wydawnictwa: IRAJ, 2018, s. 62-68. ISBN: 978-
93-88350-42-6 (referat).

4. Kuceba R., Chmielarz G., Issues of Personal Data Management in Organizations - GDPR
Compliance Level Analysis (Problematyka zarzadzania bezpieczenstwem danych osobowych
W organizacjach - analiza stopnia zgodnosci z RODO), Informatyka Ekonomiczna, nr 1(47),
2018, s. 58-71. Identyfikator DOI: 10.15611/ie.2018.1.05 (artykut w czasopi$mie, ISSN:
1507-3858, Open Access - CC-BY-NC-ND).

5. Kucgba R., Pabian A., Bylok F., Management and Environmental Activity of the European
SME Sector: a Comparative Evaluation, nazwa konferencji: 8th Academic International
Conference on Business, Marketing and Management. International Conference on
Sustainability, Energy and Environmental Sciences (AICBMM 2018. ICSEES 2018), Boston,
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Stany Zjednoczone (16 do 18 lipca 2018 r.). Miejsce wydania: Boston, nazwa wydawnictwa:
FLE Learning Ltd, 2018, s. 5-6 (typ dokumentu: Inne, uwagi: Abstracts e-Handbook)

6. Kucegba R., Zawada M., Szajt M., Kowalik J., Prosumer Energy as a Stimulator of Micro-
Smart Grids Development - on the Consumer Side, Nazwa konferencji: 2nd International
Conference on Energy and Environmental Science (ICEES 2018), Kuala Lumpur, Malezja
(16 do 18 stycznia 2018 r.), 2018, s. 28-29 (typ dokumentu: Inne, uwagi: Abstract.
Konferencja indeksowana w bazach: Scopus)

7. Kucgba R., Selected programme methods of practical teaching — Smart grid course as a case
study. Nazwa wydawnictwa: Oficyna Wydawnicza Stowarzyszenia Menedzerow Jakosci i
Produkcji. Rok publikacji: 2018, s. 29. Nazwa konferencji: 12th International Conference
Quality Production Improvement (QPI 2018), Zaborze, Polska (18 do 20 czerwca 2018 r.).
Konferencja indeksowana w bazach: Scopus. ISBN: 978-83-63978-78-5

8. Bylok F., Pabian A., Kuceba R., Significance of Resources of Social Capital in Management
of an Enterprise in Poland, nazwa konferencji: 8th Academic International Conference on
Business, Marketing and Management. International Conference on Sustainability, Energy
and Environmental Sciences (AICBMM 2018. ICSEES 2018), Boston, Stany Zjednoczone
(16 do 18 lipca 2018 r.). Miejsce wydania: Boston, nazwa wydawnictwa: FLE Learning Ltd,
2018,

9. Kucgba Robert, Pabian Arnold, Zawada Marcin, Bylok Felicjan, Determinants of Retail
Online Shopping - Seller’s Perspective. Nazwa konferencji: 10th International Conference on
E-business, Management and Economics (ICEME 2019), Pekin, Chiny (15 do 17 lipca 2019
r.). Miejsce wydania: New York. Nazwa wydawnictwa: Association for Computing
Machinery. Rok wydania: 2019. s. 161-165. Identyfikator DOI: 10.1145/3345035.3345052.
ISBN: 978-1-4503-7219-0

10. Kucgba R., Levels of Pro-Environmental Maturity in Micro and Small Enterprises. Tytut
czasopisma: System Safety: Human - Technical Facility - Environment. Vol.1, Iss.1, Nazwa
konferencji: 7th International Conference System Safety: Human - Technical Facility -
Environment (CzOTO 2018), Zakopane, Polska (12 do 14 grudnia 2018 r.). 2019, s. 256-264,
URL.: https://content.sciendo.com/view/journals/czoto/1/1/article-p256.xml.

W ciagu ostatnich 6 lat prowadzit wyktady i ¢wiczenia z nastepujacych przedmiotow:

Rodzaje zaj¢¢ prowadzonych ze studentami:
a) wyktady otwarte/ temat, rok/:

Wyktad ,,Przyczyny i skutki Niskiej emisji” organizowany przez Urzad Miasta w Ktobucku 2016

Wyktad ,,Przyczyny i skutki Niskiej emisji” 2016 dla mieszkancow, nauczycieli, samorzadowcow
— w formie webbinaréw

Wyktady ,Prosumer Energy in Local Low Emission Plans” na Niigata University
of Technology, November 2017, Japan

b) wyktady i seminaria:

Makroekonomia E, ZilP, BHP, semestr |, studia stacjonarne i niestacjonarne
| stopnia - wyktady

Smart metering, M, semestr |11, studia stacjonarne Il stopnia — wyktady i ¢wiczenia — w jezyku
angielskim

Gospodarka energetyczna, ZilP, semestr V1, studia stacjonarne | stopnia — wyktady

Projektowanie systemow informatycznych w zarzadzaniu, ZilP, semestr VI, studia stacjonarne I
stopnia — wyktady

Seminarium dyplomowe, FiR, semestr VI, studia stacjonarne | stopnia — seminarium

Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich, ZiIP, semestr IV, studia niestacjonarne I stopnia
— wyktady

Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich, ZilP, semestr V, studia stacjonarne I stopnia —
wyktady

Zarzadzanie infrastrukturg  energetyczna, GP, semestr V, studia  stacjonarne
I stopnia — wyktady i ¢wiczenia

Multimedia in Business, EFE, semestr VI, studia stacjonarne — wyktad w jezyku angielskim

Odnawialne i rozproszone systemy energetyczne E, GP, semestr VI, studia stacjonarne | stopnia
— wyktady

Metody optymalizacji zuzycia energii, GP, semestr VI, studia stacjonarne I stopnia — wyktady
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Systemy wspomagania decyzji i zarzadzania wiedza, ZilP, semestr II, studia stacjonarne II
stopnia — wyktady

Technologie informacyjno-komunikacyjne w logistyce, Logistyka inz., semestr VII, studia
stacjonarne | stopnia — laboratorium

Technologia informacyjna, MZiZ, semestr I, studia stacjonarne I stopnia — wyktady
Technologia informacyjna, TiR, semestr I, studia stacjonarne | stopnia — wyktady
Technologie informacyjne, Z, semestr I1, studia stacjonarne | stopnia — wyktady

Technologia informacyjna, Logistyka lic., semestr Il, studia niestacjonarne
| stopnia — wyktady

Projektowanie  systemOéw informatycznych, ZJiP, semestr II, studia stacjonarne
| stopnia — wyktady

Promotor i recenzent kilkudziesieciu prac dyplomowych, w tym licencjackich, magisterskich,

licencjackich.

Promotor szeséciu prac doktorskich w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakoSci.

Jako Prezes Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa/ Czgstochowa wspottworzacy

studenckie koto TNOiK na Wydziale Zarzadzania Politechniki Cze¢stochowskiej.

Jako kierownik Projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju PCz” w latach 2019-2023,

koordynator kilkudziesigciu szkolen dedykowanych dla studentow wszystkich wydziatow PCz,

pracownikéw administracyjnych oraz naukowo dydaktycznych — podnoszacych kompetencje
kluczowe. Projekt wspoétfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Dziatanie 3.5 , Kompleksowe

programy szkot wyzszych”.

W roku 2017, doktor habilitowany zostat oznaczony Medalem Komisji Edukacji Narodowe;.

Za swa dziatalnos¢ kilkukrotnie otrzymat nagrode Rektora Politechniki Czgstochowskiej m.in.:

1. Nagroda Rektora Politechniki Czgstochowskiej zespotowa za dziatalnos¢ w Komisji
Kadrowej PCz (2018);

2. Nagroda Rektora Politechniki Czestochowskiej zespotowa II stopnia zespotowa za
organizacj¢  XII  Konferencji  ,Multimedia @~w  Biznesie 1  Zarzadzaniu”,
22-24.03.2017 r., Koszecin (2018)

3. Nagroda Rektora Politechniki Czgstochowskiej zespotowa II stopnia za organizacje II
Konferencji Naukowej ,.Behawioralizm w teorii i praktyce zarzadzania wspotczesnymi
organizacjami”, 16-17.11.2016 r., Czgstochowa (2018)

4. Nagroda Rektora Politechniki Czestochowskiej zespotowa III stopnia zespotowa za cykl
publikacji (2016)

5. Nagroda Rektora Politechniki Czestochowskiej zespotowa Il stopnia zespotowa
za organizacje Interdyscyplinarnej Konferencji Srodowisk Naukowych Biznesowych i
Samorzadowych nt. ,,Energetyka prosumencka w wymiarach zréwnowazonego rozwoju”
oraz seminarium nt. ,,Zarzadzanie energetyka prosumencka” (2016)

6. Nagroda Rektora Politechniki Czgstochowskiej indywidualna za dziatalnos¢ jako Rzecznika
ds. studentow i Administratora Bezpieczenstwa Informacyjnego (2016)
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Imie i nazwisko: Rafal Niedbal

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Doktor, stopien doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu, 2009

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

1. Narzgdzia informatyczne w zarzadzaniu projektami (30W, 30L)

W swojej pracy naukowej dr inz. Rafat Niedbal koncentruje si¢ na problematyce roli cyfryzacji
procesu negocjacji biznesowych w realizacji koncepcji zarzadzania zorientowanych na
wspotdziatanie.

Jego dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci
za okres ostatnich 6 lat to m.in. 2 monografie, 15 rozdziatbw w monografii, 14 artykutow w
czasopismach (np. Ekonomie a Management, Przeglad Organizacji, Marketing i Rynek).
Prowadzi badania dotyczace modelowania ontologii dziedzinowej elektronicznych negocjacji z
zastosowaniem technologii semantycznych.

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Kudelska I., Niedbat R. (2020), Technological and Organizational Innovation in
Warehousing Process - Research Over Workload of Staff and Efficiency of Picking Stations.
Ekonomie a Management, VVol.23, Iss.3, s. 67-81. ISSN: 1212-3609, e-ISSN: 1212-36009.

2. Niedbat R., Sokotowski A., Wrzalik A. (2020), Selected Aspects of Internet Marketing
Processes Automation in Enterprise Management. Education Excellence and Innovation
Management: A 2025 Vision to Sustain Economic Development during Global Challenges
(red.) SOLIMAN Khalid S., International Business Information Management Association
(IBIMA). Norristown, s. 3147-3156. ISBN: 978-0-9998551-4-1.

3. Niedbat R., Zhuravskaya M. (2019), Semantic Description of the Organizational Knowledge
Resources - Selected Aspects of Security. System Safety: Human - Technical Facility -
Environment (red.) ULEWICZ Robert, NIKOLIC Ruzica R., 7th International Conference
System Safety: Human - Technical Facility - Environment (CzOTO 2018), Zakopane, Polska
(12-14.12.2018r.), s. 956-961, ISBN: 978-3-11-060534-1, e-ISBN: 978-3-11-060540-2.

4. Kulej-Dudek E., Niedbat R., Wrzalik A., Dudek D., Kobis P. (2018), Wybrane narzedzia
informatyczne wspomagajace projektowanie inzynierskie, [w:] Logistyczno-finansowe
uwarunkowania zarzgdzania przedsiebiorstwem, (red.) Nowakowska-Grunt J., Grabowska
M., Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa,

s. 193-206. ISBN: 978-83-65951-37-3.

5. Kiettyka L., Niedbat R. (2017), Techniki multimedialne w obszarze informatyzacji
zarzadzania, [w:] D. Jelonek, F. Bylok (red.), Wielowymiarowo$¢ wspolczesnego
zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa, s. 65-77, ISBN: 978-83-65179-98-2.

6. Niedbat R., Wrzalik A., Sokotowski A. (2017), Czwarta rewolucja przemystowa jako
wyzwanie utrzymania konkurencyjno$ci przedsigbiorstwa - Fourth Industrial Revolution as a
Challenge to Maintain Enterprise Competitiveness, Marketing i Rynek, 7/2017, rok XXIV,
lipiec, s. 557-570, ISSN 1231-7853.

7. Sokotowski A., Wrzalik A., Niedbat R. (2017), Systemy monitoringu sieci Internet
skutecznym elementem kreowania strategii marketingowej, Marketing i Rynek, 7/2017, rok
XXV, lipiec, s. 684-694, ISSN 1231-7853.

8. Ratajczak-Mrozek M., Adamik A.l., Najda-Tanoszka M., Wrobel P., Stefaniuk T.,

Niedbat R. (2016), Koncepcje zarzadzania zorientowane na wspotdziatanie i wspomagajace
je narzgdzia informatyczne, Wydawnictwo: Dom Organizatora, Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa, Torun, 188 s.,

ISBN 978-83-7285-793-4.
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9. Kieltyka L., Niedbat R. (red.) (2015), Wybrane zastosowania technologii informacyjnych
wspomagajacych zarzadzanie w organizacjach, Wydawnictwo Politechniki
Czgstochowskiej, Czestochowa 2015, 288 s., ISBN: 978-83-7193-626-5, ISSN: 0860-5017.

10. Niedbat R. (2014), Techniczne aspekty cyfryzacji procesu negocjacji, Przeglad Organizacji
4/2014, s. 21-28, ISSN: 0137-7221.

W ciagu ostatnich 6 lat doktor dr inz. Rafal Niedbal prowadzit wyktady, ¢wiczenia, projekty i
laboratoria m.in. z przedmiotéw: Zarzadzanie projektami (lab.), Projekt inzynierski I (proj.),
Projektowanie systeméw informatycznych (w., lab.), Informatyzacja proceséw transportowych i
magazynowych (w., ¢w.), Metody organizacji i zarzadzania (w.), Zarzadzanie (w.).

Aktualnie jest promotorem pomocniczym doktoranta w Szkole Doktorskiej Politechniki
Czestochowskie;j.

Lista wybranych osiagniec¢:

1. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim: IT systems development (w., lab.), kierunek:
Quality and Production Management.

2. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim: Multimedia in Management (w., lab.), kierunek:
Management and Production Engineering — EFE (European Faculty of Engineering).

3. Medal Bragzowy za Dlugoletnig Stuzbe (nadany postanowieniem z dnia 09.08.2017 r. przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudg).

4. kilkukrotnie wyr6zniony za swg dziatalno$¢ nagrodami przez Rektora Politechniki
Czestochowskie;.
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Imie i nazwisko: Anna Niedzielska

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

dr inz., uzyskanie tytulu doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu w 2006
roku; uzyskanie tytutu magistra inzyniera na Wydziale Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej
w 2000 roku.

Wykaz zajeé/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Digital marketing (15W, 15C)

Autorka ponad 80 publikacji z zakresu marketingu, komunikacji marketingowej, spotecznej
odpowiedzialno§ci  biznesu 1 zréwnowazonego marketingu, w tym  kilkunastu
angielskojezycznych. Szczegbélne zainteresowanie kieruje w strong tematyki zwigzanej z
niekonwencjonalnymi  formami dziatah marketingowych w Internecie 1 mediach
spoteczno$ciowych, marketingiem terytorialnym oraz zréwnowazonym marketingiem.

Najwazniejsze publikacje zwigzane z tematyka nowego kierunku i prowadzonych na nim zaj¢c to:

1. Niedzielska A., Marketing w $§wietle zrownowazonego rozwoju przedsigbiorstw. ,,Marketing
i Rynek” 2014, wersja na CD-Rom.

2. Niedzielska A., Narzedzia marketingu rekomendacji w ujeciu teoretycznym i praktycznym.
»Handel Wewnetrzny” 2016, nr 2 (361).

3. Niedzielska A., Wybrane trendy charakterystyczne dla zrownowazonego marketingu w
odbiorze grupy studentéw na podstawie badan jakosciowych. ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach” 2016, nr 254.

4. Niedzielska A., Marketing angazujacy w Internecie i aplikacjach mobilnych. ,,Handel
Wewngetrzny” 2017, nr 5 (370).

5. Niedzielska A., Implikacje koncepcji human to human we wspodtczesnym marketingu,
»Marketing i Rynek” 2018, nr 4.

6. Niedzielska A., Ewolucja instrumentarium marketingu bezposredniego, ,,Studia Oeconomica
Posnaniensia” 2018, nr 5 (vol. 6).

7. Niedzielska A., Strengthening Relationships with Residents via Internet and Mobile
Communication in Territorial Marketing on the Example of the City of Czgstochowa,
,Marketing i Zarzadzanie” 2018, nr 2 (52).

1. W ciggu ostatnich 6 lat dr inz. Anna Niedzielska prowadzita wyklady i ¢wiczenia z
nastgpujacych przedmiotow: Marketing w mediach spoteczno$ciowych, Strategie promocji,
Marketing migdzynarodowy, Marketing partnerski, Marketing partnerski w handlu i dystrybucji,
Marketing spoteczny, Marketing mig¢dzynarodowy i samorzadowy, Zarzadzanie procesami
marketingowymi, Marketing przemystowy, Przewodnictwo turystyczne w osrodkach kultu
religijnego.

2. Promotor i recenzent kilkudziesigciu prac dyplomowych, licencjackich i magisterskich, w tym,
w roku akademickim 2016/2017r. — promotor magisterskiej pracy dyplomowej pt. ,,Marketing
terytorialny miasta Czg¢stochowa - analiza wybranych zagadnien oraz perspektywy rozwoju w
ujeciu teoretycznym i empirycznym” autorstwa pani L. Skrobich, ktora uzyskata 3 miejsce w
konkursie o Nagrody Prezydenta Miasta Czgstochowy za najlepsza pracg inzynierska, licencjacka,
magisterskg lub doktorska zwigzana z promocja Czgstochowy w roku 2017.

3. Najwazniejsze osiagni¢cia w zakresie dydaktyczno-organizacyjnym:

1. 2009r. —obecnie - cztonkostwo w Wydziatowej Komisji ds. jako$ci ksztatcenia na stanowisku
z-cy przewodniczacej z zakresem obowigzkow obejmujacych: hospitacje, nadzor nad baza
maili studentow oraz raporty dotyczace miernikow ilosciowych,

2. 2011r. oraz 2014r. — ukonczenie kurséow dla pracownikow dydaktycznych Politechniki
Czestochowskiej pt. e-Nauczanie w praktyce szkoly wyzszej” oraz ,,.Doskonalenie
umiejetnosci nauczycieli akademickich w prowadzeniu e-zajec,
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10.

11.

2011r. — wspotredaktorka pozycji: Kreowanie wizerunku miejsca w koncepcji marketingu
terytorialnego. Pod red. K. Lazorko i A. Niedzielskiej. Wydawnictwo Politechniki
Czgstochowskiej, Czgstochowa 2011, wskazanej jako pozycja obowigzkowa w wykazie
literatury przewodnika po przedmiocie: Marketing migdzynarodowy i samorzadowy
(Zarzadzanie — studia stacjonarne i niestacjonarne Il st.),

2012r. — wspotredaktorka pozycji: Social and Societal Marketing - Theory and Practice. Pod
red. A. Niedzielskiej i K. Lazorko, Wyd.PCzest. Czestochowa 2012, wskazanej jako pozycja
obowigzkowa w wykazie literatury przewodnika po przedmiocie: Marketing spoleczny
(Zarzadzanie — studia stacjonarne i niestacjonarne Il st.),

2014/2015 r. — cztonkostwo w Zespole odpowiedzialnym za przygotowanie programu
studiow niezbednego do uruchomienia I stopnia kierunku ,,Turystyka i rekreacja”,
2014/2015r. i 2016/2017r. - udziat w wyktadach promujacych Wydzial Zarzadzania w
szkotach ponadgimnazjalnych (m.in. Zespét Szkot Drzewnych i Ochrony Srodowiska w
Radomsku oraz Zespot Szkot im. B. Prusa w Czestochowie),

2015/2016r. — ukonczenie certyfikowanego kursu e-learningowego ,,Social media w biznesie”
zorganizowanego przez Studium Prawa Europejskiego z siedzibg w Warszawie,

2016/2017 r. — opracowanie programu praktyk oraz sprawozdania z praktyk, w tym réwniez
w j. angielskim dla kierunku, ,, Turystyka i rekreacja” I stopien w zwigzku z objeciem funkcji
opiekuna praktyk na tym kierunku,

2017/2018r. - aktualizacja przewodnikow po przedmiotach oraz dostosowywanie
przewodnikow do nowych efektow ksztalcenia na kierunkach: Zarzadzanie (Marketing
miedzynarodowy, Marketing miedzynarodowy i samorzadowy, Marketing partnerski,
Marketing relacji, Marketing spoteczny, Strategie promocji w turystyce i sporcie), Logistyka
(Marketing miedzynarodowy, Marketing partnerski w handlu i dystrybucji), Gospodarka
przestrzenna (Marketing terytorialny), Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (Marketing),
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (Marketing), Design 1 Zarzadzanie Projektami (Marketing),
2018/2019 r. — przygotowanie oferty nr 076 i 077 do informatora zaje¢ dla mlodziezy
obejmujacego oferte nicodplatnych warsztatow, pokazéw, wyktadéw oraz kursow
przygotowujacych do matury, skierowanych do uczniéw klas VII-VIII szko6t podstawowych
oraz miodziezy ksztalcacej si¢ w szkotach ponadpodstawowych w ramach programu
,.Studenciak”™,

2018/2019 r. — przygotowanie wykladu pokazowego na Dni otwarte Politechniki
Czgstochowskiej; reprezentowanie Politechniki Czgstochowskiej na otwarciu Mediateki w
czasie Dni Piotrkowa Trybunalskiego; wyktady pokazowe dla uczniéow szkot $rednich z
Ktobucka i Czgstochowy (m.in. Technikum im. S. Okrzei i Zespot Szkot Przemystu Mody i
Reklamy im. W.S. Reymonta w Czestochowie).
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Imie i nazwisko: Tomasz Nitkiewicz

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych - 2005

stopien naukowy doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu -
2014

Wykaz zajeé/grup zajec¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Projektowanie UX (User Experience Design) (15W, 15P)

Glownym obszarem lokowania dorobku naukowego Tomasza Nitkiewicza jest dziedzina nauk
spotecznych i dyscyplina nauk o zarzadzaniu i jakosci. Najwazniejszym obszarem
zainteresowania oraz prowadzenia badan naukowych jest zarzadzanie §rodowiskowe,
srodowiskowa ocena cyklu zycia produktéw oraz ekoprojektowanie. Waznym elementem
dorobku jest praca w zakresie zintegrowania procesu projektowania produktow z informacja
srodowiskowa. Zaangazowanie w projekty naukowe obejmuje m.in.

1. Projekt NCN nt. ,,Zarzadzanie logistyczne produktami niepelnowartosciowymi w polskich
przedsigbiorstwach produkcyjnych”, 2012/07/D/HS4/02071, 2013-2017, Wydziat
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, wykonawca

2. Projekt ERASMUS+ KA203 nt. “TecHnology and EntrepreneUrship Education - Bridging
the Gap for Smart Product Development”, 2018-1-RO01-KA203-049511, 2018-2020,
Wydzial Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej, wykonawca

3. ,.Spoteczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji przemystowej” w ramach
programu Regionalna Inicjatywa Doskonato$ci, nr pojektu: 021/RID/2018/19, 2019-2021,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, wykonawca

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Tomasz NITKIEWICZ, Ekologiczna ocena cyklu zycia produktu w procesach decyzyjnych
przedsigbiorstw  produkcyjnych, Seria Monografie nr 274, Wyd. Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa 2013; udziat wtasny-100%.

2. Pisut Koomsap, Huynh T. Luong, Rui M. Lima, Duangthida Hussadintorn Na Ayutthaya,
Tomasz NITKIEWICZ, Course Design and Development: Focus on Student Learning
Experience, [w:] International Symposium on Project Approaches in Engineering Education,
Volume 9 (2019) ISSN 2183-1378, Proceedings of the PAEE/ALE’2019, 11th International
Symposium on Project Approaches in Engineering Education (PAEE) and 16th Active
Learning in Engineering Education Workshop (ALE), Hammamet; Tunisia; June 10-12
2019, pp. 144-153

3. Tomasz NITKIEWICZ, Possible Scopes of Life Cycle Assessment (LCA) Use in the
Management of Returned Products, [w:] Vision 2025: Education Excellence and
Management of Innovations through Sustainable Economic Competitive Advantage,
Proceedings of the 34th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA), 13-14 November 2019 Madrid, Spain, Khalid S. Soliman (Eds.), pp.
10785-10792, ISBN: 978-0-9998551-3-3

4. Pisut Koomsap, Huynh T. Luong, Rui M. Lima, Duangthida Hussadintorn Na Ayutthaya,
Tomasz NITKIEWICZ, Learning Experience From Teaching And Learning Methods In
Engineering Education: Instructors’ Viewpoint, Proceedings of INTED2019 Conference,
13th International Technology, Education and Development Conference, 11th-13th March
2019, Valencia, ISBN: 978-84-09-08619-1, DOI: http://doi.org/10.21125/inted.2019.0919,
pp. 3557-3563.

5. Tomasz NITKIEWICZ, Magdalena Wojnarowska, Mariusz Sottysik, Adam Kaczmarski,
Tomasz Witko, Carlo Ingrao, Maciej Guzik. " How sustainable are biopolymers? Findings
from a life cycle assessment of polyhydroxyalkanoate production from rapeseed-oil
derivatives.” Science of the Total Environment 749 (2020) 141279; DOI:
10.1016/j.scitotenv.2020.141279
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6. Tomasz NITKIEWICZ, Wykorzystanie s$rodowiskowej oceny cyklu zycia w
ekoprojektowaniu  wyrobow, w: Innowacyjnos¢ i kreatywno$¢ w zarzadzaniu (red.)
PACHURA Piotr, OCIEPA-KUBICKA Agnieszka, ZELGA-SZMIDLA Anna,
KIELESINSKA Agata, Wydawnictwo Naukowe Intellect, Walenczow 2018, s. 113-127

7. Tomasz NITKIEWICZ, OCIEPA-KUBICKA Agnieszka, Eco-Investments - Life Cycle
Assessment of Different Scenarios of Biomass Combustion, Ecological Chemistry and
Engineering S, Vol. 25, Iss. 2, 2018, pp. 307-322, DOI: 10.1515/eces-2018-0021

8. Tomasz NITKIEWICZ, Artur Jachimowski, Comparative analysis of selected water
disinfection technologies with the use of life cycle assessment, Archives of Environmental
Protection, Vol. 45 no. 3 pp. 3-10

9. Tomasz NITKIEWICZ; Wykorzystanie $rodowiskowej oceny cyklu zycia w analizie
procesow 1 przeptywow logistycznych, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa 2017

10. Tomasz NITKIEWICZ, Marta STAROSTKA-PATYK; Contribution of returned products
handling scenarios to life cycle impacts — Research case of washing machine, Environmental
Engineering and Management Journal, 16(4)2017, pp. 921-934.

W ciagu ostatnich 6 lat prowadzit wyktady i ¢wiczenia z nastepujacych przedmiotow:
Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstw (I st. lic); Zarzadzanie w kontek$cie zrbwnowazonego
rozwoju (11 st.) — Zarzadzanie;

Zarzadzanie procesami innowacyjnymi w BHP (I st.) — BHP;

Materiatoznawstwo i towaroznawstwo; Projektowanie biznesplanow (I st. lic) — Design i

Zarzadzanie Projektami

Macroeconomics (1. st. inz. W j. angielskim) — QPM

Promotor (ok. 70) i recenzent prac dyplomowych na poziomie studiow I i II stopnia.

Opiekun uczestnikow studiow doktoranckich (obecnie 4 osoby). Uczestniczyt w przygotowaniu

dokumentacji kierunku Design i1 Zarzadzanie Projektami I stopien.

Udziat w nastgpujacych migdzynarodowych projektach o charakterze dydaktycznym:

1. Projekt ERASMUS+ CBHE KA2 nt. ,,Curriculum Development of Master’s Degree
Program in Industrial Engineering for Thailand Sustainable Smart Industry (MSIE4.0)”,
586137-EPP-1-2017-1-TH-EPPKA2-CBHE-JP, 2018-2020, Wydzial Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej, koordynator projektu na P.Cz.

2. Projekt ERASMUS+ KA203 nt. “TecHnology and EntrepreneUrship Education - Bridging
the Gap for Smart Product Development”, 2018-1-RO01-KA203-049511, 2018-2020,
Wydziat Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej, wykonawca
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Imi¢ i nazwisko: Agnieszka Ociepa-Kubicka

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy (w
przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria §rodowiska.- 2010
Zgloszenie do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Projektowanie i zarzadzanie przestrzenia publiczng ( 15 W, 15 C, 15 P)
Green design w organizacji/Green design w miescie ( 30 W 15 C)
Seminarium 1 (30 S)

Seminarium 11 (30 S)

Zainteresowania naukowo-badawcze skierowane sa na tematyke z zakresu zarzadzania
srodowiskowego, ochrony srodowiska , zarzadzania przestrzenig miejska, innowacyjnych
rozwigzan w przedsigbiorstwach.

Dr Agnieszka Ociepa-Kubicka uczestniczyta w wielu miedzynarodowych konferencjach oraz
szkoleniach m.in.

*Konferencja naukowa ,,W centrum uwagi — uwarunkowania i kierunki rozwoju $§rodmies$c”
Krakow 2014
*III Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,wktad naukowcow w rozwoj polskiej nauki, Wroctaw
2016
*ASSM 2016 - International conference advances in sewage sludge management ,,The
biodegradable waste in circular economy” Krakéw 2016
*INNO:FUTURE- Przedsiebiorczos¢, Zarzadzanie, Ekoinnowacyjno$é, Rzeszow 2016
*Chemical substances in environment- Central European Conference ECOpole’16, Zakopane
2016.

«Szkolenie -Auditor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Srodowiskowego wg norm ISO
14001:2015, Czestochowa 2016, zakonczone certyfikatem.

*Szkolenie -Design Thinking w biznesie — szkolenie zakonczone certyfikatem, Warszawa 2017.
Przyktadowe publikacje w czasopismach i monografiach:

1. Ociepa-Kubicka A. (2019) Analysis of Benefits and Barriers in Implementing the Eco-
Management and Audit Scheme in Selected Organisations, Rocznik Ochrony Srodowiska
2. Ociepa-Kubicka A., Pachura P. (2017) Eco-innovations in the functioning of companies.
Enviromental Research, vol 156,284-290
3. Ociepa-Kubicka A., Pachura P. (2016) Ekologiczne zarzadzanie przestrzenig miejska,
Problemy Ekologii Krajobrazu, 263-272
4.0ciepa-Kubicka A. (2015) EMAS-a Tool Supporting Eco-Innovation, LAP LAMBERT
Academic Publishing, Saarbrucken
5. Ingaldi M., Ociepa-Kubicka A., Seroka- Stolka O. (2016) Proekologiczne zarzadzanie w
przedsigbiorstwie -wspotczesne problemy i uwarunkowania, Wydawnictwo Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej
6. Ociepa-Kubicka A. (2014) Rola planowania przestrzennego w zarzadzaniu ochrong
srodowiska, Inzynieria i Ochrona Srodowiska t 17 nr 1, s.135-146.

7. Ociepa-Kubicka A., Bochniak K. (2014) Gospodarka przestrzenna jako dobro i bogactwo
[w:] Gospodarka przestrzenna — uwarunkowania terytorialno-przyrodnicze zarzadzania
rozwojem regionalnym, red. Agata Kielesinska, Wyd. Sekcja Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa
8. Ociepa-Kubicka A., Pachura P. (2014) Environmental Management System (EMAS) On The
Example Of Water And Sewage Company Circle Czestochowa [in:] Polish Journal of
Management Studies, Vol.10 No 2, 143-149.

9. Ociepa-Kubicka A. (2015) Udziat spoteczno$ci w procedurze planowania przestrzennego,
Inzynieria i Ochrona Srodowiska, vol. 18, 471-481
10. Ociepa-Kubicka A., Zelga-Szmidla A. (2016) Zarzadzanie terenami przeksztalconymi w
wyniku dzialalnosci gorniczej [w] Ludzie nauki - prezentacja tematyki badawczej i przegladowej
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naukowej (red) Olkiewicz M., Drewniak M., Chmura Joanna Wyd. Mateusz Weiland Network
Solutions, 128-138

Prowadzone wyktady i ¢wiczenia w ostatnich latach: Zarzadzanie srodowiskowe, Podstawy
gospodarki przestrzennej, Zarzadzanie i design Thinking w biznesie, Design w mieScie,
Ksztaltowanie i ochrona srodowiska, Edukacja §rodowiskowa, Inwentyka i psychologia
kreatywnosci

2) Jest promotorem i recenzentem kilkudziesi¢ciu prac dyplomowych.

3) Staze zagraniczne i krajowe: University of Presov ( staz 2016), przedsigbiorstwo United
Packaging S.A (2016r.) Ponadto odbyta staz dla pracownikow naukowo-dydaktycznych w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspolpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw ( 2015r.)

4) Udzial w projekcie Zintegrowane Programy Uczelni w ramach $ciezki I dziatanie 3.5 w latach
2017-2018 oraz Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki Czgstochowskiej”, numer
projektu: POWR.03.05.00-00-2008/18

5) Udziatu w projekcie Curriculum Development of Master’s Degree Program in Industrial
Engineering for Thailand Sustainable Smart Industry - MSIE4.0; (Project Number: 586137-EPP-
1-2017-1-TH-EPPKA2-CBHE-JP) w latach 2019-2020

6) Zajecia w jezyku angielskim na kierunku Quality and Production Management

7) Wspoltorganizacja nowego kierunku studiéw: Design i zarzadzanie projektami stopien (2016 —
2017) oraz kierunku Zarzadzanie $rodowiskiem I stopien ( inz.) ( 2019-2020)

8) Koordynator Kierunku Design i zarzadzanie projektami I stopnia

9) Opiekun roku Design i zarzadzanie projektami I stopien 2018,2019

10) Prace w :

- Komisji ds. Programow Ksztatcenia 2019-2020

- Komisji ds .Jako$ci Ksztatcenia 2019-2020
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Imie i nazwisko: Aneta Pachura

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego.

dr inz. / doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu - 2004 r.
aktualnie: dziedzina nauk spolecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Metodyki zarzadzania projektami (30W, 30C)

Zainteresowania naukowe: przedsi¢biorczo$¢ spoleczna, zarzadzanie projektami, zarzadzanie

innowacyjnoscia, przywodztwo w organizacjach i empowerment, zarzadzanie talentami

dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci to:

1. badania nad przedsigbiorczoscia spoteczna, zarzadzaniem projektami w $rodowisku
sieciowym, ksztattowaniem potencjatu innowacyjnego przedsigbiorstw

2. realizacja projektow spotecznych

3. badanie innowacyjnosci przedsigwzie¢ biznesowych

obszary badan naukowych: potencjal rozwojowy przedsigbiorstw spolecznych, uwarunkowania

zarzadzania projektami, rozwdj i wdrazanie innowacji, w tym innowacji spotecznych

lista wybranych publikacji z ostatnich 6 lat:

1. Pachura A., Nitkiewicz T. (2020), The Role of Partnership in Launching PBL Approach in
Cooperation with Network of Social Enterprises - Research Case of Czestochowa University
of Technology, pp. 296-303, [in:] LIMA R.M., VILLAS-BOAS V., KOOMSAP P.,
SETHANAN K. (eds.) (2020), Striving Engineering Education Towards Student Competence
Development, School of Engineering of University of Minho, Guimaraes.

2. Pachura A. (2019), Talents, Projects and Management - Attempt at Synthesis, Polish Journal
of Management Studies, Vol. 19, No 1, pp. 271-282, URL:
https://pjms.zim.pcz.pl/resources/html/article/details?id=190129, DOI:
10.17512/pjms.2019.19.1.21.

3. Pachura A. (2018), Analiza elementow kultury organizacyjnej w zarzadzaniu projektem w
sieci, Management Forum, Vol. 6, Nr 1, s. 23-29, URL.:
http://156.17.117.120:8080/share.cgi/04-
Pachura.pdf?ssid=0FL7L9r&fid=0FL7L9r&open=normal&ep=, DOI: 10.15611/mf.2018.1.04.

4. Pachura A., HAIRUL H. (2018), What matters in project team management?, Polish Journal
of Management Studies, Vol. 17, No 2, pp. 211-221,

URL.: https://pjms.zim.pcz.pl/resources/html/article/details?id=174960, DOI:
10.17512/pjms.2018.17.2.18.

5. Pachura A. (2017), Projekt w sieci jako podej$cie w zarzadzaniu projektami,
Przedsig¢biorczo$¢ i Zarzadzanie, Tom 18, Cz. 2, Zeszyt 3, s. 265-279,

URL.: http://piz.san.edu.pl/docs/e-XV111-3-2.pdf.

6. Pachura A. (2017), Zarzadzanie projektem w uktadach sieciowych — podejscie ewolucyjne,
Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie, Tom 18, Cz. 3, Zeszyt 4, s. 211-227, URL:
http://piz.san.edu.pl/index.php?id=10.

7. Pachura A. (2016), Empowerment in the Open Innovation Concept, Economics and
Management, Vol. 8, Iss. 3, pp. 35-42, URL:
http://www.zneiz.pb.edu.pl/data/magazine/article/514/en/pachura.pdf, DOI: 10.1515/emj-
2016-0022.

8. Pachura A. (2016), Srodowisko otwartej innowacji a potencjat spoteczny przedsicbiorstwa,
Marketing i Rynek, R. 23, Nr 3, s. 691-700.

9. Pachura A. (2016), W poszukiwaniu wlasciwosci potencjatu spotecznego w otwartej
innowacji. Wybrane aspekty teoriopoznawcze, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej, seria:
Organizacja i Zarzadzanie, Nr 1963, Z. 96, s. 143-154, URL.:
http://www.woiz.polsl.pl/znwoiz/z96/po_rec_026_Pachura.pdf.

10.Pachura A. (2016), red. nauk., Integracja - dezintegracja - entropia. Wyzwania dla
zarzadzania przedsi¢biorstwem, Czestochowa: Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Czgstochowskiej.
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http://156.17.117.120:8080/share.cgi/04-Pachura.pdf?ssid=0FL7L9r&fid=0FL7L9r&open=normal&ep=
http://156.17.117.120:8080/share.cgi/04-Pachura.pdf?ssid=0FL7L9r&fid=0FL7L9r&open=normal&ep=
https://pjms.zim.pcz.pl/resources/html/article/details?id=174960
http://piz.san.edu.pl/docs/e-XVIII-3-2.pdf
http://piz.san.edu.pl/index.php?id=10
http://www.zneiz.pb.edu.pl/data/magazine/article/514/en/pachura.pdf
http://www.woiz.polsl.pl/znwoiz/z96/po_rec_026_Pachura.pdf

Prowadzone wyklady i ¢wiczenia z przedmiotéw (ostatnie 6 lat): Zarzadzanie projektem,
Zarzadzanie kreatywnos$cia w biznesie, Przedsi¢gbiorczo$¢ innowacyjna, Zarzadzanie
innowacjami, Zarzadzanie projektami innowacyjnymi, Optymalizacja procesow transportowych,
Ushugi outsourcingowe w logistyce, Benchmarking w logistyce

prace dyplomowe: promotorka kilkudziesigciu prac licencjackich i magisterskich, recenzentka
prac licencjackich i inzynierskich

projekt dydaktyczny: pomystodawczyni i koordynatorka inicjatywy wspotdzialania na rzecz
przedsigbiorczosci spotecznej i wlaczenia studentow w rozwigzywanie problemow biznesowych
przedsiebiorstw spotecznych

rezultaty projektu dydaktycznego: opracowanie oryginalnych i innowacyjnych modeli
biznesowych na potrzeby przedsi¢biorstw spotecznych, certyfikaty dla studentow, potwierdzajace
ich udziat w projekcie

nagrody Rektora Politechniki Czestochowskiej (ostatnie 6 lat): nagrody indywidualne i zespotowe
stopnia Ili Il
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Imie i nazwisko: Piotr Pachura

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

dr nauk ekonomicznych - 2002
dr habilitowany nauk o Ziemi— 2011
Zgloszenie do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%

Wykaz zajeé/grup zajec¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Metodologie w badaniach naukowych (30W)
Nurty krytyczne w zarzadzaniu (30W) /Postmodernizm w zarzadzaniu (30W)

Zainteresowania naukowe skupiaja si¢ na metodologii w naukach spotecznych, w tym
zarzadzaniu i jakosci, teorii organizacji, filozofii zarzadzania, globalizacji oraz naukach o
przestrzeni.

Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci to
m.in.:

1) Realizacja projektu finansowanego przez NCN ,,Opus”— 2018-2021 (nr
2017/25/B/HS4/01007)

Oraz publikacje:

1. Pachura P., ,,The Role of Space in the Business Models of Microbreweries”, Applied
Geography (2020)

2. Pachura P., "Space in Organisation and Management. Interdisciplinary Perspective in
Modelling towards New Managerial Roles" - ,,E&M Economics and Management” (2019)

3. Pachura P., ,,Re-Discovering Space for the Organisation - Conceptual Considerations” -
International Journal of Contemporary Management (2017)

4. Pachura P., ,,University and Space — in Search of Knowledge Production Places” -
Geographical Journal (2017)

5. Pachura P., ,,0 przestrzeni w zarzadzaniu. Studium metodologiczne” PWN, Warszawa,
(2016)

6. Pachura P., ,,What Kind of Space Matters in Rural-Urban Heterogeneity? Managing Space
in Organizational Entrepreneurship” [w] Rural-Urban Linkages for Sustainable
Development (red.) A. Kratzer J. Kister, Routledge (2020)

7. Pachura P., ,,Kantian and Post-Kantian Thought as an Illustration of an Ideational
Foundations of European Integration”, Folia Geographica. International Scientific Journal
(2018)

8. Klein O., Pachura P., Tamasy Ch, ,,Globalizing Production Networks”, Polish Journal of
Management Studies (2016)

Staze i dziatalno§¢ migdzynarodowa:

1) Staze zagraniczne: Uniwersytet Karola w Pradze, Faculty of Science (3 miesigce — 2016)

2) Praca na uczelni zagranicznej: Uniwersytet Preszowski w Preszowie, Faculty of Humanities
and Natural Sciences (Stowacja) 2012 — 2016. Prowadzone zajecia na studiach doktoranckich i
magisterskich.

3) Udziat w projekcie dydaktyczno-badawczym: TecHnology and EntrepreneUrship Education -
Bridging the Gap for Smart Product Development — 2018-2020.

Prowadzone zajecia i inne osiagniecia dydaktyczne:

4) Zajecia w jezyku angielskim: Entrepreneurship 30WE, Management 30W, 30C.
Macorconomics, 15w

5) inne: Globalizacja, Modele biznesu, Geografia turystyki, Zagrozenia cywilizacyjne itd.

6) Wspotorganizacja nowego kierunku studiow I stopnia: Design i zarzadzanie projektami (2016
—2017)
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Imie i nazwisko: Joanna Pikula - Malachowska

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu
Rok uzyskania tytutu: 2013

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Zarzadzanie markg osobistg i autopromocja (W15, C30)/Zarz§dzanie wizerunkiem (W15, C30)
Green design w organizacji / Green design w miescie (3015, C15)

Zainteresowania naukowe i dydaktyczne dr J. Pikuty - Matachowskiej skupiajg si¢ wokot
wplywu polityki komunikacji przedsigbiorstwa z rynkiem (jej poszczeg6élnych elementow) na
zachowania konsumpcyjne. Ponadto w sferze zainteresowan dr J. Pikuty — Matachowskiej lezg
takze zmiany zachodzace w zachowaniach konsumpcyjnych i zmienne oddziatujace na zmiany
tych zachowan. Poza tym dr J. Pikuta — Matachowska zajmuje si¢ zarzadzaniem trescig (content
marketing) i tym w jaki sposob pozwala ona budowac pozycj¢ marki (firmowej lub osobistej) na
rynku.

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. J. Pikuta — Matachowska, ,,Budowanie konkurencyjnosci firmy $wiadczacej ushugi
dietetyczne” [w:] K. Sobczyk, M. Syrkiewicz — Switata (pod. red.) Dziatalnos¢ gospodarcza
przedsiebiorstw §wiadczacych ustugi dietetyczne, Wyd. SUM, Katowice 2020

2. J. Pikuta — Matachowska, ,,Rola Internetu w podejmowaniu decyzji zakupowych przez
mtodych dorostych” [w:] Marketing i Zarzadzanie, 2018, nr 2 (52), s. 157 - 164

3. J. Pikuta — Matachowska, ,,Content marketing jako element komunikacji przedsiebiorstwa z
rynkiem” [w:] Marketing i Zarzadzanie, 2017, nr 1 (47), s. 291 - 299

4. J. Pikuta — Matachowska, “Identyfikacja potrzeb jako sposéb budowania dlugofalowych
relacji z klientami przez pryzmat sektora MSP” [w:] Handel wewngtrzny, 2016, nr 5 (364), s.
228 - 237

5. J. Pikuta — Matachowska, B. Kukula, “Od planu marketingowego do dzialania
marketingowego, Lublin 2014, Wyd. Marketer + (e — book)

Na przestrzeni ostatnich 6 lat dr J. Pikula — Matachowska prowadzita wyktady i ¢wiczenia na
kierunkach - Zarzadzanie: Marketing, Strategie promocji, Strategia reklamy, Profesjonalna
sprzedaz; Logistyka: Marketing; Finanse i rachunkowo$¢: Zarzadzanie marketingowe na
miedzynarodowych rynkach finansowych; Design i zarzadzanie projektami: Content marketing
Promotor i recenzent kilkudziesigciu prac dyplomowych o tematyce zwigzanej z dziataniami
promocyjnymi przedsiebiorstw i zachowaniami konsumpcyjnymi.

Dr J. Pikuta — Matachowska otrzymata zbiorowa nagrod¢ Rektora Politechniki Czgstochowskiej
jako cztonek komitetu organizacyjnego konferencji naukowej. Otrzymata takze nagrod¢ dziekana
Wydziatu Zarzadzania dla najlepszych dydaktykow.
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Imie i nazwisko: Katarzyna Rozpondek

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria $rodowiska, gornictwo i
energetyka - 2019 rok
Zgloszenie do dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakoS$ci

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Zarzadzanie inteligentnym miastem (15W, 15C, 15P)

Zainteresowania naukowe dr inz. Katarzyny Rozpondek skupiajg si¢ na aktualnych kierunkach
aktywnosci podejmowanych w ramach zarzadzania informacjg w sferze spotecznej, ekonomicznej
i ekologicznej przez spoteczenstwo i roznego typu organizacje w oparciu o analiz¢ biezacych
trendow 1 nowych technologii. W krggu jej zainteresowan naukowych znajdujg si¢ réwniez
zagadnienia z zakresu przestrzennej analityki sSrodowiska naturalnego i biznesu.

Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci to
publikacje skupiajace si¢ na problematyce nowoczesnych metod, technologii i trendow
wpierajacych rozwoj innowacji w dynamicznie zmieniajacym si¢ $rodowisku naturalnym i
spoteczno-gospodarczym.

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Rozpondek K., Inteligentne miasto - ekosystem innowacji i przedsigbiorczos$ci. Wybrane
zagadnienia, Wydawnictwo Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa, (w druku).

2. Rozpondek K. (2020), The Role of Design Thinking in Creating Innovation in Business: a
Literature Review, [w:] Soliman Khalid S. (red.), Education Excellence and Innovation
Management: a 2025 Vision to Sustain Economic Development during Global Challenges,
s. 5865-5 874, International Business Information Management Association (IBIMA),
Norristown.

3. Rozpondek K., Pachura P. (2020), Big Data w praktyce przedsigbiorstw - przeglad
problematyki, [w:] Paweloszek 1. (red.), Inteligentne wspomaganie zarzadzania w
gospodarce opartej na wiedzy, s. 29- 38, Wydawnictwo Politechniki Cz¢stochowskie;j,
Czestochowa.

4. Rozpondek K. (2020), Firmy rodzinne w $wietle wyzwan przemystu 4.0, [w:] Kempa E.,
Olejniczak- Szuster K. (red.), Konkurencyjno$¢ i szanse rozwoju wspotczesnych
przedsigbiorstw, s. 41- 50, Wydawnictwo Politechniki Czgstochowskiej, Czestochowa.

5. Rozpondek K. (2019), Big Data in the management of the business - the importance of
evolving technologies, [w:] Soliman Khalid S. (red.), Vision 2025: Education Excellence and
Management of Innovations Through Sustainable Economic Competitive Advantage, s.
11089- 11098, International Business Information Management Association (IBIMA),
Norristown.

6. Rozpondek K. (2018), Sukces projektu - przeglad problematyki, [w:] Pachura P., Ociepa-
Kubicka A., Zelga- Szmidla A., Kielesinska A. (red.), Innowacyjnos$¢ i kreatywno$¢ w
zarzadzaniu, s. 35-45, Wydawnictwo Naukowe Intellect, Walenczow.

7. Rozpondek K. (2018), Zarzadzanie oraz rola innowacji w malych 1 $rednich
przedsigbiorstwach w $wietle globalizacji, [w:] Pachura P., Ociepa- Kubicka A., Zelga-
Szmidla A., Kielesinska A. (red.), Innowacyjno$¢ i kreatywno$¢ w zarzadzaniu, s. 103-112,
Wydawnictwo Naukowe Intellect, Walenczow.

8. Rozpondek K. (2018), Design Thinking, jako proces tworzenia innowacyjnych produktow i
ustug , [w:] Ny¢kowiak J., Lesny J. (red.), Badania i Rozw¢j Mtodych Naukowcoéw w Polsce,
s. 129-134, Mtodzi Naukowcy, Poznan.
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9. Rozpondek K., Rozpondek R., (2018), Evaluation of Quality of Bottom Sediments of Water
Reservoir Poraj by Applying Sediment Quality Guidelines and Spatial Analysis, Architecture
Civil Engineering Environment, 11, 2, s. 141-147.

10. Rozpondek K., Rozpondek R. (2017), Issues of Sustainable Development in the Light of a
GIS-based Assessment of the Geochemical State of the Aquatic Environment, Problemy
Ekorozwoju, 12, 1, s. 131- 137.

W ciagu ostatnich lat dr inz. Katarzyna Rozpondek prowadzila w jezyku angielskim zajgcia
dydaktyczne =z nastgpujacych przedmiotow: GIS in Logistics (kierunek Logistics),
Entrepreneurship (kierunek Logistics i Management) i Microeconomics (kierunek Quality and
Production Management) na Wydziale Zarzadzania Politechniki Cz¢stochowskie;j.

Od roku akademickiego 2016/2017 systematycznie uczestniczy w cyklu szkolen ,,Wspotczesne
wyzwania dydaktyki — doskonalenie stylu pracy nauczyciela akademickiego” organizowanych
przez Wydziat Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej. Ukonczyta kurs dla pracownikow
dydaktycznych Politechniki Czestochowskiej ,,E-learning akademicki. Metodyka, narzgdzia i
praktyka” (Czgstochowa 2018) oraz szkolenie dotyczace metody ,,Design Thinking” (Warszawa
2018).

W 2017 roku brala czynny udzial w pracach nad utworzeniem kierunku studiow Design i
zarzadzanie projektami (studia I stopnia), a w 2019 roku zaangazowana byla w prace nad
utworzeniem kierunku studiéw Zarzadzanie srodowiskiem (studia I stopnia).

Jej doswiadczenie i dorobek dydaktyczny wigze si¢ rowniez z uczestnictwem w projekcie
Curriculum Development of Master’s Degree Program in Industrial Engineering for Thailand
Sustainable Smart Industry - MSIE4.0 (Project Number: 586137-EPP-1-2017-1-TH-EPPKA2-
CBHE-JP) (maj 2019- pazdziernik 2020).
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Imie i nazwisko: Sebastian Skolik

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologii 2008

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Kognitywistyka w zarzadzaniu (30 W)/Psychologia ewolucyjna w zarzadzaniu (30 W)
Kultura nowych mediow (15 W, 15 C)
Projektowanie spekulatywne (15 W, 30 P)/Prototypowanie spekulatywne (15 W, 30 P)

Dorobek naukowy doktora Sebastian Skolika koncentruje si¢ wokot zagadnien zwigzanych z
przestrzenia spoteczng miasta, internetowymi wspolnotami dziatan skupionymi wokot projektow
prowadzonych przez Fundacj¢ Wikimedia, a takze zastosowaniem paradygmatu neoewolucyjnego
w obszarze nauk spotecznych. Rezultatem tych zainteresowan oraz prac badawczych sg publikacje
w czasopismach naukowych i monografiach. Doktor Sebastian Skolik jest autorem lub
wspotautorem ponad 90 artykuldw i rozdzialdéw w monografiach o zasiggu krajowym i
miedzynarodowym oraz wspoétredaktorem trzech monografii.

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Skolik S. (2014), Uwarunkowania prosumpcji. Studium przypadku rozwoju projektow
Fundacji Wikimedia, [w:] (red.) P. Siuda, T. Zaglewski, Prosumpcja: pomiedzy podejsciem
apokaliptycznym a emancypujacym, Wydawnictwo Naukowe Katedra, Gdansk.

2. Skolik S. (2014), Qualitative Research on the Organization of Work in Internet Prosumer
Projects, [w} (red.) D. Jemielniak, The Laws of the Knowledge Workplace. Changing Roles
and the Meaning of Work in Knowledge-Intensive Environments, Gower Publishing Limited,
Surrey, England.

3. Sebastian Skolik, Zachowania terytorialne w internecie a inflacja przestrzeni
spolecznej,,,Przestrzen Spoteczna (Social Space)”, nr 1/2015 (9).

4. Skolik S., Kukowska K., (2016), Potencjal wspotpracy instytucji kultury ze srodowiskiem
wikimediow w udostepnianiu dziedzictwa kulturowego, ,,Zeszyty Naukowe Politechniki
Czgstochowskiej. Zarzadzanie”, 24, s. 47-60.

5. Skolik S., Kukowska K. (2016) Evolutionary Conditions of Social Organization Network
Internal Flow of Goods. Theoretical Model Concept, [w:] (red.) S Formankova, Trends of
Management in the Contemporary Society, Mendelova Univerzita v Brne, Brno.

6. Chrapek E., Kukowska K., Skolik S., (2017), Emocje i1 stres w organizacji — ujgcie
ewolucyjne, [w:] Robak E., Karczewska A., Skiba M. (red.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim
i spotecznym wobec zmian we wspotczesnych organizacjach, WWZPCZ, Czg¢stochowa.

7. Skolik S. (2018), Z punktu widzenia memobota. Wikipedia jako srodowisko kulturowej
presji selekcyjnej, Teksty z Ulicy. Zeszyt memetyczny, 19, s. 143-158.

8. Skolik S. (2019) Binarno$¢ i sie¢. Skracanie smyczy genetyczno-kulturowej w obliczu
fizycznego zagrozenia dla zbiorowosci spotecznych, ,,Teksty z Ulicy. Zeszyt memetyczny”,
nr 20.

9. Skolik S. (2020), The Largest Polish Companies and the Transfer of Knowledge in
Cyberspace, [w:] A. Garcia-Perez, L. Simkin (red.) Proceedings of the 21 st European
Conference on Knowledge Management ECKM 2020, Academic Conferences and
Publishing International Limited, Reading.

10. Kukowska K., Skolik S. (2020), Wykorzystanie mediéw cyfrowych do komunikacji i
konsumpcji treSci  kulturowych przez studentow Politechniki  Czgstochowskiej,
»,Humanizacja Pracy”, nr 1 (299).

W ciggu ostatnich 6 lat prowadzil wyktady i ¢wiczenia z nast¢pujacych przedmiotow:
Socjologia; Socjologia miasta i mieszkalnictwa; Socjologia pracy; Socjologia przyrody;
Psychologia i socjologia; Rewitalizacja spoteczna obszaréw zdegradowanych; Socjologia wsi i
obszaréw wiejskich; Spoteczno-kulturowe uwarunkowania gospodarki przestrzenne;j
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Promotor i recenzent kilkudziesieciu prac dyplomowych.

Wspdtorganizator projektu ,,Mtodzi kreatywni”.

Za swoja dziatalno$¢ organizacyjng doktor kilkukrotnie otrzymat zespotowa nagrode Rektora
Politechniki Czgstochowskiej.
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Imie i nazwisko: Maciej Sobocinski

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Doktor / dziedzina nauk spolecznych/dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jako$ci/2017

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Gamification w zarzadzaniu (30W, 30C)
Ergonomics and quality management (30W)
Projektowanie spekulatywne (15W, 30P)
Prototypowanie spekulatywne (15W, 30P)
Grafika 3D (30W, 30L)

Modelowanie i animacja 3D (30W, 30L)

Zainteresowania naukowe dra Macieja Sobocinskiego obejmuja m.in. zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem jako$cig, zarzadzaniem strategicznym i marketingiem. Przedmiotem badan sa
najczesciej branze kreatywne, ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy gier wideo.

Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosSci to
ponad 20 artykutéw naukowych i rozdziatbw w monografiach.

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Sobocinski M. (2020), A Discussion on the Use of Review Aggregators as a Measure of
Quality of Video Games, (w:) Education Excellence and Innovation Management: A 2025
Vision to Sustain Economic Development during Global Challenges, Khalid S. Soliman
(red.), Proceedings of the 35th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA), 1-2 April 2020 Seville, Spain,

2. Sobocinski M. (2020), Crowdfunding jako szansa rozwoju firm rodzinnych, (w:) Kempa
Ewa, Olejniczak-Szuster Katarzyna (red.), Konkurencyjno$¢ i szanse rozwoju
wspoélczesnych przedsigbiorstw, Wyd. Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa

3. Sobocinski M. (2019), Quality of Video Games: Introduction to a Complex Issue, Quality
Production Improvement 1(1), pp. 487-494,

4. Sobocinski M. (2019), Sequels and Spinoffs, Canon and Continuity - An Overview of
Different Approaches to Brand Building in the Creative Industry, (w:) Khalid S. Soliman
(red.), Vision 2025: Education Excellence and Management of Innovations Through
Sustainable Economic Competitive Advantage, Proceedings of the 34th International
Business Information Management Association Conference (IBIMA), 13-14 November
2020, Madrit, Spain

5. Sobocinski M., Strzeleczyk M. (2019), Przeglad rozwigzan z zakresu CSR w branzy gier
wideo, Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie, Tom 20, Zeszyt 11

6. Skowron-Grabowska B., Sobocinski M. (2018), Behaviour Based Safety (BBS) - Advantages
and Criticism, Production Engineering Archives, Vol. 20

7. Strzelczyk M., Sobocinski M. (2018), Corporate Social Responsibility in Poland: Theory and
Practice, (w:) Legowik-Swiacik Sylwia, Surowiec Anna (red.), Business Management and
Corporate Social Responsibility, VSB - Technical University of Ostrava

8. Sobocinski M. (2018), Ewolucja modeli i praktyk biznesowych w obliczu przemian w branzy
gier wideo, Znaczenia nr 17/2018

9. Sobocinski M. (2017), Fiction as a Brand - a Discussion on Application of Popular Brand
Management Theories in the Creative Industry, Zeszyty Naukowe Politechniki
Czestochowskiej, Zarzadzanie, Tom 2, nr 27

10. Sobocinski M. (2017), Marka w fantastyce — wybrane zagadnienia, (w:) Dasal Mateusz,
Migon-Sasuta Justyna, Sasuta Lukasz (red.), Czgstochowskie rozwazania o literaturze,
historii i fantastyce, Czestochowskie Stowarzyszenie Mitosnikéw Kultury, Literatury i
Fantastyki Salt Lake City, Cz¢stochowa

Za swa dziatalno$¢ naukowg w 2017 r. otrzymat nagrode Rektora Politechniki Czgstochowskie;.

W ciggu ostatnich 6 lat prowadzit wyktady i ¢wiczenia z nastepujacych przedmiotow: Zarzadzanie
projektami, Informatyka w logistyce, Optymalizacja proceséw transportowych, Projektowanie
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systemOw 1 procesow logistycznych, Systemy informacyjne przedsigbiorstw dystrybucyjnych,
Metody prezentacji informacji logistycznych, Zarzadzanie MSP, Procesy zarzadzania
przedsigbiorstwem turystycznym.

Prowadzit rowniez przedmioty w jezyku angielskim:

Insurance in logistics, Strategic management, Logistic strategies, Logistics management
Wspdtautor podrecznika akademickiego: Stepniak C., Sobocinski M., Chluski A. (2020), Systemy
ERP w procesach logistycznych, Wyd. Politechniki Cze¢stochowskiej, Czgstochowa

Od roku 2018 opiekun kota naukowego ,,L.udzie Biznesu”.
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Imie i nazwisko: Izabella Sowier-Kasprzyk

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor inz., Zarzadzanie, 2005
Mgr, Magister sztuki, kierunek: malarstwo 2019

Mgr., Magister sztuki, kierunek: malarstwo (dotyczyto malarstwa w urbanistyce i architekturze)
2020 r.

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Historia Designu (30W, 30C)
Sztuki wizualne (30C)
Tworczos¢ artystyczna w zarzadzaniu E (30W, 30C)

Zainteresowania naukowe dr inz. Izabelli Sowier-Kasprzyk skupiaja si¢ na zarzadzaniu,
marketingu ze szczegdlnym uwzglednieniem marketingu w turystyce, sporcie i rekreacji,
marketingu obszaréw, marketingu relacji, zintegrowanej promocji, zrownowazonego rozwoju a
takze sztukach wizualnych.

Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci to
szereg publikacji przedstawionych ponize;j.

Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja
dziet sztuki to napisane dwie prace magisterskie: ,,Kolor jako wizualny zapis uczu¢ w procesie
kontemplacji pejzazu” oraz ,,Kwadrat — wielokrotno$¢ — tajemnica” oraz wykonanie kompozycji
$ciennej 450x150 cm. Ponadto jest to dorobek wystawienniczy w postaci wielu wystaw w kraju i
zagranica.

Prowadzi badania dotyczace zarzadzania, marketingu ze szczegdlnym uwzglednieniem
marketingu w turystyce, sporcie i rekreacji, marketingu obszaréw, marketingu relacji,
zintegrowanej promocji, zréwnowazonego rozwoju.

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Praca magisterska ,,Kolor jako wizualny zapis uczu¢ w procesie kontemplacji pejzazu”

2. Praca magisterska ,,Kwadrat — wielokrotnos¢ — tajemnica”

3. Sowier-Kasprzyk 1., Product Placement — City Placement as a Form of Urban Space,

[:] Obraz i Przestrzen w Komunikacji Marketingowej, Red. Kowalski S., Sztuka J., Zadros
K., Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej Politechnika
Czestochowska 2015.

4. Sowier-Kasprzyk 1., Relations in Management of Marketing and Logistics, [:] Marketing w
strategiach rozwojowych podmiotéw rynkowych. (red.) Szwacka-Mokrzycka J., Lemanowicz
M., SGGW, Warszawa 2019

5. Sowier-Kasprzyk I, Widawska-Stanisz A., Sports Interests of Polish Academic Youth:
Analysis of Selected Trends in the Marketing Aspect of Business Operations, Journal of
Physical Education and Sport, vol. 20, 1209-1216, 2020

6. Sowier-Kasprzyk I., Small Business For Globalization and Internationalization of Economy,
Scientific Papers Of Silesian University Of Technology Organization And Management
Series No. 144, 2020

7. Sowier-Kasprzyk 1, Widawska-Stanisz A., Changes in Attitudes of Consumers of Sports and
Recreational Services in the Context of Covid-19, Journal of Physical Education and Sport,
vol. 20, 2939-2944, 2020

8. Sowier-Kasprzyk I, Kowalski S., Safety of Sports Mass Events in the Context of Creating a
Marketing Product, System Safety: Human - Technical Facility - Environment (red.) Ulewicz
R., Nikolic Ruzica R., Wyd. De Gruyter, Warszawa 2019
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9. Sowier-Kasprzyk 1., Chrzan E., Udzial marketingu wewnetrznego w zréwnowazonym
rozwoju przedsigbiorstwa, [w:] Zrownowazony rozwoj w zarzgdzaniu (red.) Stachera-
Wiodarczyk S., Cichon S., Wyd. WZ P.Cz,, Czgstochowa 2018

10. lzabella Sowier-Kasprzyk, Chrzan E., Management of the Territorial Unit in the Aspect of
Sustainable Development and Social Economy, [w:] Financial Management in Conditions of
Sustainable Development (red.) Lukomska-Szarek J., Szczepaniak W., Zeszyty Naukowe
Politechniki Czgstochowskiej. Zarzadzanie, 2018

Tworzenie sylabusow do kierunkéw na Wydziale Zarzadzania, m.in. na kierunku Zarzadzanie,
Finanse i Rachunkowo$¢, Turystyka i rekreacja, Zarzadzanie w Turystyce i Sporcie, Management,
Logistyka, Design i Zarzadzanie Projektami
Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego prowadzenie zaje¢ z nastepujacych przedmiotow:
Marketing, Introduction to Marketing, Modern Means and Forms of Financial Promotion,
Marketing of Local Government.
Posiadane publikacje w jezyku angielskim, w tym wydane w Wydawnictwie Elsevier.
Opieka nad studentami przyjezdzajacymi na studia na Wydziat Zarzadzania w ramach programu
Erasmus
Praktyczna znajomo$¢ metod i technik marketingowych — czynne uczestnictwo w kampaniach
promocyjnych Wydzialu Zarzadzania, tworzenie reklamy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
reklamy radiowej.
Wykaz dorobku organizacyjnego:
1) praca w komisjach organizacyjnych konferencji naukowych, w tym mi¢dzynarodowych
2) dziatania organizacyjne z zakresu programu Erasmus — rekrutacja studentéw, kwalifikacja
na wyjazdy, przyjmowanie i opieka nad studentami z zagranicy
3) dziatania organizacyjne z zakresu promocji Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czgstochowskiej
4) praca w komisjach wydziatlowych: obecnie w Komisji ds. nagrod i odznaczen

W ciagu ostatnich 6 lat prowadzita wyktady i ¢wiczenia z nastepujacych przedmiotow:
Marketing, Introduction to Marketing, Modern Means and Forms of Financial Promotion,
Marketing of Local Government, Badania marketingowe, Marketing partnerski w handlu i
dystrybucji, Marketing w turystyce, Badania marketingowe i segmentacja rynkow
logistycznych, Podstawy turystyki, Turystyka religijna, Strategia marketingowa firm
turystycznych, Strategia reklamy, Strategie i techniki reklamy

Promotor i recenzent kilkudziesigciu prac dyplomowych na stopniu 11 Il na Wydziale Zarzadzania,

w tym prace w jezyku angielskim.

Za swa dziatalno$¢ kilkukrotnie otrzymata nagrodg¢ Rektora Politechniki Czgstochowskiej.
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Imie i nazwisko: Waldemar Szczepaniak

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Dr, uzyskat tytut doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu w 2016 roku.

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Finansowanie i budzetowanie projektow (30W, 30C)

Zainteresowania naukowe dra skupiajg si¢ na analizie finansowych aspektéw zarzadzania

projektami. Prowadzi badania dotyczace zarzadzania projektami finansowanymi ze §rodkéw Unii

Europejskiej. Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu

1 jakosci to ponad 50 publikacji.

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Szczepaniak W., Management of Projects and Project Portfolios Co-Financed from the EU in
Public Universities, [w:] Education Excellence and Innovation Management: a 2025 Vision to
Sustain Economic Development during Global Challenges (red.) SOLIMAN Khalid S.,
International Business Information Management Association (IBIMA), Norristown 2020.

2. Szczepaniak W., Impact of Internal Conditions at the University on the Possibilities of
Implementing EU Projects, [w:] Education Excellence and Innovation Management: a 2025
Vision to Sustain Economic Development during Global Challenges (red.) SOLIMAN Khalid
S., International Business Information Management Association (IBIMA), Norristown 2020.

3. Szczepaniak W.,  Analysis of Barriers in the Process of Applying for EU Funds by Public
Universities, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, nr 63(6)/2019.

4. Szczepaniak W., Pomiar dokonan w projektach unijnych realizowanych w publicznych
uczelniach technicznych, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr
472/2017.

5. Szczepaniak W., Przychody z dzialalnosci badawczej jako miernik dokonan szkot wyzszych
- analiza w odniesieniu do wielkosci relatywnych, Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 442/2016.

6. Szczepaniak W., Budzet jako podstawowe narzgdzie zarzadzania kosztami
w projekcie wspotfinansowanym z UE w szkole wyzszej, [w] Wybrane procesy zarzadzania
w przedsigbiorstwach i instytucjach publicznych, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Czgstochowskiej, Czestochowa 2013.

7. Szczepaniak W., Zarzadzanie ryzykiem w projekcie wspotfinansowanym z Unii Europejskiej
w szkole wyzszej, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego nr 761 Finanse, Rynki
Finansowe, Ubezpieczenia nr 60/2013.

8. Chluska J., Szczepaniak W., Controlling finansowy w projektach unijnych realizowanych
W uczelniach publicznych, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr
399/2015.

9. Chluska J., Szczepaniak W., Zarzadzanie zasobami w projekcie unijnym realizowanym
w uczelni publicznej, Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, nr 244/2015.

W ciagu ostatnich 6 lat prowadzit wyktady i ¢wiczenia z nastepujacych przedmiotow:

Finanse,

Finanse publiczne,

Finanse przedsi¢biorstw,

Finansowanie korporacji,

Sposoby pozyskiwania srodkow na prowadzenie badan naukowych.

Promotor i recenzent kilkudziesieciu prac dyplomowych.

W 2016 roku ukonczyt kurs dla pracownikow dydaktycznych Politechniki Czgstochowskiej ,,E-
learning akademicki. Metodyka, narzedzia, praktyka”.
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Byt cztonkiem zespotu opracowujacego wniosek o dofinansowanie projektu ,,Be Creative - rozwdj
kadr dla sektora ustug dla biznesu” dla studentow kierunku Finanse i Rachunkowo$¢
realizowanego na Wydziale Zarzadzania PCz w latach 2018-2019.
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Imie i nazwisko: Jacek Sztuka

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Doktor sztuki 2006
Dr. hab. Sztuki, kierunek: malarstwo 2012

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Modelowanie i animacja 3D/Grafika 3D ( 30W, 30C)
Komunikacja wizualna ( 15W, 15C)
Tworczo$¢ artystyczna w zarzagdzaniu ( 30W, 30C )

Zainteresowania naukowe dr hab. Prof. PCz Jacka Sztuki skupiaja si¢ na , sztukach
plastycznych, projektowaniu graficznym, komunikacji wizualnej oraz relacji sztuki w aspekcie
komunikacji marketingowej.

Prowadzi badania dotyczace z zakresu projektowania, komunikacji wizualnej, relacji sztuki i
marketingu.

Dorobek naukowy z tychze dziedzin jest przedstawiony ponizej
Wystawy indywidualne:

1. 2017 — Patac w Nakle Slaskim
2. 2018 — Patac Sztuki, Krakow
3. 2019 — Galeria im. Jerzego Dudy- Gracza, PLSP, Czestochowa
Wybrane wystawy zbiorowe:

1. Czytelnia szkicownikow, Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie,
Krakow 2015

2. Haska. Poswiatowska in art., Osrodek Promocji Kultury ,,Gaude Mater”, Czestochowa
2015,

3. Dwa spojrzenia, Galeria Miejska bwa w Bydgoszczy 2018,
4. QGaleria Sonia Monti, Paryz, 2020
Publikacje drukowane/katalogi wystaw:

1. J. Sztuka, Besuch bei Meister, Andreas Felger, Lebensfarben achtzig Jahre, Berlin im Mérz,
2015, Berlin 2015

2. J. Sztuka, Jacek Sztuka [w:] Danuta Patys, Realizm. Dwa spojrzenia, Galeria Miejska bwa
w Bydgoszczy, Torun, 2018, ISBN 978-83-61675-90-7

3. 1II Ogolnopolski Konkurs na Obraz dla Mtodych Malarzy im. Mariana Michalika w
Czestochowie, Jacek Sztuka/olej, ptotno/ Nagroda Dyrektora MGS w Czestochowie [w]: 40
lat 1977-2017 Miejska Galeria Sztuki w Czgstochowie, Garmond Cyfrowy, Czestochowa
2017.

4. Sen historyka, olej, ptétno, 107x160cm, 2017, Jacek Sztuka, Przygoda w Plastyku [w] 70
Zespot Sztuk Plastycznych im. Jacka Malczewskiego w Czestochowie, Czestochowa 2017,
S. 54-55.

5. Projekt logo konferencji Bezpieczenstwo chemiczne a ochrona zdrowia. Uniwersytet
Pedagogiczny, Krakow 2017.

6. Realizacja obrazu i projektu reprodukcji Panoramy Politechniki Czegstochowskiej, olej,
ptétno, 94x200cm, 2017.

7. J. Sztuka J., Strumien zycia z cyklu Lewitacje, 2019, papier, wegiel, 100x70cm, [w;]
Strumien zycia, Zwigzek Polskich Artystow Plastykow Okreg Czgstochowski, 2019

8. Realizacja zadania Awatar - maska w formie wielkoformatowych wydrukéw
prezentowanych na ogodlnopolskiej mig¢dzyuczelnianej wystawie zbiorowej pt:
Transfiguracje - konstruowanie cybertwarzy z udziatem studentéw kierunku DiZP Wydziatu
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Zarzadzania PCz, MGS Czestochowa, 2019
Monografie:

1. J. Sztuka, Malarstwo. Forma organiczna w przestrzeni realnej i wirtualnej. Wydawnictwo
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej. Czgstochowa 2017. ISBN 978-83-
65179-8-45.

2. Kowalski S. Sztuka S., Zadros K., Red. Obraz i przestrzen w komunikacji marketingowe;j,
Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej Politechnika
Czgstochowska 2015.

Artykuly w monografiach:

1. SztukaJ., Zadza rysunku w [:] Rysunek sens zrédta, Red. J. Pacuda, , AID, Czestochowa
2015.

2. Sztuka J., Obraz w przekazie reklamowym, [w:] Obraz i Przestrzen w Komunikacji
Marketingowej, Red. Kowalski S., Sztuka J., Zadros K., Wydawnictwo Wydzialu
Zarzadzania Politechniki Cze¢stochowskiej Politechnika Czestochowska 2015.

3. Sztuka J., Gtod sensu w sztuce w [:] Obraz sens zapis kreacja, red J. Pacuda, AJD,
Czestochowa 2019.

- Przygotowanie tematéw badawczych i materiatdw wizualnych do badan eyetrackingowych
realizowanych podczas zaje¢ dydaktycznych.

- Wykorzystanie technik animacji 3D w dydaktyce (kontekscie dziatah artystyczno-
reklamowych.)

- Badania artystyczno-naukowe z zakresu transformacji obrazu postaci ludzkiej w zwigzku z
udziatem w wystawach krajowych i zagranicznych

- Przygotowanie wyktadu na temat technik wizualizacji dla celéw promocyjnych Wydzialu
Zarzadzania

Praktyczna znajomo$¢ metod i komunikacji wizualnej oraz technik reklamy — czynne
uczestnictwo w kampaniach promocyjnych Wydzialu Zarzadzania, tworzenie reklamy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem reklamy wizualne;j.

Wykaz dorobku organizacyjnego:

- Organizacja ,,Mi¢dzynarodowej Konferencji naukowej. Obraz i przestrzeh w komunikacji
Marketingowej”, 2015

- Projekt szaty graficznej publikacji oraz materiatow konferencyjnych.

-praca w komisjach jurorskich ogélnopolskich i migdzynarodowych konkursow plastycznych
-dziatania organizacyjne z zakresu:

- Praca nad doposazeniem Laboratorium Designu i Komunikacji Wizualnej

- Adaptacja projektu wyposazenia laboratorium planowanego do wymiaréw wigkszego
pomieszczenia

- Aranzacja wystawy prac studentow DiZP pt: ,, Transfiguracje. Kim jestem w czasach zarazy”.
Miejska Galeria Sztuki w Czestochowie, 07.2020

- Realizacja panoramicznego muralu 360° Uktad Leonarda na terenie Politechniki
Czestochowskiej,(05-09. 2019).

- Przygotowywanie wspolnie z MGS w Czgstochowie migdzynarodowego projektu Natura kultura
z udziatem uczelni zagranicznych oraz studentow Wydziatu Zarzadzania PCz, (09-12. 2019).

- Projekt logo Katedry Marketingu

- Wyktady dla uczniow Liceum im J. Kochanowskiego w Czgstochowie, 2015, 2017

- Technicznych Zaktadow Naukowych w Czestochowie, 2016, 19

- dziatania organizacyjne z zakresu promocji Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej
- praca w komisjach wydziatlowych: obecnie w Komisji ds. nagrod i wyr6znien

Promotor i recenzent kilku prac dyplomowych na stopniu | i Il na Wydziale

Za swa dziatalno$¢ kilkukrotnie otrzymal nagrod¢ Rektora Politechniki Czg¢stochowskiej oraz
Srebrny Medal Politechniki Czgstochowskie;.

Przygotowanie wyktadu, wystawy prac studentéw DiZP i materialéw wizualnych na Slaski
Festiwal Nauki, Katowice 2020
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Imie i nazwisko: Agnieszka Tylec

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor , 2011 rok, nauki ekonomiczne, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (30W, 30C)

Zainteresowania naukowe dr Agnieszki Tylec skupiaja si¢ na dwodch obszarach: spoleczna
odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw oraz innowacije.

Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci to
ponad 70 publikacji, w tym artykuly w czasopismach polskich i zagranicznych.

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Freus M., Tylec A., Zmiany dotyczace jednostek matych wprowadzone nowelizacjg Ustawy
o rachunkowosci z 2015 roku. [W:] Wyzwania i ograniczenia systemu rachunkowosci w
zarzadzaniu wspotczesnymi przedsigbiorstwami. S. Eegowik-Swiacik, 1. Turek (red.),
WWZPCz, Czgstochowa 2016.

2. Otola I., Tylec A., Elastyczno$¢ zasobow przedsigbiorstwa w kontekscie posiadanych
aktywow. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr 463/2017.

3. Tylec A., Strategiczny CSR? Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej. Organizacja i
Zarzadzanie, Z. 114/2017.

4. Krawczyk P., Tylec A., Rachunkowos¢ jako dyscyplina naukowa - rozwazania w oparciu o
aktualny dyskurs akademicki i poglady Profesora Wtodzimierza Brzezina. [W:] Teoria
rachunkowosci w ujeciu Wtodzimierza Brzezina, R. Biadacz, K. Rybicka, J. Rubik (red.),
WWZPCz, Czestochowa 2018.

5. Otola I., Tylec A., Relation Between CSR and CFP in Polish Stock Exchange Listed
Companies, Proceedings of the 2nd International Conference Contemporary Issues in Theory
and Practice of Management (red.) Okreglicka M., Korombel A., Lemanska-Majdzik A.,
Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czgstochowa 2018.

6. Tylec A., CSR jako obszar raportowania niefinansowego w $wietle rozszerzenia zakresu
ujawnien, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej. Seria: Organizacja i Zarzadzanie, z.
197/2018.

7. Ostraszewska Z., Tylec A., Eco-Innovation: the Profile of Poland in Comparison to the
European Union. ,,Global Journal of Environmental Science and Management” — GJESM,
Vol.5(SI).

8. Ostraszewska Z., Tylec A., Analysis of Expectations on the Development of Own
Competences and the Degree of their Fulfilment on the of Experience from Management
Processes in a Project Dedicated to Public University Students. [W:] Vision 2025: Education
Excellence and Management of Innovations Through Sustainable Economic Competitive
Advantage (red.) SOLIMAN Khalid S., International Business Information Management
Association (IBIMA), Norristown 2019.

9. Tylec A., Non-Financial Reporting in Poland - Standards and First Experience of Companies
Related to the Implementation of Directive 2014/95/EU, Zeszyty Naukowe Politechniki
Slaskiej. Organizacja i Zarzadzanie nr 144/2020.

10. Tylec A., Ostraszewska Z., Language Competences and Professional Experience of
University Students - Conclusions from the EU Project Management Improving Labor Skills.
[W:] Education Excellence and Innovation Management: a 2025 Vision to Sustain Economic
Development during Global Challenges (red.) SOLIMAN Khalid S. International Business
Information Management Association (IBIMA), Norristown 2020.

W ciagu ostatnich 6 lat prowadzita wyklady i1 ¢wiczenia z nastepujacych przedmiotow:
Rachunkowo$¢, Rachunkowo$¢ matych podmiotéw gospodarczych, Rachunkowos$¢ finansowa.
Od 2011 roku uczestniczy w pracach zespotu przygotowujacego program ksztatcenia zgodnie z
KRK/PRK dla kierunku Finanse i Rachunkowos¢.

Promotor i recenzent kilkudziesieciu prac dyplomowych.

Dwukrotnie w ramach programu ERASMUS wyjezdzata w celu prowadzenia zajec¢
dydaktycznych — 2018 i 2019 r, Uniwersytet Obuda.
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Za swa dziatalno$¢ naukowg i organizacyjng doktor A. Tylec kilkukrotnie otrzymata nagrode
Rektora Politechniki Czgstochowskiej.
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Imie i nazwisko: Zywiolek Justyna

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor inzynier nauki o zarzadzaniu 2014

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Zarzadzanie bezpieczenstwem cyfrowym (15W, 15C)

Zainteresowania naukowe dr inz. Justyna Zywiotek skupiaja sie na bezpieczenstwie informacji,
nowych technologiach w zakresie zarzadzania informacja i wiedza oraz tworzeniu systemow
bezpieczenstwa informacji.

Dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci to
okoto 70 publikacji zwiazanych z bezpieczenstwem, zarzadzaniem informacja i wiedza.
Prowadzi badania dotyczace bezpieczenstwa informacji w tancuchach dostaw.

Lista wybranych publikacji z ostatnich lat:

1. Zywiotek J., di Taratnto A., Creating value added for an enterprise by managing information
security incidents, [in:] System Safety: Human - Technical Facility - Environment (red.)
ULEWICZ Robert, NIKOLIC Ruzica R., De Gruyter, Wrszawa, 2019.

2. Zywiolek J., Cyberslacking and Anonymity in the Network of Employees of Manufacturing
Enterprises, Prace Naukowe Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie. Technika,
Informatyka, Inzynieria Bezpieczenstwa, T. 6, 2018, s. 755-761.

3. Zywiolek J., Economic Aspects of Analysis of Occurrence of Incidential Events on the Scope
of Security of Information in a Production Enterprise, [in:] Multidisciplinary Aspects of
Production Engineering 2018, Panova, Zabrze, 2019.

4. Zywiotek J., Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa informacji jako element zapewniania
bezpieczenstwa informacyjnego przedsigbiorstwa, [w:] Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy. Budujmy wspolnie kulture bezpieczenstwa (red.) BABICZ
Wojciech, ZADROS Katarzyna, Czestochowa, 2016.

5. Zywiotek J., Bezpieczenstwo informacyjne. Teoria i praktyka, Oficyna Wydawnicza
Stowarzyszenia Menedzerow Jakosci i Produkcji, Czestochowa, 2017.

6. Zywiotek J., Nedeliakova E., Identification of Attributes of Information as an Element of
Management Security of Information in the Company, [in:] Quality Production Improvement.
QP1 2019 (red.) ULEWICZ Robert, HADZIMA Branislav, de Gruyter, Warszawa, 2019.

7. Zywiolek J., Innowacyjnos¢ przeptywdw informacyjnych jako element udoskonalenia systemu
informacji w przedsigbiorstwie logistycznym, Zeszyty Naukowe Politechniki Czgstochowskiej.
Zarzadzanie, T1, nr 24, 2016, s. 63-71.

8. Zywiolek J., Miedzyorganizacyjna wymiana informacji jako element zagrozenia
bezpieczenstwa informacji, [w:] Systemy bezpieczenstwa w podmiotach gospodarczych (red.)
KLIMECKA-TATAR Dorota, PACANA Andrzej, Oficyna Wydawnicza Stowarzyszenia
Menedzerow Jakosci 1 Produkcji, Czgstochowa, 2016, s. 101-111.

9. Zywiotek J., Idzikowski A., Phenomena Threatening the Security of the Enterprise in Terms of
Processed Information and Knowledge, [in:] How to Prevent SMEs Failure (Actions Based on
Comparative Analysis in Visegrad Countries and Serbia) (red.) MIHAJLOVIC lvan, Bor, 2019,
S. 260-276.

10. Zywiotek J., The Policy Information as a Determinant of Security in the Supply Chain,
Carpathian Logistics Congress 2016, Tanger, 2017, s. 77-81.
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W ciagu ostatnich 6 lat prowadzit wyktady i ¢wiczenia z nastepujacych przedmiotow:
Bezpieczenstwo informacji

Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich

Komputerowe wspomaganie w BHP i OS

Podstawy projektowania inzynierskiego

Bezpieczenstwo transportu w przedsigbiorstwie

Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie i gospodarce magazynowej

Promotor i recenzent kilkudziesieciu prac dyplomowych.

Za swg dziatalno$¢ doktor kilkukrotnie otrzymata nagrode Rektora Politechniki Czestochowskiej.
Jest inspektorem ochrony danych osobowych na uczelni oraz w jednostkach gospodarczych.

Prorektor ds. nauczania

dr hab. inz. Izabela Major, prof. PCz

Signature Not Verified
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